
IL CONSIGLIO COMUNALE

A relazione del Presidente;

CONSIDERATA la necessità di assicurare una maggiore sicurezza all'entrata e all'uscita
degli alunni dagli edifici scolastici, una maggiore vigilanza al corretto uso dei parchi e giardini
da parte degli utenti, sul corretto comportamento dei pedoni e dei conducenti di veicoli con
particolare riferimento al centro cittadino, ai marciapiedi ed alle aree attorno agli edifici pubblici,
assistenza sugli scuolabus, manutenzione verde pubblico;

DATO atto della presenza nel Comune di Cervasca di diversi plessi scolastici per cui
risulta difficoltosa la vigilanza da parte del personale di Polizia Municipale;

CONSIDERATA la vasta estensione del territorio comunale con la presenza di numerosi
agglomerati urbani;

RITENUTO di dover affiancare all’organico del Comune di Cervasca del personale 
ausiliario;

ATTESO che l'Amministrazione Comunale ha predisposto un Regolamento del Servizio
Civico volontario delle persone anziane;

ESAMINATO il predetto Regolamento;

VISTO il parere del Responsabile del Servizio interessato in ordine alla proposta di
deliberazione in argomento, per quanto concerne la regolarità tecnica, favorevole, espresso
e  contenuto nel documento agli atti e da inserire nell’atto presente, ai sensi dell’art. 49 del D. 
Lgs. 18/8/2000, N. 267;

All’unanimità dei voti favorevoli espressi per alzata di mano;

D E L I B E R A

- Di approvare il "Regolamento del Servizio Civico volontario delle persone anziane"
composto di nr. 7 artt. che si allega, per farne parte integrante, alla presente deliberazione
sotto la lettera A);

- Di incaricare i Responsabili dei Servizi di Vigilanza e manutenzione verde pubblico per tutti
gli atti inerenti e conseguenti il presente provvedimento.



Comune di Cervasca
(Provincia di Cuneo)

Regolamento
del Servizio Civico Volontario

delle persone anziane



Art. 1
Oggetto del regolamento-costituzione del servizio

Il presente regolamento disciplina il servizio civico volontario delle persone
anziane del Comune di Cervasca.

Il servizio è reso da personale volontario che collaborerà gratuitamente con il
personale dipendente dell’area di vigilanza e dell’area tecnica.

Le persone interessate a prestare il servizio dovranno indirizzare la domanda
al Sindaco che la vaglierà unitamente alla Giunta Comunale ed ai responsabili dei
servizi.

E' facoltà del Sindaco nominare un referente nell'ambito dei volontari.

Art. 2
Attività del Servizio Civico Volontario delle Persone Anziane

I volontari svolgeranno attività di supporto al personale dell’area di vigilanza 
e di quella tecnica provvedendo in particolare:

- alla vigilanza sull'entrata e l'uscita degli alunni dagli edifici scolastici cittadini;
 _ _ ,

- alla vigilanza sul corretto uso dei parchi e giardini pubblici da parte degli
utenti;

- alla vigilanza sul corretto comportamento dei pedoni e dei conducenti di
veicoli con particolare riferimento al centro cittadino, ai marciapiedi ed alle
aree attorno agli edifici pubblici;

- all’assistenza sugli scuolabus;

- al servizio di pre-scuola o di doposcuola;

- alla manutenzione del verde pubblico, monitoraggio del decoro e dell’arredo 
urbano e più in generale cura del paese.
Potranno inoltre svolgere altre mansioni richieste dagli organi comunali

preposti.
L'attività dei suddetti volontari dovrà comunque essere limitata a funzioni

preventive e dissuasive in ordine a potenziali comportamenti illeciti, con
esclusione di qualsiasi possibilità di comminazione di sanzioni o atti repressivi,
fatti salvi i casi espressamente previsti dalla legge.



Art. 3
Organizzazione e gestione dei servizi

L'organizzazione operativa dei servizi dei volontari sarà curata dal personale
comunale dell’area di vigilanza e di quella tecnica.

I servizi demandati ai volontari saranno predisposti periodicamente dai
responsabili del personale dell’area di vigilanza e quella tecnica sulla base della 
disponibilità del personale volontario e delle necessità operative.

Art. 4
Dotazione del Servizio Civico Volontario delle Persone Anziane

I volontari saranno dotati di:
- tesserino di riconoscimento rilasciato dal Comune
- fascia di riconoscimento
- pettorina catarifrangente
Potranno inoltre essere dotati di altri accessori a seconda dei servizi espletati.

Art. 5
Svolgimento del servizio

I servizi dei volontari saranno effettuati sulla base dei prospetti
periodicamente redatti dai responsabili dei servizi delle aree di vigilanza e tecnica.

In caso di impedimento ogni volontario dovrà dare sollecita comunicazione
anche telefonica ai responsabili dei servizi delle aree di riferimento.

Durante l' espletamento del servizio i volontari dovranno indossare la fascia
di riconoscimento al braccio sinistro, portare sul petto il tesserino personale e, in
ogni situazione di scarsa visibilità (pioggia, neve, nebbia, oscurità, ecc.) indossare
la pettorina catarifrangente.

Durante lo svolgimento del servizio è fatto obbligo di tenere un atteggiamento
educato e corretto nei confronti dei cittadini che dovranno essere invitati, con la
massima cortesia, a desistere da eventuali comportamenti illeciti.
\

Dovranno in particolare essere evitate inutili discussioni, reagendo con calma
e dignità di fronte a qualsiasi comportamento scorretto, irriguardoso o
provocatorio.

I volontari, qualora rilevino comportamenti illeciti, atti vandalici e necessità



di interventi su beni e strutture pubbliche, compileranno un rapporto che
trasmetteranno ai responsabili dei servizi preposti.

Art. 6
Assicurazione dei volontari

E' cura dell'Amministrazione comunale provvedere alla stipula di polizze per
assicurare i volontari contro la responsabilità civile ed il rischio infortuni durante
lo svolgimento delle loro mansioni.

Art. 7
Sanzioni disciplinari

Qualora i volontari dovessero rendersi responsabili di violazione alle norme
del presente regolamento ovvero a disposizioni di legge, è facoltà della Giunta
Comunale, su proposta dei Responsabili dei servizi dell’area di vigilanza e di 
quella tecnica, comminare, a seconda della gravità della violazione, le seguenti
sanzioni disciplinari:

- ammonizione
- sospensione fino a tre mesi
- espulsione.


