COMUNE DI CERVASCA
PROVINCIA DI CUNEO
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1.1

SEMNE PRIMA
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
OGGETTO
presente regolamento, in conformita con lat@&b, disciplina I'ordinamento organizzativo dein@ine di
Cervasca.

2. Alla disciplina contenuta nel presente regolamatovranno adeguarsi le disposizioni organizzatiegli

2.
- attivita di programmazione e d’indirizzo, attrese la definizione degli obiettivi;
- attivita di controllo sul conseguimento degli ettivi avvalendosi anche dell’Organismo Indipendedit
Valutazione, ove istituito;
- individuazione delle risorse umane, materialeednomico-finanziarie da destinare alle diversalifit

organi preposti alla gestione.

ART.2
PRINCIPI E CRITERI INFORMATORI

L'ordinamento degli Uffici s’informa al principioetla separazione delle competenze, con attribuzione
agli organi politici delle funzioni d’indirizzo ei @ontrollo sul conseguimento degli obiettivi menagli
organi amministrativi fanno capo le competenzeadgdistione.

Agli organi politici compete in particolare:

3. Al personale direttivo competono tutti gli atiii gestione finanziaria, tecnica e amministrativampresi

ok

1.

2.

qguelli che impegnano I'Amministrazione verso l'esbe per il conseguimento degli obiettivi definiti
dall'amministrazione. Il personale direttivo adptteltre, tutte le misure di gestione del rappalitavoro

e di gestione del personale dipendente fatta emeezer gli atti che richiedono un coordinamentibauio.
Questi ultimi sono adottati dal Segretario Comunale

ASSETTO ORGANIZZATIVO

ART.3
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

L’assetto dell’Ente si articola in strutture opérataggregate secondo criteri di omogeneita e dzgate
in modo da assicurare I'esercizio piu efficaceedieihzioni loro attribuite.
La struttura organizzativa si articola in:
- Aree
- Uffici
L'Area rappresenta la massima unita organizzateiikthte ed € preposto alla gestione coordinata di
funzioni e servizi.
Alla direzione delle Aree sono preposti funziordircarriera direttiva.
La Giunta Comunale delibera l'assetto della strattuganizzativa per Aree e Uffici. Il provvedimerti
determinazione della struttura & parte integraatg@ksente Regolamento, quale Allegato allo stesso

ART. 4
ARTICOLAZIONE E DOTAZIONE ORGANICA

La dotazione organica consiste nell'elenco deii pidstiolo previsti, classificati per profili pragsionali e
per categoria.
La dotazione organica complessiva & approvata dallmta Comunale, su proposta del Segretario

Comunale.



3. Periodicamente, il Responsabile dell’Ufficio Peralenn Segretario Comunale dispone la rilevazione dei
fabbisogni di personale, provvedendo, altresi, r@tazione del programma triennale delle assundani
approvarsi da parte della Giunta.

ART.5
ASSEGNAZIONE DI PERSONALE

1. Le assegnazioni di personale avvengono con promardp del Segretario Comunale in conformita a
guanto disposto nel documento di approvazione dellazione organica.

2. Il trasferimento del personale é disposto condittrganizzazione:
a) del Responsabile di Area ove si tratti di trasfemto interno all’area stessa.
b) del Segretario, nel caso di prima assegnazionerowepersonale interessato appartenga ad Aree

diverse.

3. La mobilita interna & disposta in ragione di speb# esigenze organizzative previo supporto, ove

necessario, di apposito programma di formazionéepsonale.

FIGURE SPECIFICHE

ART. 6
SEGRETARIO

1. |l Segretario svolge compiti di collaborazione eadsistenza giuridica —amministrativa nei confrolewli
organi comunali.
2. Egli, inoltre:

a) Partecipa con funzioni consultive, referenti e dsistenza alle riunioni di Consiglio e di Giunta,
curandone la verbalizzazione;

b) Pud rogare tutti i contratti nei quali il Comunegp@rte e autenticare scritture private e atti ueikst
nell'interesse dell’Ente;

C) Esercita ogni altra funzione attribuitagli dallayge, dallo statuto, dai regolamenti o conferitatgl
Sindaco.

d) Sovrintende allo svolgimento delle funzioni deipassabili di Servizio o Ufficio interessato e ne
coordina l'attivita;

e) Esercita il potere di avocazione o di sostituziomgle attivita dei Servizi e Uffici, nel caso
d’'inadempienze o inefficienze dei relativi respdiba

f) Adotta atti di mobilita interna, intersettorialensiti i Responsabili di Servizio o Ufficio inteisso;

g) Stipula i contratti individuali di lavoro fatto sal la possibilita di delegare a tale incombente il
Responsabile di, Servizio o Ufficio interessato;

h) Presiede le commissioni di concorso e di appalisettori di propria competenza salva la possébitit
delegare tale funzione al personale direttivo;

i) Stipula di contratti di appalto fatta salva la pobiita di delegare a tale incombente il Resporisathi
Servizio od Ufficio interessato

]) Orienta le scelte programmatiche e operative deirdi settori del Comune allo scopo di assicurare |
coerenza al quadro strategico complessivo defi@itaa migliore allocazione delle risorse umane e
finanziarie;

k) Controlla 'andamento della gestione ed attua leemsarie azioni correttive al fine di assicurare il
raggiungimento dei risultati previsti, nel rispettelle priorita definite dall’organo politico;

I) Indirizza e controlla lo sviluppo e I'aggiornamemntglle tecnologie e delle metodologie della gestjon

m) Assicura lo sviluppo e il controllo degli aspettganizzativi e di quelli connessi al patrimonioldel
risorse umane allo scopo di garantire i necessaillildi professionalita e di clima motivazionale;

n) Propone alla Giunta il Piano Esecutivo di Gestione;

0) Predispone il piano dettagliato degli obiettivi guevisto.

p) Predispone, ove lo richieda la Giunta, il Pianded®lerformance, la Relazione sulla performance e il
Piano Triennale Anticorruzione e per trasparentzategrita.



g) Svolge ogni altra attivita della gestione, diraitatrumentale, anche non elencata nel preseitelayt
richiesta dalla funzione di responsabilita attribuéd attuativa degli obiettivi, programmi e dinedt
degli organi di governo, che sia espressione dreionalita tecnica.

3. L'orario di lavoro e le regole di espletamento detvizio da parte del Segretario sono determiraiti d

Sindaco.

ART. 7
RESPONSABILI DELLA GESTIONE

=

La responsabilita di direzione di Area od Ufficitene assegnata a personale di ruolo inquadrato in

posizione direttiva, ovvero, in mancanza di figprefessionali interne con contratto a termine, ggstti

in possesso dei necessari requisiti, o ancora endenti di altri Enti Locali, in possesso di qualie

funzionali non inferiori a quelle previste per iergonale dipendente, autorizzati a prestare larijgrop

collaborazione con il Comune.

2. | responsabile di Area od Ufficio sono per conitrditolari di Posizione Organizzativa e tale fuomm e
assegnata dal Sindaco, con le modalita di cuill@gato criterio metodologico.

3. Tali incarichi possono essere rinnovati e revacatualsiasi momento con provvedimento motivatoe
procedimento che garantisca il contraddittorio.

4. Al personale cosi individuato spetta il compitesdirintendere e coordinare i propri servizi derifnento

e gestire le risorse umane assegnate.

ART. 8
ATTRIBUZIONI DEI RESPONSABILI

1. | responsabili di Area o Ufficio, nell’ambito dellgspettive attribuzioni settoriali, svolgono tuiti
compiti di attuazione degli obiettivi e dei progmaimdefiniti con gli atti d’indirizzo adottati daltrgano
politico e rispondono a quest’ultimo della relato@rettezza amministrativa e dell’efficacia di timse.

2. Sono a essi attribuiti, secondo le eventuali wtérspecifiche regole stabilite dallo statuto o dai
regolamenti comunali:

a) la presidenza delle commissioni di gara nei setliopropria competenza o su delega del Segretdrio o
in assenza di questo, quelli di sua competenza,

b) La responsabilita istruttoria delle procedure dappe di concorso;

C) La stipulazione e la sottoscrizione di contratts@itture private anche su delega del Segretario
Comunale o quando lo stesso sia Ufficiale Rogante;

d) Gli atti di gestione finanziaria, comprendenti am¢hssunzione d'impegni di spesa;

e) Gli atti di gestione tecnico-amministrativa com@rd'adozione di tutti gli atti che impegnano I'Ente
verso l'esterno mediante autonomi poteri di spes@anizzazione e controllo ivi compresa
I'approvazione di progetti nella fase definitivaeskecutiva,

f) Gli atti di gestione del personale appartenentarat cui sono preposti;

g) | provvedimenti di autorizzazione, concessione al@ghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche di natura discrezionale, nepait® di criteri predeterminati dalla legge, dai
regolamenti, da atti generali d’indirizzo.

h) Gli atti a essi attribuiti dallo statuto e dai réayoenti odelegati dal Segretario Comunalé’autentica
di copie conformi all’originale di atti di cui siandepositari 0 che comunque siano stati dagli istess
prodotti (es. determinazioni). L'autentica di comienformi all’'originale di documenti agli stessi
presentati;

3. Nell'ambito delle materie di propria competenzaesponsabili di Settore o Ufficio individuano i
responsabili delle attivita istruttorie e di ogitr@adempimento procedimentale connesso all'eniaimaz
di provvedimenti amministrativi.

4. Le funzioni di cui all'art. 7 del D.L. 223/2006 \gamo attribuite agli Uffici Demografici. Le funziodi
autenticazioni di cui al medesimo art. 7 vengotriaite ai dipendenti del Servizio Demografico.



N

1.

ART. 9
SOSTITUZIONE DEI RESPONSABILI DELLA GESTIONE.

In caso di assenza del Responsabile di ServizifficidJo di vacanza della relativa posizione, l&twe
funzioni sono esercitate dal Responsabile di &&ovizio o Ufficio individuato con atto del Sindado
tale ipotesi, al Responsabile, gia titolare di Biogsie Organizzativa, che assume anche la titoldiita
altro servizio per un periodo superiore ai due messecutivi, sara corrisposto, per il periodo deoge
e, comunque, proporzionalmente alla durata deteifuni sostitutive, un incremento della retribuzon
di posizione pari al 20% della retribuzione mengilguardante alla posizione sostituita e sino a
concorrenza dell'importo massimo previsto dalleertg disposizioni contrattuali. In conformita aital
criteri sara incrementata la retribuzione di ristdtin ragione degli obiettivi raggiuntfali incrementi
dovranno essere compatibili con le disposiziorédge tempo per tempo vigenti e con le disponébiit
Bilancio e di contenimento della spesa di persomadnche del rispetto del tetto di spesa afferiénte
personale medesimo cosi come previsto dalla legge.

Ove non possa procedersi alla sostituzione in confa a quanto previsto dal precedente comma, le
funzioni possono essere esercitate da personadmdbpte appartenente a categoria inferiore cui sono
attribuite, temporaneamente, mansioni superiori.tafe personale verra, altresi, riconosciuto il
trattamento economico riferito alla categoria dovm inquadramento Nell'ipotesi di mera sostituzione
per ferie, non spettera alcun emolumento aggiumé/earanno riconosciute mansioni superiori.

FUNZIONI PARTICOLARI

ART. 10
UFFICIO PER | PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

L'Ufficio per i procedimenti disciplinari & indivichto nell’ufficio del Segretario Comunale.

L'Ufficio, ai fini dell'istruttoria e della gestioa dei procedimenti disciplinari si avvale del Rasgabile di
area cui appartiene il dipendente.

Le norme disciplinari sono stabilite dalla vigem@mativa e dalla contrattazione collettiva di camp.
L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, quanddlaia notizia di un fatto che puo costituire infaze
rilevante rispetto agli obblighi lavorativi, istage il procedimento disciplinare, contesta ['adaelai
dipendente medesimo e applica la sanzione.

ART. 11
DELEGAZIONE TRATTANTE

La delegazione trattante di parte pubblica rapmtes€é Amministrazione nell’ambito delle procedure
negoziali integrative concernenti il rapporto dideo del personale dipendente.

La Giunta Comunale, con atto riservato, forniséa d¢legazione trattante di parte pubblica gliriadi ai
quali la stessa dovra attenersi nella gestione diglttative contrattuali collettive.

La delegazione é costituita dal Segretario delBEmon I'incarico di Presidente e dal Responsatidle
Settore Personale ove previsto La delegazione msere assistita da soggetti interni od esterni
allAmministrazione ove cio si renda necessarifired di assicurarne la pienezza dei compiti

Il Segretario ed il Responsabile del Settore Pedsonove previsto rappresentano, altresi,
I’Amministrazione nelllambito degli altri istitutli partecipazione sindacale.



SEZIONE SECONDA

SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE

ART.12
PRINCIPI GENERALI

1. Il Comune di Cervasca misura e valuta la peréoroe con riferimento alla Amministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative in cui si atie ai singoli dipendenti al fine di miglioragedualita dei
servizi offerti nonché la crescita delle competepzdessionali attraverso la valorizzazione delitoer
I'erogazione dei premi per i risultati persegudi singoli e dalle unita organizzative, in un quadr pari
opportunita di diritti e doveri, trasparenza deutati e delle risorse impiegate per il loro pgtsmento.

2. Il rispetto dei principi generali in materiardisurazione e valutazione della performance é eiomik
necessaria per l'erogazione di premi e componehtirattamento retributivo legati alla performareceleva ai
fini del riconoscimento delle progressioni econdmicdell'attribuzione degli incarichi di respondigdoial
personale, nonché del conferimento degli incadatigenziali.

3. La valutazione negativa, come disciplinata albito del sistema di misurazione e valutazionkadel

performance, rileva ai fini dell'accertamento deflaponsabilita dirigenziale e ai fini dell'irrogaze della
sanzione del licenziamento disciplinare ai senadie 55-quater, comma 1, lett. f-quinques), Bdlgs. n.
165/2001 e s.m.i, ove resa a tali fini specifidingpetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 150/2@0s.m.i..

ART.13
DEFINIZIONE DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

1.La performance organizzativa fa riferimento gjusmti aspetti:

a) l'impatto dell'attuazione delle politiche atteaulla soddisfazione finale dei bisogni delldettilita;

b) I'attuazione di piani e programmi, ovvero laungzione dell'effettivo grado di attuazione dei esthi, nel
rispetto delle fasi e dei tempi previsti, deglinstard qualitativi e quantitativi definiti, del lilte previsto di
assorbimento delle risorse;

¢) larilevazione del grado di soddisfazione deitidatari delle attivita e dei servizi anche attnao modalita
interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitatdell'organizzazione e delle competenze profea$iieria
capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delleazbni con i cittadini, i soggetti interessati, glenti i destinatari
dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forih@artecipazione e collaborazione;

f) l'efficienza nell'impiego delle risorse, con pewlare riferimento al contenimento ed alla richre dei costi,
nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedirhantministrativi;

g)la qualita e la quantita delle prestazioni essevizi erogati;



h)il raggiungimento degli obiettivi di promozionelt pari opportunita.

ART.14
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. La misurazione e la valutazione della performeaindividuale dei dirigenti e del personale resjpdile di
unita organizzativa in posizione di autonomia @oesabilita e collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'arttbrganizzativo di diretta responsabilita;
b) al raggiungimento di specifici obiettivi indiwidli;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla parfance generale della struttura, alle competercdfegsionali e
gestionali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaiori, dimostrata tramite una significativa diffiereéazione delle
valutazioni.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai dmigsulla performance individuale del personaleoseffettuate
sulla base del sistema di misurazione e valutazieta performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di grupo individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell'unita organizzativa di appartenenza;
c) alle competenze dimostrate ed ai comportameotepsionali e organizzativi.

Sistema di valutazione della performance

2. La performance organizzativa e la performand&iduale sono valutate annualmente; a tal finenei
adottato dalla Giunta Comunale ed aggiornato anmerale, se necessario, il Sistema di misurazione e
valutazione della performance, previo parere viactd dell'Organo di valutazione.

ART.15
SOGGETTI

1. La funzione di misurazione e valutazione deigrmance é svolta:
- dall'Organo monocratico di valutazione della parfance come disciplinato nel presente capo;

- dai Responsabili dei servizi e dal Segretario Qaate, che valutano la performance organizzativa ed
individuale rispettivamente del personale assegaalk®i titolari di posizione organizzativa, tenatmto degli
ambiti di misurazione e valutazione previsti dailgenti disposizioni;

- dai cittadini o dagli utenti finali in rapportdi@qualita dei servizi resi dal'amministraziomeme risultante dal
sistema di rilevazione del rispettivo grado di defizione ove attivato.

2. Il Sistema di valutazione della performance @ttatb in coerenza con gli indirizzi forniti dal fiZirtimento
della Funzione Pubblica; nello stesso sono previistdire le procedure di conciliazione, a garamaavalutati,
relative all'applicazione del sistema di misuraeienvalutazione della performance e le modalitactordo e
integrazione con i documenti di programmazionerfaiaria e di bilancio.



2. L'organismo monocratico di valutazione :

a) propone alla Giunta, con il supporto del seovimierno competente, il sistema di valutaziondadel
performance elaborato con il contributo della stmat e delle organizzazioni sindacali, e le suamiadi
modifiche periodiche;

b) monitora il funzionamento complessivo del sisadnvalutazione, della trasparenza ed integrita&aietrolli
interni ed elabora una relazione annuale sullo stalio stesso, anche formulando proposte e racudezéoni ai
vertici amministrativi;

c) comunica tempestivamente le criticita riscoettSindaco;

d) garantisce correttezza dei processi di misungezeovalutazione nonché dell'utilizzo dei premioselo quanto
previsto dal D.lgs. 150/2009, dai contratti collethazionali, dal contratto integrativo e dal pate
regolamento, nel rispetto del principio di valogzione del merito e della professionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale digieliti e I'attribuzione ad essi dei premi, secogdanto
stabilito dal vigente sistema di valutazione endentivazione;

f) e responsabile della corretta applicazione delke guida, delle metodologie e degli strumergiisposti dal
Dipartimento della Funzione Pubblica;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighdtivi alla trasparenza e all'integrita;
h) verifica i risultati e le buone pratiche di prozione delle pari opportunita;

i) esprime un parere sulla proposta di metodolpgida graduazione delle posizioni dirigenzialieoirelati
valori economici delle retribuzioni di posizione;

) supporta il Segretario Comunale nella graduazidelle posizioni organizzative effettuata sulladdella
metodologia approvata dalla Giunta e delle risdisponibili, supporta i Responsabili di Area melblutazione
della performance individuale e nell'attribuziorsld P.E.O.;

m) esprime eventuali pareri richiesti dallAmmingsione sulle tematiche della gestione del persoaalel
controllo;

n) valida il Rapporto sulla performance dell'Ente.

3. Per l'esercizio delle sue funzioni l'organo @iazione si avvale del supporto dell'attivita 8etvizio interno
competente.

4. L'organo di valutazione € composto da un esmstierno all'ente ed € nominato dal Sindaco.d_githomina
individua la durata in carica dell'organo, che pan eccedere la durata del mandato del Sindadbcechpenso
annuo spettante.

5.L'organo di valutazione opera in posizione doaatnia e risponde esclusivamente al Sindaco.

ART.16
FASI DEL CICLDELLA PERFORMANCE E PIANO

1.1l ciclo di gestione della performance si svilapgelle seguenti fasi:



a) definizione e assegnazione degli obiettivi ahirtendono raggiungere, dei valori attesi di rigtd e dei
rispettivi indicatori, tenendo conto anche deilteiiconseguiti nell'anno precedente, come docutatiea
validati nella relazione annuale sulla performance;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazionelld risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazioieventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performancerorgativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo crit#irvalorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di in#zo politico-amministrativo, ai vertici delle aninistrazioni,
nonché ai competenti organi di controllo interniestierni, ai cittadini, ai soggetti interessatij atenti e ai
destinatari dei servizi.

2. La definizione e assegnazione degli obiettid shintendono raggiungere, dei valori attesi gliltato e dei
rispettivi indicatori ed il collegamento tra gliieltivi e l'allocazione delle risorse si realizt#raverso il Piano
della Performance, che € unificato organicameniiaalo Esecutivo di Gestione (PEG), il quale vigekberato
annualmente in coerenza con il bilancio di previsie con il documento unico di programmazione.

3. Il Piano della Performance viene pubblicatossigl istituzionale dell'ente, nell'apposita sezidedicata alla
trasparenza.

ART.17
MODALITA’ DI VALUTAZIONE

1. La misurazione della performance si realizzaatrso le strutture dedicate al controllo di gestinelle
modalita definite dall'ente.

2. La validazione della performance dell'ente,sé¢iori e dei Responsabili dei servizi & effettutt#iOrgano di
Valutazione secondo quanto previsto dal Sistervaldtazione della performance.

3. La valutazione della performance individuale résponsabili dei servizi € collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all'arttbrganizzativo di diretta responsabilita, ai geattribuito un
peso prevalente nella valutazione complessiva;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi indiwidli;

c) alla qualita del contributo assicurato alla perfance generale della struttura, alle competercfegsionali e
gestionali dimostrate, nonché ai comportamentimegativi richiesti per il piu efficace svolgimentelle
funzioni assegnate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collatiori, dimostrata tramite una significativa diffiezézione dei
giudizi.

4. La misurazione e la valutazione svolte dai Resgbili dei servizi sulla performance individuakd dersonale
loro assegnato sono effettuate sulla base delnsasti misurazione e valutazione della performance:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di grgpo individuali;



b) alla qualita del contributo assicurato alla perfance dell'unita organizzativa di appartenenis, a
competenze dimostrate ed ai comportamenti profeskie organizzativi.

5. La valutazione del Segretario concerne I'appfmtnito all’integrazione e ai risultati complessily gestione
dell’Ente, la performance dei servizi e dei pragdittompetenza, e le capacita, le competenzedieeré
decisionali, la capacita di valutazione dei praailaboratori e i comportamenti organizzativi dirttas nel
periodo. La valutazione € diretta, in primo luogg@romuovere lo sviluppo organizzativo e professiom il
miglioramento organizzativo dell’attivita della gese e progettuale. del’'Ente ed, in secondo ly@do
riconoscimento del merito per I'apporto e la géatiel servizio reso secondo principi di imparzilitasparenza
e buon andamento. La valutazione della performartieiduale e I'attribuzione della retribuzionergsultato al
Segretario sono effettuate dal Sindaco e ovetsi diizservizio onvenzionato dal Sindaco Capo coizvene.

6. Nella valutazione di performance individualenmsono considerati i periodi di congedo di matéy;niti
paternita e parentale.

7. Al fine di migliorare la performance individuadel organizzativa e valorizzare il merito, 'Entgoduce
sistemi premianti selettivi secondo logiche meriatiche e valorizza i dipendenti che conseguomitgiori
performance attraverso l'attribuzione selettivaainoscimenti sia monetari che non monetari, eadiiera.

8. Il sistema premiante dell'ente é definito, secofambito di rispettiva competenza, dal contrattegrativo e
dalle norme interne in materia.

9. La rendicontazione dei risultati avviene attraeda redazione di un Rapporto sulla performanedizzato
alla presentazione dei risultati conseguiti agljaon di indirizzo politico-amministrativo, nonchécampetenti
organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interéssayli utenti e ai destinatari dei servizi anam@dempimento di
quanto previsto dalla legislazione vigente.

10. La Relazione sulla performance puo esserecatéfial Rendiconto di gestione.

11. Il Rapporto sulla performance viene pubblicatbsito istituzionale dell'ente, nell'appositaisee dedicata
alla trasparenza.

ART.18
PREMIALITA’ E VALORIZZAZIONE DEL MERITO

1. Il Comune di Cervasca promuove il merito andiraerso I'utilizzo di sistemi premianti selettevivalorizza i
dipendenti che conseguono le migliori performarttawerso l'attribuzione selettiva di riconoscimesia
monetari che non monetari sia di carriera.

2. La distribuzione di incentivi al personale defrmine non puo essere effettuata in maniera indiftaata o
sulla base di automatismi ed e vincolata all'amramtlel fondo di produttivita che a sua volta stébidimiti
stabiliti di volta in volta dalle leggi in materih spese di personale;

3. Dall'applicazione delle disposizioni del presstitblo non devono derivare nuovi o0 maggiori omen il
bilancio dell’Ente. L'Amministrazione utilizza dddine le risorse umane, finanziarie e strumemisiponibili a
legislazione vigente.

4. Il sistema di incentivazione dell'ente comprefidsieme degli strumenti monetari e non mondiadlizzati a
valorizzare il personale e a far crescere la mpitree interna.



ART.19
STRUMENTI DNCENTIVAZIONE MONETARIA

1. Per premiare il merito, il Comune puo utilizzaseguenti strumenti di incentivazione monetaria:

a) premi annuali individuali e/o collettivi da dibire sulla base dei risultati della valutaziatetle performance
annuale;

b) progressioni economiche.

2. Gli incentivi del presente articolo sono asségridizzando le risorse disponibili a tal finestaate
nell'ambito della contrattazione collettiva intetgra.

3. Sulla base dei risultati annuali della valutazidella performance organizzativa ed individuiatipendenti e
I titolari di posizione organizzativa dell'ente soralutati secondo criteri idonei a garantire cliee significativa
differenziazione dei giudizi corrisponda un'effedtidiversificazione dei trattamenti economici.

4. Tali criteri, unitamente alla quota delle risockel trattamento economico accessorio collegédo al
performance individuale e collettiva, sono defidai contratto collettivo nazionale.

5. Per i titolari di posizione organizzativa i eritsono applicati con riferimento alla retribuzgodh risultato.

6. Al fine di premiare il merito, attraverso aunieetributivi irreversibili, possono essere riconge le
progressioni economiche orizzontali.

7. Le progressioni economiche sono attribuite imlonselettivo, ad una quota limitata di dipendentrelazione
allo sviluppo delle competenze professionali edsailtati individuali e collettivi rilevati dal sisma di
valutazione della performance dell’Ente e contemeltpiano della performance.

8. Le progressioni economiche sono riconosciuta $alse di quanto previsto dai contratti collettimzionali ed
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorsesgionibili.

ART.20
STRUMENTI DI INCENIVAZIONE ORGANIZZATIVA

1. Per valorizzare il personale, il Comune puo andilizzare i seguenti strumenti di incentivazione
organizzativa:

a) progressioni di carriera;
b) attribuzione di incarichi e responsabilita;

2. Gli incarichi e le responsabilitd possono esassegnati solo attraverso l'utilizzo delle risatecentrate
destinate a tal fine nell'ambito della contrattagidlecentrata integrativa e nei limiti del fondgaiduttivita.

3. Nell'ambito della programmazione del persorelléine di riconoscere e valorizzare le competenze
professionali sviluppate dai dipendenti, il compo@ prevedere la selezione del personale programnmat
attraverso concorsi pubblici con riserva a favakepgrsonale dipendente.2. La riserva non puo cqomiessere
superiore al 50% dei posti da coprire e puo esddizzata dal personale in possesso del titolstddio per
l'accesso alla categoria selezionata.



4. Per far fronte ad esigenze organizzative enaldi favorire la crescita professionale, il Comyme assegnare
incarichi e responsabilita.

5. Tra gli incarichi di cui al punto | sono inclugielli di posizione organizzativa.

ART.21
DEFINIZINE ANNUALE DELLE RISORSE

1. L'ammontare complessivo annuo delle risorseopamiare sono individuate nel rispetto di quan&vjsto dal
CCNL e sono destinate alle varie tipologie di irtdennell'ambito della contrattazione decentrata.

2. Nel rispetto dei vincoli di bilancio e di quargeevisto dai CCNL, I'amministrazione definisce vl
risorse decentrate aggiuntive finalizzate all'inc@zione di particolari obiettivi di sviluppo reiea
all'attivazione di nuovi servizi o di potenziameuaali-quantitativo di quelli esistenti.

3. Le risorse decentrate destinate all'incentivaziorevedono quindi una combinazione di premi cdirke in
modo differenziato ai meritevoli su obiettivi ditero di struttura, e di premi da destinare ad thigtarticolari
da assegnare solo al personale che partecipa & spegfici obiettivi.

ART.22
TRASPARENZA

1. Il sistema di misurazione, programmazione etaalane della performance adottato dall’'Ente edtosdi
attuazione dei relativi programmi sono pubblicatisto dell’Ente nella apposita sezione dell’amistirazione
trasparente.

SEZIONE TERZA

ATTI DI ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE DI ADOZIONE

ART.23
TIPOLOGIE DI ATTI

1. Nell'ambito dell'attivita di definizione e gesie della struttura organizzativa dell'Ente, dii dit
organizzazione sono adottati nell'ambito delleaipe competenze previste dalla legge, dallo Siadal
presente Regolamento, rispettivamente:

a) dalla Giunta Comunale (deliberazioni, direttvatti di indirizzo);

b) dal Consiglio (deliberazioni e atti di indir@2z

b) dal Sindaco (decreti e direttive);

c¢) dall'Assessore di riferimento, se formalmentihiiduato dal Sindaco (direttive);

d) dal Segretario Comunale (determinazioni, ordirservizio e atti di organizzazione);

e) dai Responsabili dei servizi o di Unita orgaativa autonoma, se istituita (determinazioni);

ART. 24
IL DECRETO SINDACALE

1. Il decreto sindacale é adottato dal Sindaccanetiito delle proprie competenze di carattere argativo. 2. ||
decreto sindacale € immediatamente esecutivo, galeosa prescrizione.
3. Il decreto sindacale e trasmesso al SegretanouB@ale, che ne cura l'attuazione.



4. | decreti sindacali sono annualmente numeredinservati in originale in apposita raccolta terpresso la
Segreteria Comunale.

ART. 25
LE DELIBERAZIONI

1. Le proposte di deliberazione di competenza deisi@lio o della Giunta Comunale sono predisposte d
Responsabile del servizio competente, anche att@vieResponsabile del procedimento, se diversooredo le
direttive e gli indirizzi dei membri dell'organoltagiale.

2. Sulla proposta di deliberazione vanno acquisipareri di regolarita tecnica correttezza delbae
amministrativa e di regolarita contabile.

3. Se le deliberazioni degli organi collegiali veng assunte nonostante il contrario parere tecaimatabile, il
Responsabile del servizio competente non pud esmiefall'emettere la relativa determinazione, goatio si
renda necessario per assumere i conseguenti imgiegmesa.

4. In tal caso dovra essere richiamato il diversos® gia espresso in sede di parere sulla deliimra.

5. Analogicamente procede il Responsabile dei ZieRinanziari nel momento dell'apposizione del il
regolarita contabile attestante la copertura fireaie

ART. 26
LA DIRETTIVA

1. Ladirettiva € l'atto con il quale la Giunta Comiena@ Sindaco o I'Assessore di riferimento, serfaimente
individuato dal Sindaco, svolgono nei confronti Reisponsabili dei servizi una funzione di altazioee, di
indirizzo e coordinamento, individuando quegli ¢t non altrimenti indicati nel P.E.G. o in altiti di
valenza programmatica, senza tuttavia vincolagdtieita rientranti nella sfera delle competenziebe
responsabilita gestionali.

ART. 27
LE DETERMINAZIONI

1. Gli atti di competenza, del Segretario Comurdée Responsabili dei servizi e delle unita orgaaiixe
autonome, se istituite, assumono la denominaziodetdrminazioni.

2. La determinazione avente ad oggetto assunziang@dgno di spesa, una volta adottata, e trasnassa
Responsabile dei Servizi Finanziari per I'apposigidel visto di regolarita contabile attestantedpertura
finanziaria.

3. La determinazione diventa efficace dalla datapgiosizione del visto del Responsabile dei SeRiiznziari,
ovvero, quando non comporti impegno di spesa, dalla di adozione.

4. Le determinazioni assunte sono firmate digitalimelai responsabili ivi compresi i relativi par@nnualmente
numerate in ordine progressivo, e conservate gir@ie in appositi file e raccolte in copia pres&egreteria
Comunale.

5. Le determinazioni assunte sono sottoposte edisapd'atto della Giunta Comunale solo su richiest

dell Amministrazione.

ART. 28
LE DETERMINAZIONI A CONTRATTARE

1. La stipulazione dei contratti deve essere preteedia apposita determinazione indicante:

a) il fine che con il contratto si intende persegu

b) I'oggetto del contratto, la sua forma e le std@ ritenute essenziali;

c) le modalita di scelta del contraente ammeshe diaposizioni vigenti in materia di contrattilide
Amministrazioni dello Stato e le ragioni che nesaiia base.

2. L'Ente si attiene alle procedure previste datlanativa della C.E.E. (Comunita Economica Eurppeeepita
0 comunque vigente nell'ordinamento giuridico &a6.



ART. 29
L’ATTO DI ORGANIZZAZIONE

1. Nell'ambito delle competenze che rientrano esdfcizio del potere di organizzazione del rappdirtavoro
degli uffici e di gestione del personale, per letenia non altrimenti assoggettate alla disciplimdedge, di
Statuto o di regolamento, il Segretario Comunaletta propri atti di organizzazione.

2. Gli atti di organizzazione hanno natura priat&se, pertanto, vengono adottati seguendo i datbhprincipi
del Codice Civile, delle leggi in materia di lavosabordinato e del C.C.N.L. per il comparto Regiolfinti
Locali.

ART. 30
L’ORDINE DI SERVIZIO

1. Nell'ambito delle competenze di carattere orgaativo previste dalla legge, dallo Statuto e dgotamenti, il
Segretario Comunale e il Sindaco, adottano prapiinodi servizio.

2. L'ordine di servizio viene predisposto e satti® dal Segretario Comunale e dal Sindaco, natoer
annualmente con ordine progressivo, conservatoriginale in apposita raccolta tenuta presso la Sega
Comunale, e portato a conoscenza del personalesstto con le modalita piu idonee.

3. Copia dell'ordine di servizio e portata a coeoga del Responsabile del servizio interessato Sinéaco.

ART. 31
| PARERI

1. | pareri di cui all'art. 49 ,147 bis e 97 ée#t b) e 153, del T.U.E.L. n. 267/2000, devonoresszsi entro 05
giorni o, nei casi d'urgenza, entro 1 giorno, dd#a in cui sono richiesti;

2. Gli altri i pareri ex Art. 3 D.L. n. 174/2012mwvertito con L. n. 213/2012 — e quelli del Revissono resi ai
sensi del vigente regolamento di contabilita.

SENE QUARTA
GLUNCARICHI ESTERNI

ART. 32
COLLABORAZIONI ESTERNE AD ALTO CONTENUTO DI P ROFESSIONALITA’
INCARICHI PROFESSIONALI

1. Ai sensi dell’art.110 - comma 6 — del D.Igs. 1808@ n. 267 dell'art. 7 comma 6 del DL. Vo 30.0220.
165 e dell’art. 3 commi 18, 44, 55/57 e 76/77 dékayge 24.12.2007 n. 244, & possibile, con coneenz
termine, il ricorso a collaborazioni esterne &d abntenuto di professionalita e ad incarichiwdliali da parte
di esperti di comprovata specializzazione univarsitper il conseguimento di specifici obiettivedeterminati
quando le risorse professionali interne non posgandronte alle attivita connesse al raggiungimedi tali
obiettivi gestionali e compatibilmente alle risordiebilancio e ai limiti imposti dalle leggi tempmer tempo
vigenti.
2. | predetti incarichi possono essere assegnati,uad@mente motivati, e nell’ambito della programroaei
annuale adottata dal Consiglio Comunale solo n&i paecisati dalla legge o nelle ipotesi di evetitaordinari,
a seguito di una reale ricognizione che accemieistenza all'interno del Comune di figure idormdoro
svolgimento.
3. Nelle ipotesi di cui ai precedenti commi tra I'Ergé il soggetto individuato deve stipularsi unavemzione
nella quale dovranno individuarsi:

« I'obiettivo o gli obiettivi da conseguirsi e la torispondenza all'incarico;

» la durata della collaborazione o dell'incarico;



» il compenso da corrispondere proporzionato alltatlia conseguire da parte del Comune;

* le modalita di espletamento della collaborazioneimchrico con la specifica indicazione dei suoi
contenuti e criteri di svolgimento;

* le possibilita di utilizzo da parte del collabon&dali risorse strumentali dell’Ente;

* irapporti con i responsabili di settore/serviziglieorgani politici del’Ente;

» il rapporto o relazione finale sui risultati detti@ita da certificare da parte del direttore geero del
responsabile di settore/servizio.

4. La competenza in ordine alla decisione adeguatamaativata di ricorrere alle collaborazioni ed incli di

cui al presente articolo cosi come lindividuaziated collaboratore o consulente fa capo al resgules di
settore nell'ambito dei compiti di attuazione deglbiettivi e dei programmi definiti con gli atti di
programmazione finanziaria e con il Piano EsecutivdGestione nonché con gli atti di indirizzo adtt
dall’'organo politico in sede di approvazione deaicio annuale d’esercizio. In particolare la pevgmazione
dell'elenco degli incarichi e consulenze deve esseottata annualmente da parte del Consiglio Calaunella
seduta di approvazione del Bilancio;

5. Gli incarichi possono essere conferiti a soggesterni allamministrazione comunale di particelae
comprovata specializzazione universitaria, in pmeae dei seguenti presupposti la cui verifica deve
analiticamente risultare dall’atto di conferimento:

« l'oggetto della prestazione d'opera intellettualevel corrispondere alle competenze istituzionali
attribuite dall’ordinamento all’Ente;

» l'oggetto di cui alla lettera a) deve essere prévamente illustrato mediante programmi di attivita
progetti specifici e determinati, da cui si rileghe per la loro realizzazione e richiesto I'appatto
specifiche conoscenze o di contributi di qualificptofessionalita;

« I'Ente deve preliminarmente avere accertato I'isgesiza, all'interno della propria organizzazione)ed
strutture e delle figure professionali idonee afieolgimento dell'incarico ovvero I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponddilsuo interno;

» la prestazione deve essere di natura temporanegtadente qualificata, a tal fine si considerano
prestazioni di alta qualificazione quelle conneaserofessioni intellettuali per le quali & richeest
comprovata specializzazione anche universitaria. p&scinde dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipuaei di contratti d’opera per attivita che debbasseee
svolte da professionisti iscritti in ordini o albi con soggetti che operino nel campo dell’artelodel
spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma redtata necessita di accertare la maturata esperiegiza
settore;

» devono essere preventivamente determinati ducaigo| oggetto e compenso della collaborazione;

* Il'importo del compenso, adeguatamente motivatogdessere strettamente correlato alla effettivautil
che puo derivare all’'Ente dalla esecuzione dekstazione oggetto dell'incarico;

» gli incarichi devono essere conferiti nel rispetédla procedura comparativa di cui al comma 6.

6. Gli incarichi sono conferiti, previa determimae del Responsabile del Servizio interessato e

pubblicazione della stessa e dell'avviso per I'awdella procedura comparativa sul sito internealédibo

del Comune, tramite procedure di selezione prevardon comparazione dei curricula professionaleie d

compensi richiesti, nonché, ove ritenuto opportwsuecessivo colloquio con i candidati. | curricdevono

contenere la specificazione dei titoli, dei requisiofessionali e delle esperienze richiesti, letodologie
che si intende adottare nello svolgimento dell'iam ed i relativi tempi di realizzazione, attinemt
congruenti rispetto alle attivita relative ai petiijo ai programmi da realizzare.

7. Con la determinazione di affidamento definitidell'incarico dovra essere approvata la bozza di

contratto da stipulare con il professionista, i che avra efficacia a decorrere dalla data di

pubblicazione sul sito web del Comune del nomimatilel consulente, dell'oggetto dell'incarico e del

relativo compenso.

8. L’atto di conferimento deve essere trasme#iaoCorte dei Conti ai sensi dell’art. 1 comma 1&la

Legge 23/12/2005 n. 266.

9. Possono essere conferiti ad esperti esterni iggofessionali in via diretta, senza I'espletaioedtelle

procedure comparative di cui al precedente comnya@ndo ricorrano le seguenti situazioni:

a) quando a seguito di indizione di procedura sekettion sia stata presentata o risulti ammissibdera

manifestazione di disponibilita;

b) per attivita comportanti prestazioni di naturasiita, culturale o tecnica non comparabili, in doan

strettamente connesse alle abilita del prestatmmgech 0 a sue particolari interpretazioni o elaaani

ovvero attinenti alla tutela di diritti esclusivi;



¢) quando la particolare urgenza, non imputabile atiinistrazione, renda incompatibile I'esperimenito d
procedure comparative di selezione;
d) quando le prestazioni meramente occasiondlie$te si esauriscano in una prestazione episctiea
collaboratore svolga in maniera saltuaria, che rma riconducibile a fasi di piani programmi
dell’'amministrazione e che si svolga in manieratdgb autonoma, anche rientranti nelle fattispeutcate
al comma 6 dell'articolo 53 del decreto legislatival65 del 2001;
e) quando l'incarico, di importo comungue non sigre ad €. 5.000 oltre I'I'VA e contributi previdaali,
per sua natura debba essere necessariamente twordesoggetti iscritti in specifici albi od ordini
professionali.
10. Per le esigenze di flessibilita e celerita 'Helle riguardanti incarichi di assistenza legal¢éeenica
I'amministrazione puo predisporre annualmente sbilae di appositi avvisi, elenchi ed albi di peeden
altamente qualificato, in possesso di determireduisiti e appositamente selezionato, da cui atmael
rispetto dei principi previsti in materia di coltadazioni esterne dall’ordinamento.
11. Costituiscono oggetto di rapporti convenzioleBeguenti collaborazioni ed incarichi di studioerca e
consulenza:
» studi e soluzioni di questioni inerenti all'atti&iamministrativa dell'Ente;
» prestazioni professionali finalizzate alla resalieri, valutazioni, espressione di giudizi;
» consulenze legali al di fuori della rappresentgmoeessuale e del patrocinio del Comune;
e studi per I'elaborazione di schemi di atti amniiréisvi e normativi;
» incarichi professionali per indagini tecniche, uriséiche, sociali ed ambientali.
12. La spesa massima sostenibile annualmenteseiilgere in bilancio d’esercizio, per I'affidamerdotali
incarichi e consulenze non puo superare, di hoaratte salve particolari esigenze annuali dandefiin
sede di programmazione e di bilancio, o con sueeessiriazioni, una percentuale superiore al 2,@Hed
spese correnti iscritte nel bilancio preventivawale.
13. Non rientrano nelle previsioni di cui al pregearticolo i seguenti incarichi:
* incarichi di cui al decreto legislativo n.50/20@ér i quali si applica la specifica normativa di
settore;
» gli incarichi di supporto tecnico e amministrativo;
» incarichi professionali che mirano a fornire ungwtio finito ad opera del professionista o uno
specifico risultato e non una mera attivita laviweat(contratto d’opera ex art.2222 c.c. o
contratto d'appalto ex art. 1655 c.c.);
» incarichi consistenti nella resa di servizi o adengmti obbligatori per legge;
* rappresentanza in giudizio o patrocinio legale@elininistrazione;
e contratti d'appalto aventi ad oggetto la resa dwvige necessari per raggiungere gli scopi
del’amministrazione (esternalizzazioni);
e incarichi relativi a funzioni di controllo interrnucleo di valutazione;
* incarichi relativi a partecipazioni a commissiomterne all’Ente previsti da specifiche
disposizioni di legge e/o regolamentari;
» altri contratti professionali, purch@dn) si limitino ad affidare al personale esterno umera
prestazione d'opera intellettuale (priva di un Itesto) ;
e tutti quegli incarichi che si configurano quali st&zioni occasionali di lavoro autonomo e si
esauriscono in una sola azione o prestazione tedazaata da un rapporto “intuitu personae” che
consente il raggiungimento del fine dell’'Ente, manrriconducibile direttamente ai piani di
attivita del medesimo e di modesta entitd (ciralalfPA n.2 dell’11.3.2008), in genere non
superiore ad € 5.000,00 IVA esclusa.



SEZIONE QUINTA
SISTEMA DI ACCESSO ALL'IMPIEGO

ART. 33
OGGETTO E FINALITA’

1.1l presente regolamento disciplina i processiadjuasizione e sviluppo delle risorse umane del Querli
Cervasca nel rispetto delle norme vigenti, detraiti collettivi nazionali, dello statuto comunaealel
regolamento generale di organizzazione degli uffidei servizi.

2. Finalita del presente regolamento € quelladividuare i percorsi piu idonei al fine di garaatia massima
trasparenza e snellezza delle procedure seletstndte all'acquisizione di nuove professionaitdla crescita
di quelle gia esistenti in capo all'ente.

3. Il presente Regolamento costituisce parte iatggrdel complessivo Regolamento sull'ordinameeicevizi
e degli uffici del Comune di Cervasca di cui cassite una sezione.

ART. 34
PIANIFICAZIONE DEI BISOGNI DEL PERSONALE

1. Nel rispetto delle prescrizioni dettate dallamativa vigente, i fabbisogni delle risorse umarmmpresi quelli
afferenti lo sviluppo professionale di quelle gidessere nell'ente, dovranno essere pianificasivaitso
l'adozione di apposito piano triennale, la cui pahga di approvazione dovra rispettare le previsiehsistema
delle relazioni sindacali definito dal contrattitanale.

2. La proposta di piano triennale del fabbisogrigpdesonale é predisposta dal Segretario respdasabi
materia di personale, su proposta dei responshl#fiiea, che individuano i profili professionaligessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali, ed in coerarcon i programmi di sviluppo e miglioramento geci
dall'’Amministrazione, mentre l'adozione dell'aittafe di approvazione del piano & di competenziéodghno
esecutivo.

ART. 35
PBBAMMAZIONE DEL PERSONALE

1.Annualmente la Giunta comunale provvede all'amtazidel piano dettagliato del fabbisogno del peateoche,
partendo dai posti vacanti in organico, dalle cassaintervenute, dalla istituzione di nuovi sei/o attivita o
dal potenziamento di quelli gia esistenti, dovreedzsatta indicazione del fabbisogno di risorsengma

a) da acquisire a tempo indeterminato dall'esteamoindicate le relative modalita di assunzionelitita
concorso pubblico, avviamento a selezione) e emetituale previsione di una riserva dei posti messi
selezione, quando questi siano superiori all'uh@gata a percorsi di crescita professionale dedgoele interno;
b) da acquisire mediante ricorso ad assunzionngtedeterminato o ad altre forme flessibili di lexo

2. La programmazione triennale ed annuale defifata Giunta & suscettibile di modificazione irembne alle
variazioni degli obiettivi del’ Amministrazione.

ART. 36
REQUISITI GENERALI

1. Possono accedere all'impiego, fatto salvo qudiversamente stabilito da norme di carattere sjeai
soggetti che possiedono i seguenti requisiti gdinera

a) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza dicaitato membro dell’'Unione Europea ai sensi dél.O.M.
n.174 del 7 febbraio 1994.

b) Eta non inferiore ai 18 anni.

¢) Godimento dei diritti civili e politici

d) Inesistenza di condanne penali o di stato dititedne o di provvedimenti di prevenzione o dralisure
che escludono 'accesso ai pubblici impieghi e aeer procedimenti in corso.

e) Non essere in una delle cause di incapacitagbeedalla legge o per i quali siano stati applioaiano in
corso procedimenti disciplinari.



L'Amministrazione si riserva, altresi, di dispolaenon immissione in servizio dei candidati a cadei quali
risultino condanne per fatti tali da configurarsite incompatibili con le mansioni connesse al pafi
inquadramento o che abbiano avuto una valutazibserdizio negativa.

ART. 37
IDONEITA’ PSICO FISICA ALL'IMPIEGO

1. L'Amministrazione, nei limiti imposti dalla leggeuo disporre I'accertamento del possesso da peirte d
candidati all'assunzione del requisito dell'idaa@isicofisica a svolgere, continuativamente e
incondizionatamente, le mansioni proprie del poofitofessionale per il quale € previsto I'inseriteen

2. La partecipazione ai concorsi pubblici non & saggetimiti di eta salvo deroghe, previste per #jmc
profili professionali da regolamenti di settorennesse alla natura del servizio 0 ad oggettivegsitée
dellAmministrazione, che qualora presenti integrarequisiti generali di cui al precedente articol

ART. 38
DETERMINAZIONE DEI REQUISITI DI ACCESSO

1. Per la copertura dei posti vacanti nella dotaziorganica, oltre al possesso dei requisiti genstiailiti dalla
normativa vigente, sono richiesti i titoli e gltrakrequisiti espressamente specificati nei singeliisi di
concorso.

2. Per I'ammissione a particolari profili profegsb il bando di concorso puo prevedere il possesgarticolari
requisiti (patente di guida, abilitazione tecnicprofessionale, specializzazione, anzianita diigigrvuso del
computer e dei relativi programmi ecc.).

3. I requisiti generali e particolari devono esgaysseduti alla data di scadenza del termine gtabgll'avviso
di concorso per la presentazione della domandediissione, ovvero, nel caso di assunzione con rmibdalita
selettive, alla data di apertura della procedura.

ART. 39
TITODI STUDIO O PROFESSIONALI

1. Per I'accesso dall'esterno a posti non dirigdinrgno richiesti i seguenti titoli di studio o
professionali:

a) categoria A: licenza di scuola dell'obbligo;

b) Categoria B, posizione B1: licenza di scuold'algligo ed eventuale attestato di qualifica
professionale e/o particolari abilitazioni correlalla posizione professionale;

c) Categoria B, posizione B3: diploma di qualifim@fessionale correlato alla posizione professmnal
e/o particolari abilitazioni;

d) Categoria C: diploma di scuola secondaria sopeer

e) Categoria D, posizione D1:

Titolo universitario

1-Laurea triennale (L)

2-Oppure
diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinateeed eventuale specializzazione o abilitazione e/o
iscrizione ad albi professionali qualora richiesto,

3-Oppure

per i candidati in possesso del titolo di studiaseguito secondo il nuovo ordinamento introdogtiolM.
509/99: laurea specialistica (LS) o magistrale (ldqyiparate ai diplomi di laurea (DL) vecchio
ordinamento secondo le tabelle di equiparaziorelidhl decreto interministeriale 2 luglio 2009-piaster



universitari o corsi di specializzazione/ perfeziorento post - laurea o iscrizione ad albi professio
qualora richiesti.

QUALIFICHE Istruttore direttivo.

2. Nel bando di concorso o selezione verra datiaeisaicazione in merito alla natura e alla tiggpéodei
requisiti culturali e professionali richiesti copegifico riferimento al posto da ricoprire, anchteriori rispetto a
quelli indicati al comma 1.

3. Qualora il profilo professionale per il qualeande necessario procedere all'espletamento dinecadura
concorsuale o di selezione pubblica sia caratisizda specificita peculiari, potranno essere defirelativi
ulteriori requisiti di accesso.

4. Per quanto attiene i titoli di studio si predigemnto segue:

Licenza di scuola dell’'obbligo: coloro che alladidell’anno scolastico 1961/62 hanno conseguilicéaza
elementare sono in possesso della licenza deldasdell’obbligo; a decorrere dall'anno scolasti@62/63 ha
invece adempiuto I'obbligo scolastico I'alunno dwmmsegua il diploma di licenza di scuola media;

Non pud essere ammesso un candidato in possegsdittilo di studio superiore a quello richiestd lbando
gquando quest'ultimo sia titolo specifico e non gete fatta eccezione per i titoli superiori assotd di quello
inferiore.

ART.40
MODALITA’' DI ACCESSO

1. Le modalita di accesso, a tempo pieno o parziaf@ioitate nel programma annuale delle assunzémmo:
a) il concorso pubblico aperto a tutti per esarar, tfoli, per titoli ed esami, per corso - conapesper selezione
mediante lo svolgimento di prove volte all'accertato della professionalita richiesta con riferincealla
specifica posizione di lavoro;

b) I'avviamento a selezione, per le categorie AL edggli iscritti nelle apposite liste di collocame tenute dal
competente Centro servizi per il lavoro che sianpdssesso del titolo di studio richiesto dallanmativa vigente
al momento della pubblicazione dell'offerta di ley0

c¢) la chiamata numerica degli iscritti nelle appotiste costituite dagli appartenenti alle catégprotette di cui
alla legge n° 68 del 12.03.1999 e successive nwadifoni e integrazioni, previa verifica della corilpitita
dellinvalidita con le mansioni da svolgere perkgjiiti obbligati;

d) la chiamata diretta nominativa per le categmuicate nell'articolo 35, comma 2, secondo perjatid D.Igs.
n° 165/2001,;

e) la mobilita volontaria da altre pubbliche amrsirazioni, da attivare comunque prima dell'espletatim delle
procedure concorsuali o di selezione di cui ai @deati punti a) e b);

f) l'utilizzo, previa convenzione con l'altro entk graduatorie di concorsi pubblici espletati dé del comparto
enti locali ex art. 9 della Legge 16/01/2003, ©h® prevede che le Amministrazioni dello Statoherad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non ecoiwd possono ricoprire i posti disponibili utilizzdo gli
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi apaie da altre amministrazioni del medesimo compdirto
contrattazione con le modalita indicate in un ragwnto statale da approvare ai sensi dell’'art.elld degge
400/1988 ( - I'art. 3, comma 61, della Legge 2420283, n. 350 stabilisce che, nelle more dell’emamazdel
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzargriaduatorie di pubblici concorsi approvate deealt
amministrazioni, previo accordo tra le stesse);

g) le forme contrattuali flessibili di assunzione.

2. Nei concorsi pubblici e nelle selezioni di cupanti a) e b) del precedente comma 1, riferiteiachumero di
posti superiore ad uno, puo essere prevista uevaisino al 50% dei posti messi a selezione arfadel
personale interno in possesso dei requisiti pried@dla normativa per I'accesso dall'esterno.

4. Nelle selezioni pubbliche possono inoltre operarediante la precedenza del riservatario risp¢oggetto
graduato nel merito, le riserve obbligatorie ps&vidalla normativa vigente a favore:

a) delle categorie protette;

b) dei militari in ferma di leva prolungata triet@® quinquennale.



ART. 41
PROCEDURE DI ASSUNZIONE

1. Le assunzioni avvengono peobilita da altri enti o in forma pubblicaconcorso o selezionea tempo
determinato e indeterminato.

| tempi per attivare le assunzioni sono subordialédi programmazione dell’ente, in relazione afiggenze degl
uffici e servizi e alla disponibilita di bilancio.

Concorso pubblico

1.L'assunzione del personale per concorso avvietkamte procedure di selezione dei candidati basdiae
valutazione dei titoli e/o di prove selettive vadtaccertamento della professionalita richiestbadposizione da
ricoprire.

2. | concorsi per esami o per titoli ed esami cstosio di norma in prove scritte e/o prove a corttebenrico -
pratico e/o applicative e in una prova orale ewalmente preceduti da preselezione.

Corso - concorso

1. Il corso - concorso consiste in una selezioreaddidati finalizzata all'inserimento degli staasiin corso di
formazione pre-assuntivo e in una selezione finh&epud essere per titoli, per esami, per titoksaimi.

2. Il bando del corso - concorso dovra dare egatieazione, oltre che degli elementi di cui algeete
regolamento:

a) dei requisiti, delle modalita e dei criteri dimissione al corso, da individuare in analogia @t previsto
per I'assunzione mediante concorso;

b) del numero dei partecipanti al corso, se detaahile;

¢) della durata del corso;

d) della frequenza minima necessaria per ottetaralissione al concorso.

3. Apposita commissione esaminatrice, nominatarmsisdel presente regolamento, provvede alle ojgriaz
concorsuali sia preventive che successive al corso.

Selezione pubblica

1. Per i profili professionali A e B1 per i qualriehiesto il requisito della scuola dell'obblidatti salvi gli
eventuali ulteriori requisiti richiesti per spechiie professionalita, I'assunzione, a tempo detetmio
indeterminato, avviene, a seguito di richiesta mizaadell'Ente, per il tramite del locale Centrovezs per il
lavoro. Le richieste, gli avviamenti, le selezierle successive assunzioni avvengono ai sensirtmitaativa
vigente e tenuto conto delle riserve vigenti a fawdi talune particolari categorie (ad es. lavaratomobilita,
ecc.).

2. I dipendenti aventi diritto alla riserva di pgsartecipano di norma, alle prove selettive prievdal presente
articolo unitamente ai lavoratori avviati dal Cenprer I'impiego ed appositamente convocati.

3. Per la copertura di posti riservati a dipendengervizio eventualmente dagli stessi non ricbpgirprovvede
con lavoratori da assumere con le procedure pectdetpresente articolo.

4. La selezione dei lavoratori avviati dal Centes Pimpiego, sino al raggiungimento del numerdiésto, €
effettuata dall'Amministrazione seguendo l'ordinawlio indicato dallo stesso Centro per I'lmpiega.
selezione consiste nello svolgimento di colloqoi@ove pratiche attitudinali ovvero in sperimertar
lavorative i cui contenuti sono determinati coerninento a quelli previsti nelle declaratorie e mainsionari di
categoria e profilo professionale. La selezioneléea ad accertare esclusivamente l'idoneita detddore a
svolgere le mansioni proprie della categoria epdefilo professionale e non comporta valutazionejgarativa.
Si procede alla formazione di una graduatoria ditmeoltanto nei confronti dei dipendenti intecaincorrenti
per la copertura dell'aliquota di posti ad essirtiata.

5. Alle selezioni provvede un'apposita Commissioeninata di volta in volta con determinazione del
Responsabile competente in materia di personatepasta ai sensi di quanto previsto dal presentelRegnto,
fino alla completa copertura dei posti complessieata indicati nella richiesta di avviamento.

6. Delle operazioni di selezione la Commissioneededigere un dettagliato verbale dal quale desdtaire,
adeguatamente motivato, il giudizio espresso diéita o di non idoneita. L'esito della Selezione e
tempestivamente comunicato al Centro per I'lmpiegdmministrazione procede ad assumere in provd e a
immettere in servizio i lavoratori utiimente setwzti, anche singolarmente o per scaglioni e ne da
comunicazione al Centro per I'lmpiego nei termire\psti dalla legge.



Assunzioni obbligatorie di soggetti appartenenti dé categorie protette ( solo per gli Enti obbligadi

1. Le assunzioni obbligatorie avvengono, secondoddalita previste dalla normativa vigente, attrave
specifica richiesta inoltrata dall'’Amministraziomlecompetente Centro Servizi per il Lavoro a favaegli
iscritti che abbiano i requisiti prescritti perckasso al pubblico impiego specificati nel preseegelamento.
2. E riservata comunque all'Amministrazione la figcdi provvedere all'accertamento dei titoli e juisiti
richiesti per tale assunzione.

3. Il titolo di studio richiesto & quello previston riferimento alla posizione da ricoprire.

4. L'accertamento dell'idoneita professionale @dpertura del posto viene effettuato dall'’ Ammirmistone
secondo le modalita previste per le selezioni gabbldi cui al precedente articolo. Accertata fielit,
I'Amministrazione provvede all'assunzione del pease interessato con una procedura analoga a quugllcata
per l'assunzione dei vincitori di pubblici concorsselezioni.

5. Il certificato medico attestante l'idoneitadssiall'impiego dovra essere rilasciato dall'Autoséanitaria
competente e dovra contenere, oltre ad una esstaizione della natura e del grado di invaliditache
I'indicazione delle condizioni attuali nonché laldarazione secondo la quale il candidato, peatara ed il
grado di invalidita, non sia di pregiudizio alldiga ed alla incolumita dei compagni di lavoro aaicurezza
degli impianti.

Mobilita volontaria esterna

1. Prima dell'espletamento delle procedure conadireudi selezione di cui al precedente articolatpa) e b),
individuate nella programmazione del fabbisognop#gesonale, e ogni qual volta ritenga opportunaicegon
questo istituto un posto vacante, '’Amministraziatteva le procedure di mobilita volontaria daealtubbliche
amministrazioni.

2. La copertura dei posti per mobilita volontanaiane a seguito di indizione di Avviso pubblicesado le
modalita disciplinate con il presente regolamergiosaccessivi articoli. L’Amministrazione favorisce
l'individuazione dei soggetti in possesso delleattaristiche piu rispondenti e con le professidagliu idonee
per la copertura del posto disponibile.

3. In ogni caso prima dell'espletamento delle pilaoe concorsuali o di selezione di cui al preceslanticolo
punti a) e b) € obbligatoria la mobilita di cuiait 30 comma 2 e 34 bis del d.lgs. 165/2001.

ART.42
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO

1. La procedura di un concorso pubblico, voltasdlunzione di personale con rapporto di lavoronpoe
indeterminato o a tempo determinato, e dispostaueer le posizioni di lavoro indicate nei precetil@nticoli,
per il cui accesso é richiesto un titolo di scugperiore a quello della scuola dell'obbligo

Il concorso € indetto con delibera della Giunta @oale e successiva determinazione del Responshbile
Personale.

2. Il bando di concorso, che puo essere per satheo per titoli ed esami, allegato quale partegrante del
provvedimento d’indizione, deve precisare:

a) Le regole e il termine perentorio di presentagidelle domande;

b) La determinazione delle prove e le materie dgg#itqueste;

c) La determinazione dei titoli;

d) L'eventuale indicazione delle date e della sl prove;

e) | requisiti soggettivi generali e particoladhiesti per 'ammissione al concorso;

f) I titoli che danno luogo a precedenza o a pesfea a parita di punteggio ed i relativi termimhedalita di
presentazione;

g) | documenti da produrre obbligatoriamente.

Il bando di concorso deve contenere a titolo indroa

a) l'indicazione del provvedimento con il qualet@ts indetto il concorso;

b) il richiamo relativo alla conformita dei conteindel bando e delle modalita con le quali sardetafo il
concorso alle norme del presente regolamento eligi@sizioni di legge vigenti in materia;

¢) I'individuazione della figura o profilo professiale al quale si riferisce il concorso e dellatieh categoria di
inquadramento;

d) il numero dei posti messi a concorso;

e) il numero dei posti destinati alle categoriematarie e quelli riservati al personale intema, limiti di legge;



f) il trattamento economico corrispondente allaegatia economica e giuridica secondo i contrattettovi
nazionali vigenti;

g) i requisiti generali e speciali obbligatorianerithiesti per la partecipazione;

h) le modalita per la compilazione e la presentazidella domanda di ammissione al concorso con
I'elencazione delle dichiarazioni da effettuare l@#ioriamente nella stessa. Al bando é allegattacsimile
della domanda di partecipazione;

i) le modalita di versamento della tassa di cormexil suo importo (10 euro);

l) i documenti da presentare in allegato alla datea@a pena di esclusione. Fra gli stessi € sengpneresa la
ricevuta dell'avvenuto versamento della tassa it @so;

m) la facolta di presentare atti, documenti e pichlloni idonei a comprovare il possesso dei titalguisiti e
preparazione professionale valutabile nel concavsopmpreso il curriculum professionale che pssere
valutabile dovra essere datato e sottoscrittaurliculum deve contenere tutte le indicazioni &ilalutare
l'attivita professionale, di studio, di lavoro deincorrente, con l'esatta precisazione dei pesiogiiali si
riferiscono le attivitd medesime, le collaboraziené pubblicazioni ed ogni altro riferimento chedncorrente
ritenga di rappresentare, nel proprio interesselgpealutazione della sua attivita;

n) i titoli valutabili ed il punteggio massimo agliessi attribuibile singolarmente e per categdiriéoli;

0) il termine ultimo per la presentazione della dodta e dei documenti;

p) le materie che saranno oggetto delle prove gtevi

g) I'indicazione delle lingue straniere sulle qubtiandidato potra effettuare la scelta;

r) 'eventuale indicazione, ai sensi dell'artic@ldella legge 28.3.1991 n.120, che la condizionwido della
vista comporta inidoneita fisica specifica alle siani proprie del profilo professionale per il ga@ bandito il
€oNncorso;

s) la votazione minima per 'ammissione alla provale;

t) la citazione della legge 10.4.1991 n.125, chamt#sce pari opportunita tra uomini e donne E&cksso al
lavoro;

u) l'indicazione dei titoli che danno luogo a préenza o preferenza a parita di punteggio, i termiei modalita
della loro presentazione.

2. Nel bando deve anche essere indicato che laai@ib del concorso verra utilizzata anche pasiinzioni a
tempo determinato che si rendessero necessamensel della sua validita

ART. 43
PUBBLICITA’ DEL BANDO

1. La pubblicazione del bando di concorso deveressféettuata, con le modalita previste dal presanticolo,
per la durata di almeno 30 giorni prima della ddtina fissata per la presentazione delle domakdai bandi
di concorso deve essere data pubblicita, al firessicurare la partecipazione di chiunque abbéesse,
mediante pubblicazione all'albo pretorio e insentoenel sito istituzionale dell’Ente. L’avviso dbiecorso,
contenente gli estremi del bando e l'indicazioriadeadenza del termine per la presentazione defteande, &
anche pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Repulabltaliana — Serie concorsi. 3.L'Amministrazion® pu
stabilire, nel provvedimento che indice il concoisgoubblicazione, su uno o piu quotidiani, deilviso dello
stesso contenente indicazioni sintetiche relativ®atenuto del bando e al servizio del Comunegardgjuale
puo essere richiesta copia integrale.

4. Per gli avvisi relativi alla formazione di gradarie da impiegare per assunzioni di personatenpo
determinato, si procede alla pubblicazione degbstall'albo pretorio e all'inserimento nel sgttuzionale
dell’Ente.

5. Il servizio personale, al fine di favorire lai@mpia partecipazione, qualora lo ritenga necesgaro
procedere alla pubblicazione anche attraverso mit@alita (es. invio del bando agli enti territdiriamitrofi,
agli ordini professionali, ecc.)

ART. 44
TERMINI

1. L’Amministrazione ha facolta, alla presenza di caidi pubblico interesse, di disporre la proroda o
riapertura del termine di presentazione delle dateat partecipazione o la revoca del concorso tandi



2. Agli avvisi di proroga, riapertura o revoca vaalkt pubblicita prevista per la relativa procediira
assunzione

3. Eventuali modifiche ed integrazioni del bando di@arso debbono essere disposte prima della scadenza
dello stesso con le modalita indicate nel commalJrkesente articolo. Le modifiche ed integrazidetbbono
essere rese note con le stesse modalita previska pebblicita dei bandi di concorso e debbon@ess
comunicare mediante posta elettronica certificatacoomandata a coloro i quali hanno presentatori@anda

di ammissione.

ART. 45
LA DOMANDA

1. Per I'ammissione al concorso i concorrenti devamggntare domanda, indirizzata all'Ente, nellaggsaho
tenuti a dichiarare:

a) I'indicazione del concorso al qualermtono partecipare;

b) cognome, nome, luogo e data di nas@tigenza ed eventuale recapito (se diverso daidenza),
indirizzo di posta elettronica certificata che @eutilizzata per le comunicazioni al candidato;

c) i titoli che danno diritto alla eventuale risenigpdsto o a preferenza di legge;

d) il possesso della cittadinanza italiana ovverodapenenza ad uno dei paesi dell'Unione Europta, fa
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994;

e) il comune ove sono iscritti nelle liste elettoralvero i motivi della non iscrizione o cancellamodalle
stesse;

f) le eventuali condanne penali riportate e gli evalnfprocedimenti penali in corso, ovvero l'inesigta di
condanne o procedimenti penali;

Q) le cause di risoluzione di eventuali precedentpoap d'impiego presso pubbliche amministrazioni;

h) la idoneita fisica all'impiego;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militarve previsti per legge;

) I'accettazione senza riserva di tutte le clausolecorsuali incluse nel bando e nel presente regaiton

2. La domanda deve essere firmata dal concorieigginale. In mancanza di sottoscrizione, oasittizione

in fotocopia, la medesima domanda viene considenata.

3. A corredo della domanda i concorrenti, in comfiéa delle prescrizioni contenute nel bando edceiht
termine dallo stesso indicato, devono produrregovautocertificare con dichiarazioni sostitutirese ai sensi e
nei modi di legge:

a) il titolo di studio espressamente esho;

b) la ricevuta del pagamento della tassawcorso;

c) i titoli speciali comprovanti particolaequisiti che, in rapporto alla figura o profiimofessionale al
guale si riferisce il concorso, siano richiestiresgamente dalle norme del bando;

d) tutti i titoli che il concorrente ritga utile presentare nel suo interesse, ivi comgtesoriculum

professionale che, per essere valutabile, dover@sstato e sottoscritto.
4. La domanda é corredata da un elenco, in caeeal di tutti i documenti alla stessa allegati.
5. Tutti i documenti debbono essere presentatiigir@le o in copia autenticata ai sensi di legge.
6. La domanda e tutti i documenti, compresi lawita del versamento della tassa di concorso eteldei
titoli, non sono soggetti ad imposta di bollo.
7. Ai sensi della vigente normativa in materiaatngplificazione delle certificazioni amministrativesandidati a
concorsi pubblici possono presentare, in luogadadrmale certificazione, dichiarazioni sostitutbam le
modalita e nei limiti stabiliti dalla legge.
8. L’Amministrazione comunale procede ai contraliche a campione, sulla veridicita delle dichiianaiz
sostitutive prodotte dai candidati. Fermo restamanto previsto dagli articoli 75 e 76 del dectetpslativo
n.445/2000, qualora dai controlli effettuati emelayaon veridicita del contenuto della dichiarazpih
dichiarante decade dai benefici eventualmente guesei al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.
9. | dati personali trasmessi dai candidati cotdamanda di partecipazione al concorso sono trattati
esclusivamente per le finalita di gestione dellatiea procedura e degli eventuali procedimentagiunzione. Si
osservano al riguardo le norme di cui al decregslativo n.196 del 30.06.2003 e successive matifani ed
integrazioni.



ART. 46
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE

1. Per i concorsi pubblici la trasmissione dellendade e dei documenti deve avvenire osservanddeliea
seguenti modalita:

a) a mezzo del servizio postale con raccomandd®ada spedire entro il termine stabilito dal baridodata
risultante dal bollo apposto dall’ufficio postaleepso il quale viene effettuata la spedizione d fa& fini
dell'osservanza del termine indicato dal bandplitlo dovra pervenire entro e non oltre i 5 giuccessivi alla
data di scadenza indicata nel bando. Non saramase [im considerazione le domande che, pur spedglite n
termine, non perverranno al protocollo del’Entérem5 giorni successivi alla scadenza previsteoaado;

b) mediante presentazione diretta all'ufficio pcolto del Comune;

¢) mediante invio dell'istanza per via telematiGantite posta certificata. Con riferimento a taktesna di
trasmissione della domanda si precisa che la stessaaccettata nel caso di invio esclusivameaterd
indirizzo di posta elettronica certificata rilagoigersonalmente al candidato da un gestore di(p&sia
elettronica certificata) iscritto nell'appositorte tenuto dal CNIPA. L'inoltro telematico dellana@nda in
modalita diverse non sara ritenuto valido. Si m&che la mail spedita da una casella di postaextificata non
potra essere presa in considerazione. Non sardinesi accettate le domande, ancorché inviatevattsa posta
elettronica certificata, inoltrate ad indirizziplsta elettronica del Comune diversi dalla seguesella di PEC:
cervasca@postemailcertificata.it

2. Nel caso in cui il termine coincida con un gimfastivo, lo stesso termine si intende espressgnpgnrogato
al primo giorno feriale immediatamente successivo.

3. In caso di invio della domanda tramite raccodadm A/R, nell'eventualita che il termine coincada un
giorno di interruzione del funzionamento degli diffpostali a causa di sciopero, lo stesso termimgende
espressamente prorogato al primo giorno feriatgpdesa del servizio da parte degli uffici preddttital caso
alla domanda sara allegata una attestazione, tm lda@ra, dell'ufficio postale dal quale vieneetfifiata la
spedizione da cui risulti il periodo di interruzeord il giorno di ripresa del servizio.

4. Solo in caso di invio della domanda tramite cexxandata A/R, sul retro della busta il concorreqeone |l
proprio nome, cognome, indirizzo e l'indicazionéamcorso al quale intende partecipare. L'omissiirtali
indicazioni non comporta I'esclusione dal concorso.

5. Le modalita di invio previste al comma 1 delganete articolo devono essere osservate anchénpdrd' di
atti e documenti richiesti per l'integrazione egatfezionamento di istanze gia presentate, cerimiento al
termine assegnato per tale inoltro.

6. A seconda delle modalita di invio dell'istardigpartecipazione al concorso, fanno fede, ai fini
dell’'osservanza del termine di scadenza, le segagestazioni:

_ in caso di raccomandata A/R la data risultantédaléo apposto dall'ufficio postale presso il qualene
effettuata la spedizione (non saranno prese iniderzzione le domande che, pur spedite nel termine,
perverranno al protocollo dell’Ente entro i 5 giosnccessivi alla scadenza prevista nel bando);

_ l'apposizione del timbro dell’ufficio protocolidel Comune in caso di presentazione diretta deltiza,;

_ ai sensi dell'articolo 6 del DPR 11.02.2005 nlé8&jata di ricevuta dell’accettazione dell’'istamzh caso di
invio con posta elettronica certificata.

7. Le domande, i documenti e le istanze perverutgposta elettronica certificata vengono munitetidabro di
arrivo al Comune, protocollate e custodite intggesso I'ufficio protocollo fino alla scadenza tmine
previsto dal bando a cui si riferiscono.

8. Nel caso di presentazione diretta, l'ufficiotpomllo rilascia al candidato che ne faccia rictdeentro il
giorno successivo, copia della domanda con il tonthrarrivo e, su richiesta, il numero di protoodli
acquisizione della domanda stessa.

9. | concorrenti dipendenti del Comune possonopresentare la documentazione di cui al precedetitela
qualora la stessa sia conservata, in originalecoa autenticata nei modi di legge, nel fascig@osonale degli
stessi. Il candidato che intende avvalersi difatelta deve dichiararlo, a pena di inammissibhilitamodo
esplicito in domanda, e, nel contempo, deve indican precisione i documenti a cui intende faeririfento. Il
segretario della commissione avra cura di far estdal fascicolo personale del candidato la cdpia
documenti come sopra individuati.

10. L’ Amministrazione non assume responsabilitalgelispersione di comunicazioni dipendente daaita
indicazione del recapito da parte del concorrepfrie da mancata o tardiva comunicazione dellizatirnella
domanda, né per eventuali disguidi postali o taléigro comunque imputabili a fatto di terzi, a adsrtuito o
forza maggiore.




ART. 47
ESAME DELLE DOMANDE

1. L'unita organizzativa preposta alla gestionkepgesonale procede alla verifica delle domandeiedativi
documenti presentati dai candidati per accertgszeskesso dei requisiti e I'osservanza delle ciumiigrescritte
per I'ammissione.

2. L’Ufficio ammette la regolarizzazione delle dmmde di partecipazione che risultino imperfettefamone
comunicazione agli interessati
3. Il candidato che entro il termine prefissatoglh abbia provveduto alla regolarizzazione delinaoda e
escluso dal concorso.

4. Non sono soggette a regolarizzazione e comportanodguiesclusione dal concorso:

a) L'omissione o l'incompletezza, tale da rendeme identificabile il candidato delle dichiaraziamuincernenti
le generalita personali

b) L’'omissione della sottoscrizione della domaddpartecipazione;

5. Non da luogo all'esclusione dal concorso néggetta a regolarizzazione la mancata compilazietia
domanda sul modulo eventualmente allegato all'@aveisndizione.

6. L’'ammissibilita delle domande regolari e I'asgibne motivata di quelle non regolari o non regotate
disposta con provvedimento del Segretario Comumalel Responsabile dell’'unita organizzativa prepadia
gestione del personale.

ART. 48
COSTITUZIONE DELLA COMMISSIONE

1. La Commissione Esaminatrice dei concorsi étadst, con provvedimento assunto dalla Giunta Coabe,
nella seguente composizione:

a) Un Presidente

b) Almeno due esperti di provata competenza nedleerie oggetto delle prove concorsuali scelti pigali e
funzionari anche di altre Amministrazioni pubblicleevero docenti ed esperti estranei alle Ammiaisoni. Le
funzioni di Presidente della Commissione sono,adina, svolte dal Segretario Comunale ovvero, segael
dello stesso, da un funzionario dell’Ente o albggetto esperto estraneo all Amministrazione. Lan@iissione
puo essere integrata da un ulteriore componentesp psicologia e organizzazione del lavoro.

2. Assiste la Commissione Esaminatrice un segeevarbalizzante, le cui funzioni sono svolte dadipendente
di ruolo dell’Ente ovvero, in caso di assenza, idimpento od incompatibilita, eventualmente apparenad
altra Amministrazione.

3. La composizione della Commissione rimane inaléedurante tutto lo svolgimento del concorso aamin
dimissioni, forza maggiore od incompatibilita sopr@nuta in qualche componente.

4. Qualora avvenga quanto previsto al comma 3 @slgnte articolo, I'organo competente provvede, all
sostituzione dei commissari secondo i criteri galnstabiliti dal presente articolo.

5. I membri della Commissione Esaminatrice e irs&gio verbalizzante della Commissione medesimnssgno
continuare nell'incarico sino al termine delle @@éwni concorsuali, anche se, nel frattempo, veagooessare
le speciali qualifiche o condizioni in base allaljliincarico stesso venne affidato.

6. In caso di sostituzione "medio tempore" didommissario le operazioni di concorso gia inizia@ devono
essere ripetute se il Commissario subentrato aeotae fa propri, dopo averne preso cognizionegtercdi
massima gia fissati e le decisioni in precedenpitaie.

ART. 49
COMPENSI

1. A ciascun membro esterno delle Commissioni Esam@n&t corrisposto un compenso determinato neitlimi
e con i modi di legge dalla Giunta Comunale.



ART. 50
COMPITI DELLA COMMISSIONE

1. Alla Commissione Esaminatrice spettano, inipaldre, i seguenti compiti:

a) Definizione delle norme di svolgimento delleye concorsuali

b) Determinazione dei criteri per la valutaziometitoli e delle prove d'esame;

c¢) Predisposizione delle prove;

d) Valutazione dei titol;

e) Valutazione delle prove;

f) Formazione della graduatoria di merito dei dgeati idonei. Le operazioni concorsuali sono riageun
appositi verbali redatti a cura del segretarioadeimmissione

2. Al termine del procedimento di concorso, i véirflfmmati da tutti i Commissari e dal segretanmitamente a
tutti gli atti del concorso, sono rimessi all’'orgaamministrativo per i conseguenti adempimenti.

ART. 51
OGGETTO DELLE PROVE

1. Le prove di concorso devono tendere, sulla Halle piu moderne e razionali metodologie di seleeidel
personale e anche mediante I'uso di idonee ed ypotecniche specificamente finalizzate a talettio, ad
accertare non solo la preparazione culturale écgeara anche, e nel modo piu oggettivo possil@leffettive
capacita, attitudini e potenzialita del candidatacaprire il posto messo a concorso.

2. I numero, la tipologia ed il contenuto dell@ye concorsuali relative al singolo profilo profiessle sono
specificati nel Bando di concorso. Il contenutolsfahdo del concorso ha carattere vincolante per
I'Amministrazione, per i concorrenti, per la comsigie esaminatrice e per tutti coloro che interesiognel
procedimento concorsuale.

Il bando di concorso, in particolare, determinghase all'area di attivita, alla specificita déllazioni ed ai
contenuti professionali dei posti da coprire:

__il titolo di studio richiesto per l'accesso abfmsecondo quanto stabilito in materia da dispasizi legge,
regolamentari e contrattuali;

_le materie delle prove di esame;

_ il tipo delle prove di esame

La selezione potra consistere in una o piu detieieseti prove:

a) Valutazione di titoli

b) Colloquio sulle materie stabilite nell’avvisbabncorso

c¢) Prova scritta

d) Prova pratica

3) per i profili professionali di categoria D

almeno due prove scritte, una delle quali puoresseontenuto teorico-pratico ed una prova oratteente sulle
materie delle prove scritte e sulle altre materiidate nel bando. Dovra inoltre essere dimosteatanoscenza
di una lingua straniera da scegliere tra quellecatd nel bando nonché la conoscenza dell’'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatichiediffuse;

4) per i profili professionali di categoria C e di caegoria B, posizione economica di ingresso B&ue prove
scritte, di cui una pratica 0 a contenuto teoricatipo, ed una prova orale vertente sulle matezike ¢ghrove
scritte e sulle altre materie indicate nel bandovi inoltre essere dimostrata la conoscenza diingaa
straniera da scegliere tra quelle indicate nel barahché la conoscenza dell’'uso delle apparecchiatdelle
applicazioni informatiche piu diffuse;

ART. 52
CRITERI PER LA VALUTAZIONE

1. Le valutazioni delle prove sono espresse irtégémi. Consegue l'idoneitd, il candidato che tigpam ciascuna
prova un punteggio non inferiore a punti 21/30aAleterminazione dei criteri di valutazione deleve
provvede la Commissione Esaminatrice.

La Commissione esaminatrice dispone di un puntegmgyioplessivo ripartito tra le varie prove d’esacwmne
segue.

- punteggio massimo prima prova scritta 30/30



- punteggio massimo seconda prova scritta 30/30

- punteggio massimo prova orale 30/30

- per i titoli punti 10/30

Per la valutazione di ogni prova, ciascun companédatla Commissione dispone di un punteggio detévealla
divisione di quello a disposizione della Commissiomedesima per il numero dei suoi componenti. Nella
selezione per soli esami il punteggio finale é@dklla somma della media dei voti conseguiti netteve scritte
0 pratiche o teorico pratiche e dalla votazionéadmiova orale.

Nella selezione per titoli ed esami la votazionmptessiva & determinata sommando il punteggio guitee
nella valutazione dei titoli al voto complessivpaitato nelle prove d’esame determinato con irgritiecui
sopra.

2. Il punteggio a disposizione della commissionelpealutazione deitoli viene come appresso ripartito tra le
seguenti categorie:

- Categoria | - titoli di studio

- Categoria Il - titoli di servizio

- Categoria Il - curriculum professionale.

3. Per la valutazione dei titoli, i punti saranigartiti come appresso, tenendo presente che teggio massimo
attribuibile non pud essere superiore a complegsinti 10:

- Categoria | - titoli di studio

- Categoria Il - titoli di servizio

- Categoria Il - curriculum professionale.

CATEGORIA | VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO (5/30 o equivalenti)

1. I titoli di studio saranno ripartiti nelle seguieclassi ad ognuna delle quali verra attribulifounteggio
appresso indicato:

a) il titolo di studio prescritto per I'access@abto, e I'eventuale titolo professionale richigséo I'ammissione
conseguiti con votazione minima non sono suscettibii valutazione.

Sono valutati per un massimo di 1/30 o equivalglntilteriori titoli di studio e/o professionali ivello pari o
superiore a quelli richiesti per 'ammissione ahcorso, privilegiando nella valutazione quelli #amente
attinenti alla professionalita del posto. Non éutabile il titolo di studio superiore qualora les$o sia rimesso
in luogo di quello richiesto per I'ammissione alelezione.

Gli ulteriori 4/30 o equivalenti disponibili petali di studio saranno attribuiti come segue:

Titoli in Titoli in Titoli in Titoli in Titoli di laurea valutazione
decimi sessantesimi | centesimi giudizio Su 110 Su 100
complessivo

da a da a da a voto da a da a

6,01 | 6,49 37 38 61 64 67 70 6¥5 1
6,50 | 7,49 39 42 65 74 Buono 71 85 |790 2
7,50 | 8,49 43 49 75 84 Distinto 86 1001 |95 3
8,50 | 10,0 50 60 85 100 Ottimo 10110| 96| 100 4

CATEGORIA Il VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO ( 4/30 o equival enti)

1. L'attribuzione del punteggio riservato allaéggiria Il - titoli di servizio- viene effettuataltlacommissione
secondo i criteri generali previsti dal presentealo.

2. Viene ammesso a valutazione il servizio di lavarbordinato di ruolo e non di ruolo, prestatspoe
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,roma 2, del decreto legislativo 165/2001.

3. | servizi prestati presso enti locali sono tatiLin base alle certificazioni presentate, rapguao le funzioni
desumibili dalle qualifiche nel tempo ricoperteeathtegorie e profili professionali di cui all'gjo A) del
CCNL sottoscritto in data 31/03/1999 e successiwdifitazioni ed integrazioni. Per i servizi presaesso
altre pubbliche amministrazioni, il raffronto vieaffettuato con criteri analoghi, potendo ancheteonto delle
rispettive discipline normative e contrattuali imteria di inquadramento.

4. Ai servizi a orario ridotto saranno valutati donedesimi criteri.

5.1 servizi prestati in piu periodi saranno sommpaitina dell’attribuzione del punteggio.

5. Sono esclusi dalla valutazione i periodi dvsso prestati alle dipendenze di privati o di Bmdn rientranti
nelle casistiche sopra riportate in quanto vallitabme curriculum.

6. | titoli di servizio verranno ripartiti come gy



a) servizio di lavoro subordinato di ruolo e nemublo prestato presso pubbliche amministrazioriunzioni
riconducibili alla categoria superiore o equivaleng a quella del posto messo a concorso: - per ogra @umnti
1. Le frazioni di servizio inferiori ai sei mesi n@engono considerate, quelle superiori si arrotonddl’anno
intero.

b) servizio di lavoro subordinato di ruolo e nomublo prestato presso pubbliche amministraziofunzioni
riconducibili alla categoria immediatamente inferiae: per ogni anng@unti 0,5. Le frazioni di servizio
inferiori ai sei mesi non vengono considerate, lgugiperiori si arrotondano all’anno intero.

CATEGORIA 11l VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PROFESSION  ALE (1/30 o equivalenti)

1. L'attribuzione dei punti riservati alla Cateigdil - curriculum professionale — redatto secoildormato
europeo, viene effettuata motivatamente dalla casione dando considerazione unitaria al complesia d
esperienza professionale e delle attivita cultutalicandidatonon valutate nell’ambito dei titoli di studio o di
servizio o varie tenendo particolare conto di tutte le attivital® dal candidato stesso, che, per le loro
connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercdgtie funzioni attribuite al profilo a concorso.

2. La commissione tiene particolarmente conto dstigita e di ogni altro elemento di valutaziatee non
abbia gia dato luogo all'attribuzione di un punteggp nelle altre categorie,come pubblicazioni, abilitazioni
professionali e specializzazioni lavorative, pdpazione a seminari, corsi di formazione ed aggiorento,
idoneita in altri concorsi pubblici, servizi e fitdi studio non altrimenti valutabili nelle risgiste categorie.

3. Nessun punteggio viene attribuito dalla comioresal curriculum di contenuto irrilevante ai forelle
valutazioni di cui ai precedenti commi.

ART. 53
VALUTAZIONE PSICO- ATTITUDINALE

1. Quando la procedura concorsuale preveda la vatutaziei requisiti psico-attitudinali dei candidéi,
commissione esaminatrice, integrata nella sua csizipoe da un esperto in psicologia ed organizrezitel
lavoro, dispone, altresi, di ulteriori punti 10at#ibuirsi in relazione all'esperienza maturatagjrado di
preparazione professionale dimostrato ed alle paibta espresse.

ART. 54
PROVE D’ESAME MODALITA’DI VALUTAZIONE E COMUNICAZIO  NE

1. Gli avvisi relativi alla eventuale prova di peéezione e al calendario delle prove di esame sonwnicati ai
candidati esclusivamente mediante pubblicazioredladl pretorio e inserimento nel sito istituziondé&d'Ente.
Tra la data di pubblicazione dell'avviso e la dd¢#le prove dovranno intercorrere non meno di vgiatini.

2. La commissione puo, a suo insindacabile giuditiabilire, contestualmente alla data delle pswréte,
anche la data della prova orale.

3. Nella fissazione del calendario delle provedmmissione deve tener presente che le prove docso@on
possono aver luogo nei giorni festivi né, ai seledlia legge 08.03.1989 n.101, nei giorni di fegiiveligiose
ebraiche rese note con il decreto del Ministro'ldédrno mediante pubblicazione nella Gazzettadi#fe,
nonché nei giorni delle festivita religiose valdesi

4. Nei concorsi per titoli ed esami il risultatdlderalutazione dei titoli deve essere reso noloiafgressati
prima della effettuazione delle prova orale nelkdesime modalita previste al comma 1 del presetitela.

5. Nelle comunicazioni relative alle prove di esaroencorrenti devono essere avvertiti di presentauniti di
un documento di identificazione legalmente validovranno altresi essere avvertiti se, durantedeepdi
esame scritte, sia permesso consultare testi gii éedi regolamenti in edizioni non commentate néagate con
massime di giurisprudenza ovvero, per i concopsti relativi a figure o profili professionali drea tecnica, se
sia permesso consultare eventuali pubblicazionaouali tecnici.

6. Le votazioni della commissione avvengono in faypalese. Qualora la valutazione delle prove n@n si
unanime da parte dei commissari, ognuno di essinesl proprio voto e a ciascuna prova d'esameerie
attribuito il punteggio risultante dalla media @eti espressi dai singoli commissari.

PROVE SCRITTE - CONTENUTI E PROCEDURE PRELIMINARI
1. Le prove scritte possono essere espletateats@stesura di elaborati (tema), quesiti a rispsisitetica ,
guesiti a risposta multipla. La commissione esatrizeprovvede a determinare il contenuto dellevprecritte



nelle ore immediatamente antecedenti I'orario fsger I'inizio delle prove stesse, riunendosi aala in cui si
svolgera la prova dalla quale non puo allontaraisia del sorteggio della traccia oggetto dellavpro

2. La commissione esaminatrice prepara tre traeceiascuna prova. Le tracce sono segrete e istadavia
divulgazione.

3. Le tracce, appena formulate, sono chiuse irhpmgggellati e firmati esteriormente sui lembtHiusura dai
componenti della commissione e dal segretario.

4. All'ora stabilita per ciascuna prova, il presitie della commissione esaminatrice fa procedEapplio
nominale dei concorrenti e, previo accertamenttadeto identita personale, li fa collocare in made non
possano comunicare tra di loro. Indi fa constanedgrita della chiusura dei tre pieghi e fa sagtage da uno dei
candidati il tema o il questionario oggetto deltava.

PROVE SCRITTE — SVOLGIMENTO

1. Durante le prove scritte non € permesso ai goaiet di comunicare tra loro verbalmente o peritiss
ovvero di mettersi in relazione con altri, salve don gli incaricati della vigilanza o con i memdeila
commissione esaminatrice.

2. Gli elaborati debbono essere scritti esclusivamen pena di nullita, su carta portante il timthafficio e la
firma di un componente della commissione esamuwtri

3. | candidati non possono portare carta da s@j\apunti manoscritti, libri o pubblicazioni diajunque
specie. Possono consultare soltanto i testi delegm commentati, documenti e pubblicazioni autatizdalla
commissione, se previsti dal bando di concorsadizionari.

4. Il concorrente che contravviene alle disposiza® commi precedenti o comunque abbia copiatatio o in
parte lo svolgimento del tema, & escluso dal caacddel caso in cui risulti che uno o pit candiddtdiano
copiato, in tutto o in parte, I'esclusione e digpasei confronti di tutti i candidati coinvolti.

5. La commissione esaminatrice cura I'osservanita disposizioni stesse ed ha facolta di adottare i
provvedimenti necessari. A tale scopo, almeno @uengmbri devono trovarsi nella sala degli esarmi. L
mancata esclusione all'atto della prova non prexhitk I'esclusione sia disposta in sede di valotezdelle
prove medesime.

6. Al candidato sono consegnate in ciascuno denpi esame due buste di eguale colore: una granaoteta di
linguetta staccabile ed una piccola contenenteatormcino bianco.

7. Il candidato, dopo aver svolto il tema, senzaoayi sottoscrizione, né altro contrassegno, mikttglio o i
fogli nella busta grande. Scrive il proprio nomeognome, la data ed il luogo di nascita nel cartane lo
chiude nella busta piccola. Pone, quindi, anchmtda piccola nella grande che richiude e consagna
presidente della commissione o a chi ne fa le Wggiesidente della commissione o chi ne fa ld \eggpone
trasversalmente sulla busta, in modo che vi restigeso il lembo della chiusura e la restante mhatie busta
stessa, la propria firma e I'indicazione della digda consegna.

8. Al termine di ogni giorno di esame e assegnbacbaista contenente I'elaborato di ciascun corecter lo
stesso numero da apporsi sulla linguetta stacgaileodo da poter riunire, esclusivamente attrswéa
numerazione, le buste appartenenti allo stessdad=nd

9. Successivamente alla conclusione dell’'ultimavardi esame e comungue non oltre le ventiquatgsor
procede alla riunione delle buste aventi lo stesspero in un’unica busta, dopo aver staccato &ivel
linguetta numerata. Tale operazione é effettuata dammissione esaminatrice con l'intervento di@ho due
componenti della commissione stessa nel luogaginaho e nell’ora di cui & data comunicazione ogale
candidati presenti in aula all’'ultima prova di egarron I'avvertimento che alcuni di essi, in numeoo
superiore alle dieci unita, potranno assistereaailddette operazioni.

10. | pieghi sono aperti alla presenza della cormsimie esaminatrice quando essa deve procedersaatiedei
lavori relativi a ciascuna prova di esame.

11. Il riconoscimento deve essere fatto a conchgsiell’esame e del giudizio di tutti gli elabordi
concorrenti.

PROVE SCRITTE — VALUTAZIONE

1. La commissione esaminatrice, quando si riuneceprovvedere alla valutazione delle prove scritteerta
l'integrita dei plichi sigillati e delle singole i@ contenenti gli elaborati.

2. La valutazione di entrambe le prove sara effgdiiudi norma, in base ai seguenti parametri:

a) pertinenza dell’elaborato con la traccia progos) ampiezza e profondita della trattazione ochatto uso e
padronanza degli strumenti tecnico-formali; d) odi#aa espositiva, organizzazione, completezzanictecdella
trattazione.



3. La commissione procede all'apertura delle bpsteciascuna delle quali prima di passare all’apartli altra
successiva si provvede:

a) a contrassegnare la busta esterna, ciascufmgtién essa contenuti e la busta interna, comtnta scheda
con le generalita del concorrente, con uno stesseero progressivo di contrassegno della unitadetali atti;
b) alla lettura, da parte di un commissario desmaaotazione dal presidente, dell’'elaborato nedadlla prima
prova scritta; c) alla sua contestuale valutazemetazione da parte dei commissari; d) all'annot&zdefinitiva
del voto su apposito prospetto; €) dal momentoeciiambe le prove riferite a ciascun candidato smmbenute
in un’unica busta, si procedera all'apertura dilberato della seconda prova scritta e alla suaemprente
valutazione, solo nel caso in cui nella prima preemtta il candidato abbia riportato una valutagai almeno
21/30. Analogamente non si procedera alla correzitagli elaborati dei concorrenti che, su un tadakbue
prove scritte, ne abbiano sostenuta solo una.

4. Le operazioni di cui al comma precedente nolsqus essere interrotte fino a che non siano stapicite
interamente per ogni busta aperta.

5. Ultimate le operazione di valutazione di entrartéprove scritte, con le modalita di cui sopaacdmmissione
ne da atto e procede all'apertura delle buste eentele schede con le generalita dei concorr8uiia scheda
viene annotato il numero progressivo gia apposgti elaborati ed il nominativo dalla stessa risoteaviene
registrato, in corrispondenza del numero di cosgro, sull'elenco dei voti tenuto dal segretamiojodo che
dallo stesso risultino: a) il numero progressivalaito agli elaborati; b) la votazione agli stesssegnata; c) il
nome del concorrente che ne é risultato l'autore.

6. L'elenco di cui al precedente comma 5 vienedtonalla fine delle operazioni, da tutti i compotigella
commissione e dal segretario.

7. Dell'avvenuto espletamento delle operazionigomosa conformita alle norme suddette viene fedtostatare
nel verbale.

8. Nel verbale vengono riportate le risultanze'elelhco di cui al precedente comma 5 che vienestdleso
allegato.

9. La commissione giudicatrice, conclusi i lavdrivdlutazione delle prove scritte, determina i conenti
ammessi alla prova orale.

PROVE SCRITTE - COMUNICAZIONI Al CONCORRENTI

1. Mediante pubblicazione all'albo pretorio e iireento nel sito istituzionale dell’Ente ai candidzhe
conseguono I'ammissione alla prova orale deve eeslsea comunicazione con l'indicazione del votortgdo in
ciascuna delle prove scritte o pratica. Con le reiege modalita deve essere dato I'avviso per lagmtegione
alla prova orale rispettando il termine di almeeatygiorni dalla data nella quale deve essereepat. Si
prescinde da tale termine nel caso in cui la coazione alla prova orale venga effettuata contasiaie alla
convocazione relativa alle prove scritte. Ai caatlidmmessi alla prova orale deve essere comurilcato
punteggio risultante dalla valutazione dei titoli.

2. A mezzo di posta elettronica certificata vidaéa comunicazione dell’esclusione dalla selezammandidati
che non hanno conseguito le votazioni minime r&tleieprecisando agli stessi i voti riportati. D ta
comunicazione decorreranno i termini di impugnagion

PROVA PRATICA

1. La prova pratica eventualmente prevista dal balede dimostrare il livello della qualificazione o
specializzazione del concorrente fornita in modatipo-attitudinale.

2. La commissione stabilisce, prima dell'inizioldgirova, le modalita di espletamento della steéasapodo che
dette modalita siano uguali per tutti i concorreadi il tempo massimo consentito.

3. Tutti i concorrenti dovranno essere posti iadgr di utilizzare materiali, macchine e mezzi detlEsso tipo e
in pari condizioni operative.

4. La commissione puo prendere nota del tempo gapieda ciascun concorrente nell'effettuazioneageibva e
tenerne conto nella sua valutazione in rapportoaalilita del risultato dallo stesso conseguito.

5. In dipendenza della natura delle prove pratagh@icative, I'assegnazione delle votazioni awida parte
della commissione subito dopo che ciascun conctrtea effettuato le stesse, prima dell’ammissidradti
candidato. Nel caso in cui si renda possibile eféet la prova per gruppi di candidati o contesbesite per
tutti, la valutazione avverra al termine della @onedesima.

6. La commissione puo decidere che le prove siffiettuate singolarmente, badando che gli altrdadati non
assistano alla prova del concorrente esaminato.



AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE
1.Sono ammessi alla prova orale i candidati chéablronseguito in ciascuna delle prove scritteatiga la
votazione di almeno 21/30.

PROVA ORALE - CONTENUTI E MODALITA

1. La commissione esaminatrice provvede, nellagarale, ad interrogare il concorrente sulle matereviste
per tale prova dal bando, al fine di accertaridlllo complessivo di preparazione teorico-dottiéna di
maturazione di esperienze professionali. La comaomgspuo chiedere chiarimenti sulla prova scritfaatica.
2. Prima dell'inizio di ciascuna prova orale di bggndidato debbono essere predeterminati immedéatte i
guesiti da porre ai candidati per ciascuna delleerimdi esame. | criteri e le modalita di esplezato della
prova orale debbono essere tali da garantire laninmgdita delle prove, in modo da assoggettarediciati ad
interrogazioni che, pur nel variare delle domamdéjedano a tutti i concorrenti un livello oggettmente
uniforme ed equilibrato di impegno e di conoscenze.

3. Ogni candidato sorteggera le domande che sa@ggeito della sua prova.

4. Non & ammessa la domanda improvvisata da pieatestho dei componenti la commissione, salvo dare p
sviluppare le domande predisposte e per ottenéserenti o precisazioni nel corso dell’esposiziated
candidato.

5. Terminata la prova orale di ciascun candidat@ommissione fa allontanare il pubblico e procatie
valutazione della stessa attribuendo il voto coneetg all'unanimita o pari alla media aritmetica\c#i
espressi dai commissari in forma palese e confestua

6. Alla fine di ogni seduta il voto riportato dairdidati € pubblicato all’esterno della sala inttaiavuto luogo
la prova, dandone atto nel verbale del concorso.

7. E’ dichiarato idoneo il candidato che abbiamite un punteggio di almeno 21/30.

PROVE ORALI E PRATICHE - NORME COMUNI

1. L'identificazione dei concorrenti che partecipalle prove orali e/o pratiche viene effettuaafiad
commissione al momento in cui il concorrente seprea, in base ad un documento legalmente valiito da
stesso esibito.

2. Quando il numero dei concorrenti é tale da catirgel'espletamento di ciascuna delle prove sudqwir tutti
in una stessa giornata, l'ordine di ammissioneevinteggiato all'inizio della stessa, in presateiaoncorrenti
che a quel momento si trovano in attesa di essamiaati.

3. Quando il numero dei concorrenti non consemispletamento della prova in una stessa giornata la
commissione provvede, all'inizio dell’'unica o deltima prova scritta prevista dal bando, al soritegiglla
lettera alfabetica dalla quale avra inizio il tudie candidati, seguendo 'ordine dei cognomi.alcaso la
commissione stabilisce, in rapporto al numero decorrenti esaminabili per ogni giornata, le dateui
ciascuno deve presentarsi, comunicando ad ognidatod mediante posta elettronica certificata, lguadl esso
relativa. In ciascuna giornata I'ordine di ammisgi@ll’esame viene stabilito mediante sorteggiccdacorrenti
da effettuarsi secondo quanto stabilito al precedeomma.

4. Il concorrente che non si presenta alla proasea/o alla prova pratica nel giorno stabilitog@nsidera
rinunciatario e viene escluso dal concorso. Quaagoove predette sono programmate in piu giorrite,
concorrente che sia impedito da gravi e comprawativi ad intervenire alla prova nel giorno stabilipuo far
pervenire al presidente della commissione, nowe ttira fissata per l'inizio della seduta nel giopnedetto,
istanza documentata per il differimento dell'esach@ltra data. La commissione giudicatrice decidiake
istanza, a suo insindacabile giudizio, dandonesaviiediante posta elettronica certificata al carce. Se
l'istanza viene accolta nella comunicazione vieeeipata la nuova data della prova.

5. Le prove orali e pratiche devono svolgersi wglo aperto al pubblico, tale da assicurare la nassi
partecipazione.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla provaep pratica la commissione giudicatrice formiztieo dei
candidati esaminati, con la indicazione dei vottiecuno riportati che sara affisso nella sedé degmi.

RISCONTRO DELLE OPERAZIONI DEL CONCORSO

1. Il responsabile, esaminati i verbali e riconotia regolarita della procedura del concorsor@gpi verbali e
la graduatoria degli idonei.

2. Di norma, contestualmente all'approvazione debali e della graduatoria degli idonei, il respatie
procede alla nomina dei vincitori.

3. Ove dall'esame dei verbali emergano irregolasitdissioni, errori di forma o di trascrizione dttea
imperfezioni sanabili, il responsabile invia glii atel concorso al presidente della commissionenasatrice



invitandolo a riunire la commissione affinché prdaai perfezionamenti necessari, adottando i piaventi
del caso. Il presidente, avvenuta la riunione dedlmmissione e adottati i provvedimenti necessangtte gli
atti stessi all'Amministrazione a mezzo del segietiella commissione.

4. Divenuta esecutiva la determinazione che appgb\&iti del concorso e ne determina i vinciterene data
comunicazione dell’esito del concorso mediante poabione all'albo pretorio e inserimento nel sito
istituzionale dell’Ente della graduatoria. Al/anitori del concorso sara data comunicazione détte mezzo
di posta elettronica certificata.

APPLICAZIONE DEL DIRITTO DI PRECEDENZA

1. Laprecedenza opera in presenza di un bando docsmaoel quale sia prevista la riserva di posieae
attivata includendo tra i vincitori del concors@oncorrenti idonei appartenenti alle categoriervigtarie nel
limite dei posti riservati alle predette categorie.

APPLICAZIONE DEI DIRITTI DI PREFERENZA

1. La preferenza opera soltanto in situazione digpaella graduatoria degli idonei nel senso tiseggetto che
ne goda é preferito all'altro, in presenza delingdditolo debitamente dichiarato nella domanddoeumentato.
2. Per effetto di disposizioni di legge, il dirittib preferenza si applica secondo l'ordine indicatiocommi 4 e 5
dell'articolo 5 del DPR 487/1994:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settoregoplico e privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra estazione speciale di merito di guerra, nonchii disfamiglia
numerosa,

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

K) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

) i figli dei mutilati e degli invalidi per serxio nel settore pubblico e privato;

m) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti
di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi ndsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngrosati dei caduti
per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o ngosati dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militasme combattenti;

g) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

r) gli invalidi ed i mutilati civili;

s) i militari volontari delle Forze armate congedanza demerito al termine della ferma o rafferma

3. A parita di merito e di titoli, la preferenzaléterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemetdkfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amistimzioni pubbliche;

c) dalla piu giovane eta.

ART. 55
FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

1. La commissione esaminatrice procede alla foromezdella graduatoria dei concorrenti idonei nedlduta in
cui hanno termine le prove di esame od in altraaipg, da tenersi nei giorni immediatamente suddess

2. La graduatoria del concorso € unica. Essa édfiarsecondo I'ordine decrescente del punteggite tooa
I'indicazione, in corrispondenza del cognome e ndele€oncorrente:

a) del punteggio totale allo stesso attribuito;

b) dei titoli di preferenza, a parita di meritoeypisti dalle vigenti norme di legge;

c) del diritto all'eventuale riserva dei posti messoncorso prevista per il personale interno;

d) dell'eventuale possesso dei titoli di precedesead in quanto applicabili.



3. La graduatoria e riportata nel verbale dellaisedonclusiva dei lavori della commissione.

4. Tutti i verbali delle sedute della commissioadatti in un unico originale a cura del segretazamo firmati,
compresi gli allegati, in ogni pagina da tutti homissari e dal segretario stesso. Il presidentevede a
trasmetterli assieme alle domande, ai documeritiekdporati delle prove e ad ogni altro atto relaial
concorso al responsabile dell’area finanziariailpeamite del segretario.

ART. 56
ASSUNZIONE DEL VINCITORE ED EFFICACIA DELLA GRADUATORIA

1. L'assunzione dei vincitori avviene con contrattividuale di lavoro.

2. La graduatoria del concorso € unica. Dapprimmc@prono i posti riservati e successivamentealgti.

3. Salvo diversa previsione di legge, le graduatmstano vigenti per un termine di tre anni oddita di
pubblicazione delle medesime. Le stesse sonoaatkzanche per assunzioni a tempo determinatoy@otpieno
o parziale.

ART. 57
ASSUNZIONE INERVIZIO E PERIODO DI PROVA

1.1 candidati dichiarati vincitori sono invitati,;aezzo posta elettronica certificata, nel termiaeeptorio di
giorni 30 dal ricevimento della comunicazione, esgntarsi presso gli uffici del’Ente per la sotta@one del
contratto individuale di lavoro e sono assuntitiova nel profilo professionale e nella categoriaipiali
risultano vincitori, previo espletamento degli aggmenti di cui ai commi seguenti.

2. La sussistenza dei requisiti generali e spegd@iesti per 'ammissione al concorso e per asgsone
dell'impiego, ivi compresi i documenti attestantdiritto alla preferenza o precedenza, viene dat&emediante
acquisizione diretta da parte dell’Ente delle reéatertificazioni o mediante libera presentazidelie stesse da
parte dei vincitori, se gia non presentate a cordadla domanda di partecipazione nelle forme arsmdalla
legge.

3. L’Amministrazione procede d'ufficio ad accerthiresistenza di carichi pendenti e la immunitecdadanne
penali nonché a valutare, mediante visita med&aldneita fisica all'impiego del candidato.

4. Una volta accertato il possesso dei requisitiieisti per la assunzione, ’Amministrazione inviteandidato
vincitore alla sottoscrizione del contratto indivéde di lavoro e a prendere servizio, ferma restdadacolta
dell’Ente di invitare il candidato ad assumere &@oMn via provvisoria, sotto riserva di accertarteedel
possesso dei requisiti stessi. Gli effetti giunigid economici della assunzione decorrono dal giolireffettiva
presa di servizio.

5. La mancata assunzione del servizio, senza fifasti motivo, entro il termine stabilito compottadecadenza
dal contratto di lavoro presso I'Ente, a meno tlvandidato non chieda ed ottenga, per giustificasbivo, una
proroga al termine stabilito, la cui durata posaeze di ulteriori 30 giorni.

6. Per le donne in stato di gravidanza e puerpkriproroga si estende a tutto il periodo per dlgue medesime
siano effettivamente impossibilitate a prendergizier.

7. La durata del periodo di prova e quella defida@&contratto collettivo nazionale dei dipendelggli enti

locali

8. La stipula del contratto individuale &€ demanadtasponsabile dell’area finanziaria.

LE PROGESSIONI DI CARRIERA
ART. 58
DISCIPLINA E PROCEDURA
1. Nei concorsi per la copertudapiu di un posto, pud essere prevista una riserva non superids@%ldei posti

a favore dei dipendenti del Comune inquadrati redl@goria immediatamente inferiore a quella detipa
mettere a concorso.



2. Per usufruire della riserva il dipendente coaterleve farne esplicita richiesta nella domanda di
partecipazione alla selezione e deve essere ieggsslel titolo di studio e degli altri requisitepisti per
I'accesso dall'esterno.

3. Il diritto alla riserva spetta esclusivamertpersonale che, alla data di scadenza del terpenéa
presentazione della domanda di ammissione, e wizgedi ruolo alle dipendenze del Comune.

ASSUNZIONI MEDIANTE LE SEZIONI CIRCOSCRIZIONALI PER  L'IMPIEGO Al SENSI
DELL'ARTICOLO 16 DELLA LEGGE 28.02.1987 N.56

ART. 59
CAMPO DI APPLICAZIONE

1. L'Amministrazione comunale effettua le assunziper i profili professionali per i quali € riclst® il solo
requisito della scuola dell'obbligo (ed eventualteama specifica professionalita), sulla base lezgani tra gli
iscritti nelle liste di collocamento, formate ansedell'articolo16 della legge 28.02.1987, n.&6uccessive
modificazioni ed integrazioni, che abbiano la pssfenalita eventualmente richiesta ed i requisévisti per
l'accesso al pubblico impiego come determinatpnetente regolamento.

2. Possiede il requisito della scuola dell'obblgahe chi abbia conseguito la licenza elementéeeanmente al
1962.

ART. 60
PROCEDURA DI $EZIONE E ASSUNZIONE

1. Per procedere alle assunzioni di cui al prededamicolo, il servizio personale inoltra al cortgree centro
per I'impiego apposita richiesta di un numero dokatori pari al doppio dei posti da ricoprire.

2. Il responsabile di struttura che necessita dageinzioni, entro venti giorni dalla ricezione@ebmunicazioni
di avviamento, convoca i candidati, mediante racowfata A.R., per sottoporli alle prove di idonsiggondo
l'ordine di avviamento, indicando giorno e luogsddlgimento delle stesse.

3. La selezione consiste nello svolgimento di proragiche attitudinali ovvero in sperimentazionideative i culi
contenuti sono determinati con riferimento a qualivisti nelle declaratorie dei mansionari di gategoria e
profilo professionale rispetto al posto da ricagrir

4. Alla selezione presiede una commissione esarigadbrmata da:

_ il responsabile di struttura che necessitaakslinzione, con funzioni di presidente;

_ due dipendenti dell'Ente, esperti nelle mateggetto della selezione, preferibilmente dellasstesea, in
possesso di titolo di studio almeno di pari gradmalogo o comunque connesso alle mansioni deb jpiast
ricoprire;

_ le funzioni di segretario sono svolte da un dgente appartenente alla Cat. C, individuato dadigente della
commissione esaminatrice di norma tra il proprispeale. Per quanto riguarda la nomina della staldet
commissione, le norme di funzionamento della stesseompensi da corrispondere ai componenti valgam
guanto applicabili, le disposizioni dettate dalgenete regolamento per le commissioni esaminateictoncorsi
pubblici. Nessun compenso é dovuto al personalé&des.

5. La selezione deve tendere ad accertare esatusita I'idoneita del lavoratore a svolgere le netatansioni
e non comporta valutazione comparativa.

6. Le operazioni di selezione sono, a pena ditauliubbliche. A tutte le operazioni provvede lenagissione,
fino alla completa copertura dei posti complessigata indicati nella richiesta di avviamento.

7. Il servizio personale comunica al centro penpiego I'esito del precedente avviamento e, aldir@nsentire
allo stesso di avviare altri lavoratori fino a cdpea dei posti inizialmente richiesti, indica etgaimente i
lavoratori che non abbiano risposto alla convogazio non abbiano superato le prove o non abbiareitato
I'assunzione ovvero non siano piu in possessoedpiisiti richiesti.

8. Il responsabile con propria determinazione, yede ad assumere in prova e ad immettere in seivizi
lavoratori utilmente selezionati.



9. Valgono per le assunzioni di cui al presentédjtin quanto compatibili, tutte le norme dettpés le
assunzioni di personale a seguito di concorso bl cui ai precedenti articoli.

INDICI DI RISCONTRO DELL'IDONEITA
1.Ai sensi dell'articolo 6 del D.P.C.M. 27.12.19&8yotazioni delle commissioni per le seleziont@nformano
ai criteri seguenti:

CATEGORIA A OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA

Capacita di uso e 3 2 1
manutenzione degli
strumenti e arnesi

necessari alla esecuziong
del lavoro

Conoscenze tecniche di 3 2 1
lavoro o di procedure
predeterminate necessarie
all’esecuzione del lavoro

Grado di autonomia 3 2 1
nell’esecuzione del
proprio lavoro
nell’ambito di istruzioni

dettagliate

Grado di responsabilita 3 2 1
nella corretta esecuzione

del lavoro

CATEGORIA B1 OTTIMA SUFFICIENTE SCARSA
Capacita d’'uso di 3 2 1

apparecchiature e/o
macchine di tipo
complesso

Capacita organizzativa 3 2 1
del proprio lavoro anche
in connessione a quello di
altri soggetti facenti parte
o non dell’'Unita

Operativa

Preparazione 3 2 1
professionale specifica

Grado di autonomia 3 2 1

nell'esecuzione del
proprio lavoro
nell’ambito di istruzioni
di carattere generale

Grado di responsabilita 3 2 1
nella corretta esecuzione
del proprio lavoro

CATEGORIA PUNTEGGIO | DA A GIUDIZIO
FINO A FINALE
A 7 = = NON IDONEO
8 12 IDONEO
Bl 9 = = NON IDONEO
10 15 IDONEO

2. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o non abbiano supéggtoove o
non abbiano sottoscritto il contratto individualdavoro ovvero non siano in possesso dei requistiesti, si
provvede sino alla copertura dei posti con ultéaewviamenti. Le operazioni di selezione sono aapdimullita
pubbliche e sono precedute da affissione di appdsiviso all’Albo Comunale.



ULTERIORMODALITA’ DI ASSUNZIONE

ART. 61
IL CONCORSO TRAMITECONVENZIONAMENTO

1. In attuazione dell’art. 30, comma 4, del D.[t8.08.2000, n. 267, &€ possibile gestire le pro@dancorsuali
con apposita convenzione tra Enti tramite la comgpene della Provincia. In tal modo gli Enti stipudi si
propongono i seguenti obiettivi:

« procedere alla gestione associata della procasunreorsuale pubblica per la copertura a tempaénohénato
di posti vacanti nel rispetto della vigente norweti

* rispondere adeguatamente in termini di flesséb@i celerita alle esigenze di reclutamento digrexie;

« realizzare economie di scala e di atti amminiisfraelle operazioni inerenti le procedure concailsda
bandire;

« valorizzare la cooperazione fra enti locali ngpetto della libera determinazione di ciascuno.

Sara compito del comune Capofila provvedere a

¢ costituire la Commissione esaminatrice;

» approvare il bando di concorso, la sua pubblicazmudiffusione;

e approvare gli atti di motivata ammissione od esohes dal concorso;

e approvare e gestire la graduatoria finale di roerit

2. Per la gestione della procedura concorsuale shpimrrere, qualora ne sussistano i presuppoptiewo
accordo tra le parti, anche a societa esterne péosmnale messo a disposizione da parte delle
Amministrazioni aderenti Tutte le spese vive rgkatlla procedura concorsuale saranno ripartitgltfanti
interessati nei termini di convenzione

ART. 61/BIS
RECLUTAMENTO ATTRAMVERSO GRADUTORIE DI ALTRI ENTI

1. Ai sensi della Legge 350/2003, come richiamatkadegge di conversione del Decreto Legge n. 20113 in
materia di Pubblica Amministrazione e pubblico iegm, le Amministrazioni Pubbliche possono reclutare
risorse umane attraverso I'utilizzo delle graduateigenti approvate da altre Amministrazioni canaccordo
che puo avvenire anche ex post rispetto al mondgitendizione della procedura concorsuale e/oa&male
approvazione della graduatoria e anche per sistiiti e/o trasformati successivamente all’inoie del
concorso, dal quale le graduatorie stesse soraieesit

2.L’ accordo puo avvenire anche con uno scamblettdire a sancire l'intesa ed il consenso delle due
amministrazioni in ordine all'utilizzo, da parteuha di esse, della graduatoria concorsuale iroatirgalidita,
relativamente a posti di uguale profilo e categprizfessionale, rispetto a quello per cui opesaiddetto
utilizzo.

3. Elemento necessario € che il profilo e la caiagwofessionale del posto che si intende cogiaro del tutto
corrispondenti a quelli dei posti per i quali &atiaandito il concorso la cui graduatoria si intendilizzare.

4. Avranno la precedenza graduatorie di Enti tietmente piu vicini al Comune di Cervasca.

ART 62
LE PROCEDURE DI MOBILITA’

1. L’Ente puo procedere, per la copertura di pestanti, al’assunzione di personale gia in seov&tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche raueidi I'istituto della mobilita volontaria consistemella
cessione di contratto di lavoro.

Le norme che seguono prevedono:

a) l'applicazione delle previsioni contenute netl’d0 D.Igs. 165/01, ossia per il passaggio dirditpersonale
tra amministrazioni diverse, denominata genericae@nobilita esterna”;



b) la copertura di fabbisogni all'interno dellegole strutture dell’ente, denominata “mobilitaeimta” nelle
varie forme in cui essa si articola.

Ai fini della presente disciplina, si intendono:

- per ‘mobilita esternd’, il passaggio diretto di personale tra ammintyai diverse, mediante cessione del
relativo contratto di lavoro, attivata su richied&l'interessato sia di propria iniziativa siaegsito di avviso di
mobilita o di procedura preliminare a concorso pigblindetta dall’amministrazione.

- per ‘mobilita interna”, il passaggio di personale tra diversi Settoti@emune e/o il passaggio a diverso
profilo professionale all'interno della medesiméegmria, per la copertura dei fabbisogni rilevisigll'ambito
dellamobilita interna si possono individuare le seguenti tipologie dbiti:

a) “mobilita volontaria interna”, la mobilita interna effettuata a seguito di fie$ta volontaria del dipendente di
trasferimento ad altro Settore dell’'ente;

b) “mobilita per esigenze di servizio o mobilita d’ufftio”, la mobilita interna disposta d’ufficio

dall Amministrazione per la copertura, anche terapea, di posizioni di lavoro, motivata da particodsigenze
di servizio;

c) “mobilita per inidoneita alla mansioné, la mobilita interna effettuata a seguito di atat inidoneita
permanente o temporanea allo svolgimento delle imairescrivibili al profilo professionale rivestito

d) “mobilita professionalé€, il passaggio di personale dal profilo professiendi appartenenza ad altro profilo
professionale nell’ambito della medesima categoria.

ART. 63
LA MOBILITA’ ESTERNA

1. La mobilita esterna é attivata sia di propriziativa sia a seguito di avviso di mobilita o dopedura
preliminare a concorso pubblico indetta dal’ammiirsizione.

| dipendenti a tempo indeterminato appartenentilad pubbliche amministrazioni che intendano trasdi alle
dipendenze del Comune di Cervasdayono presentare una specifica domanda indiriz¢&8attore preposto
alla gestione del personale, entro i termini ddscaa previsti dal bando su modello predisposticEaaé. La
mobilita per essere considerata neutra con lireuazioni e nel rispetto delle capacita e dei lidiispesa di
volta in volta stabiliti dalla legge pertanto nelviso si devono menzionare tali clausole.

2. La domanda deve contenere altresi le motivazelta richiesta di trasferimento.

3. La domanda dovra essere accompagnata dallaizione di nulla osta incondizionato del’ Ammingtione
di appartenenza ad autorizzare la cessione delattindi lavoro nel caso in cui il dipendente ribuincitore
della prova selettiva indetta per la coperturapdsto tramite mobilita di cui al successivo articol

4. La domanda dovra essere anche accompagnatardabitim formativo e professionale in formato queo.
5. Le domande di mobilita sono protocollate ardtividal settore preposto alla gestione del Permsonal
distintamente per categoria e profilo professionale

6. L’assenza anche di uno solo degli elementi dacoommi precedenti rende la domanda irricevibile

Il procedimento di selezione ha avvio anche cqguulablicazione per il tramite degli Uffici competent
dell’Avviso pubblico, per trenta giorni, sul sitstituzionale dell’Ente nella sezione Bandi di caisco ed
all’Albo Pretorio del Comune e dei comuni limitrofi

4. L’Awviso pubblico deve prevedere:

a) un termine, non inferiore a trenta giorni dairar giorno di pubblicazione all’Albo, per la ricene delle
domande, da presentarsi all'Ufficio Protocollo deike secondo le modalita che lo stesso Awviso deve
disciplinare;

b) la categoria ed il profilo professionale oggetéb procedimento;

c) i requisiti di ammissione della domanda, cogtjttra gli altri , dai seguenti: godimento dei diritti di elettorato
attivo e obbligo di leva ( per i nati entro il 32/1985) - essere dipendenti a tempo indeterminassp la
Pubblica Amministrazionen categoria giuridica e profilo analogo a queligetto di reclutamento da almeno
due anni-possedere un nulla osta incondizionato favorevol trasferimento rilasciato dall’Ente di
appartenenza insussistenza di valutazione negativa pressirglidi provenienza e di procedimenti
disciplinari in corso o conclusi con esito negatiinsussistenza di condanne penali e non avemgimenti
penali in corso.

d) gli eventuali requisiti specifici ed essenziathiesti per il posto messo a selezione quali é@npsico-fisica-
patente, uso del computer ecc.;

e) i motivi di esclusione della domanda, tra i gleamancata produzione del nulla osta dell'amriaisone di



appartenenza, la mancanza del curriculum, 'omiesatella sottoscrizione della domanda, I'omissione
I'incompletezza delle generalita personali;

f) i criteri di valutazione delle domande;

g) le modalita di svolgimento del colloquio;

h) la prescrizione della presentazione di un culuim vitae e professionale, dal quale devono emerige
requisiti del candidato e la loro coincidenza a@edigenze indicate dall’Ente, I'esperienza pragietsso la
Pubblica Amministrazione, le altre competenze axantente possedute e la formazione dell'interessato
i) I'indicazione che I'esito della procedura noredigiina in capo ai soggetti alcuna legittima aspet in ordine
al reclutamento;

j) la facolta del’ Amministrazione, nel caso di sassivi processi di mobilita, di decidere di avvsil@ei tre
anni successivi alla conclusione della procedutmd o piu delle figure professionali gia esanenappure di
attivare un nuovo procedimento mediante Awviso;

K) il richiamo alla normativa vigente, compresgitescrizioni in materia di tutela delle pari oppaita.

5. I dipendenti che inoltrano istanza di mobilitvchnno, al momento della presentazione dell'istatessa,
aver gia superato positivamente il periodo di prneresso I'Ente di provenienza.

6. | candidati dovranno produrre, unitamente atlmdnda di partecipazionié nulla osta incondizionato
dell'ente di provenienza. Il suddetto nulla osta cgtituisce condizione indispensabile per la partecgzione
alla selezione.

7. La mobilita esterna & subordinata alle seguwemtilizioni:

a) richiesta dell'interessato avente rapporto ptemdeterminato presso altra pubblica amminisbirae;i

b) posto vacante in organico;

c) previsione di copertura del posto mediante nital®isterna nel piano triennale e dei fabbisogrpelisonale di
cui all'art.91, comma 2 del D.lgs. 267/2000;

d) consenso incondizionato dell’ Amministrazionedpartenenza;

8. | dipendenti assunti tramite procedura di mbition possono vantare presso I’ Ente piu di djeeni di
ferie residue (maturate con riferimento alla dataabilita), salvo diversa valutazione da parte $eftore
preposto alla gestione del personale, giustifidatanotivi di urgenza nel procedere all'assunzione.

9. Il personale assunto tramite procedura di mab#liesonerato dal periodo di prova qualora loaaiai
superato presso altra amministrazione pubblica.

10. Il dipendente rimane inquadrato nella stesssgoaa e la mobilita e realizzata nel rispettopt@icipi di
equivalenza professionale e delle mansioni asdliailba categoria. Si applica I'art.30, comma drguies del
D.lgs.165/ 2001.

ART. 64
LA PROCEDURA DI ASSUNZIONE DI DIPENDENTI DI ALTRE A MMINISTRAZIONI

1. Le domande di cui all'articolo precedente pnégie nei termini stabiliti dal bando verrannaduegistrate e
catalogate.

2. Riguardo al posto da ricoprire, nell’avvisasdlezione potranno essere richiesti specifici tjui
professionali e/o culturali.

3. L’assunzione mediante mobilita avviene prewtazione, riguardo alle funzioni e mansioni das$to
oggetto di ricerca, dell'esperienza professiongdde titoli culturali e della formazione e delleitttini possedute
dai candidati cosi come risultanti dal curriculurofpssionale. L’'amministrazione puo disporre, ulhocpiio
conoscitivo preventivo con gli aspiranti per cortiserun approfondimento di tali elementi, collogeioe non
sostituisce quello selettivo.

4. Le mansioni e le responsabilita attribuite terggoonto delle attitudini e delle effettive compete
professionali possedute e garantiscono la prodiattvi’efficacia dell’azione amministrativa.

5 Ai sensi delle norme vigenti in materia, si irdeno esigibili dal lavoratore tutte le mansioniragbili alla
propria categoria di appartenenza, in quanto psajaalmente equivalenti. La gestione delle risorsane
valorizza le attitudini e le competenze profesdiate dipendenti e coniuga, ove possibile, ladibgita con le
esigenze dei dipendenti. Non costituisce mobititarna I'utilizzo temporaneo di personale in gettdiverso da
quello di originaria assegnazione, a seguito diifiga e motivata disposizione del relativo Resdrig.

6. Per l'individuazione della figura piu idonegpesto al posto che si intende ricoprire, una apaosi
commissione, composta come specificato nell’aicelguente, procedera ad effettuare una selezmie t



domande di cui al comma precedente, relative dfpln e profili corrispondenti al posto da ricaeried
effettuera il colloquio selettivo con eventualeyagratica.

7.La scelta avverra attraverso un colloquio detegu materie attinenti al profilo da ricoprire.

Si terra conto:

a) dell'esito del colloquio selettivo

b) dell’esito delle valutazioni comparate sui ezutum presentati, tenendo conto in misura prevelen
dell'attivita di servizio svolta presso I'ente diopenienza nel profilo richiesto, dei titoli di gio posseduti ed
eventuali altre esperienze lavorative attinen# plofessionalita del dipendente in relazione afilor
professionale richiesto ecc. elencate nel currioulu

4. Oggetto del colloquio di cui alla lettera a}relalle tematiche attinenti alle attivita da swoky €
I'accertamento delle principali caratteristichecpsittitudinali e motivazionali, ai fini di valutarereale interesse
al trasferimento presso il Comune e la volontad#lizzarsi alla nuova sede lavorativa, nonchéna fli valutare
la vocazione professionale e le attitudini del diente in relazione alla sua migliore integrazione
nell'organizzazione dell’ente.

5. La commissione avra a disposizione 40 puntudi ¢

a) curriculum 10 punti

b) colloquio 30 punti

6. | punti per curriculum professionale sono cesldivisi:

- Max. 2 punti per corsi di perfezionamento o gljiarnamento professionale di cui:

a) 1 punto per corso alla conclusione del gualstato sostenuto un esame con votazione

b) 0,50 per corso alla conclusione del quale siastato sostenuto un esame con votazione

- Max. 8 punti per competenze specifiche, secosgguenti criteri:

a) 4 punti per quelle attivita professionali egpkzzazioni idonee ad evidenziare ulteriormehligello di
qualificazione nell’arco dell'intera carriera a#timti la specifica posizione funzionale, di cui t pgni titolo di
specializzazione o abilitazione o qualificazionteribile al posto da coprire- 0,50 per ogni altitolo di
specializzazione o abilitazione o qualificazione,gber connessione al posto, evidenziano l'attigidi
all'esercizio delle funzioni attribuite al profigoconcorso.

b) 4 punti per servizi prestati presso Ammnaigioni Pubbliche con i seguenti criteri:

- servizio di lavoro subordinato di ruolo e namublo prestato presso pubbliche amministrazioriunzioni
riconducibili alla categoria superiore o equivalent a quella del posto messo a concorso- per ogni piintd
1. Le frazioni di servizio inferiori ai sei mesi neengono considerate, quelle superiori si arrotonddl’anno
intero.

- servizio di lavoro subordinato di ruolo e norrutlo prestato presso pubbliche amministraziofidiirzioni
riconducibili alla categoria immediatamente inferiae- per ogni anngunti 0,5. Le frazioni di servizio
inferiori ai sei mesi non vengono considerate, lguglperiori si arrotondano all’anno intero.

L'attribuzione dei punti riservati al curriculumgbessionale — redatto secondo il formato europenev
effettuata motivatamente dalla commissione dandsiderazione unitaria al complesso della esperienza
professionale e delle attivita culturali del caradale tenendo particolare conto di tutte le attivitalt/dal
candidato stesso, che, per le loro connessiordeariano l'attitudine all'esercizio delle funziattribuite al
profilo a concorso.

7. La commissione tiene particolarmente conto dstigita e di ogni altro elemento di valutaziarame,
abilitazioni professionali e specializzazioni laative, partecipazione a seminari, corsi di formaeied
aggiornamento, idoneita in altri concorsi pubblégrvizi e titoli di studio.

8. Nessun punteggio viene attribuito dalla comnoissial curriculum di contenuto irrilevante ai fitélle
valutazioni di cui ai precedenti commi.

9. Non saranno valutate le domande provenientigiendenti che siano incorsi in condanne penalilpaaio
procedimenti penali in corso che precludono laittagbne/prosecuzione del rapporto di pubblico iega. 10. Il
colloquio sara effettuato anche qualora vi siasoia domanda utile di trasferimento per la protessita
ricercata.

11.La Commissione procede alla valutazione dei titelicandidati come indicato nel presente regotame
prima dello svolgimento del colloquio. Il collogusbsvolge nel giorno stabilito, alla presenza’iedira
Commissione, e secondo I'ordine che sara decida @almmissione medesima. Il concorrente che non si
presenti nel giorno stabilito per il colloquio csinsidera rinunciatario e viene escluso dalla galez

12.In caso nessuno degli interessati abbia ottdiditmeita (Il candidato dovra riportare nel aajuio un
punteggio non inferiore a 21/30 per I'idoneita)nred procedera a nessuna assunzione e il resptndabi
settore preposto alla gestione del personale potigedere all'indizione di concorso pubblico pecdgertura
del posto.



13. La graduatoria viene formulata al termine adlocjuio, tra i candidati che hanno ottenuto alm280 nel
colloquio. Essa si ottiene sommando il punteggidittéi a quello del colloquio. A parita di puntgi@ precede il
candidato che ha ottenuto il maggior punteggiccofibquio ed in subordine il candidato con la maggi
anzianita di servizio nella categoria e profilofpssionale previsto nell’avviso. Ultimata la prooeaiselettiva la
Commissione selezionatrice trasmette all’Ufficiodemale i verbali dei propri lavori, nonché tuttanateriale
relativo alla procedura selettiva. Il responsatiéd’ Ufficio Personale procede quindi, con propaito,
all'approvazione dei verbali e della graduatorianeché alla pubblicazione di quest’ultima sul sitetWeé all'albo
pretorio on line dellEnte per 15 giorni consecutiv

14. La graduatoria dei soggetti ritenuti idonei pp@osto da ricoprire non comporta nessun diiittoapo agli
stessi per la copertura dei fabbisogni, anche lpesattori, che si rendessero necessari sucaassinte. E
tuttavia facolta del Comune di ricorrere a taledgitoria per la copertura di ulteriori fabbisognpdri categoria
ed equivalente profilo che si rendessero vacahtimge massimo di tre anni dalla sua formazione.

ART.65
LA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE

1. Ai fini di cui al precedente articolo verra dasta un’apposita commissione composta da:

- Responsabile del settore del Settore preposiaaltione del personale/ Segretario comunale

- Responsabile del Settore interessato all’aczjoise della professionalita;

2. Si rimanda a quanto contenuto nei precedemtodirafferenti le regole di assunzione tramitencorso e alle
altre procedure di assunzione, per quanto non &sqreente previsto nel presente articolo.

ART.66
PROCEDURE DEROGATORIE
MOBILITA’ OBBLIGATORIA E INCROCIATA TRA ALTRI ENTI

2. Prima di procedere all’espletamento di qualsiascedura di reclutamento per la copertura di p@stanti
in organico dovra essere attivata una proceduriaetica di personale ai sensi dell’art 34 bis e@®ma 2 del
d.lgs. 165/2001.

3. E sempre possibile la tipologia di mobilita inciatei tra Enti, attivata da due dipendenti intergéssan
incidendo né sul’ammontare delle spese di pergoteil due Enti né sulla dotazione organica complestegli
stessi, nel rispetto dei contenuti dei contrattiomali (CCNL 268/87 — art.20) e dei provvedimardrmativi di
rango governativo (DPCM 5 agosto 1988 n.325, aquralora si tratti di Enti che hanno entrambi
limitazioni assunzionali al turn over e nel rispeto del pareggio di bilancio e delle spese di persale
stabilite dalla legge.

4. Le domande degli interessati alla mobilita incrtecitha Enti saranno prese in considerazione solo se
rispondenti a specifiche esigenze del Comune, atdutal Settore preposto alla gestione del perspsaititi i
Responsabili delle Aree coinvolte nella mobilitarociata e nel rispetto di quanto previsto al c@a del
presente articolo.

ART. 67
MOBILITA’ VOLONTARIA IN USCITA

1. Il personale del Comune interessato al trastartmpresso altro Ente deve inviare la domandaodilita
presentata all’'altro Ente per conoscenza al Resjpilhdel Settore di appartenenza e al Segretarioale
preposto alla gestione del personale.

2. Qualora I'Ente presso il quale il dipendenteibhiesto la mobilita presenti richiesta di nulkstay il Settore
preposto alla gestione del personale provvedestaillttoria della pratica e ad acquisire il parezkerdsponsabile
del settore di appartenenza del dipendente cleasia di diniego, € tenuto ad esplicitare le motor@i
servizio che portano a negare o a differire la dutaadi trasferimento. Terminata la fase istrutidealecisione
sara portata al vaglio della Giunta Comunale, Ipgmoivvedimento finale.



ART. 68
MOBILITA’ INTERNA VOLONTARIA

1. Il dipendente, anche al di fuori dell'ipotesiadii all’articolo precedente, pud chiedere con agpdstanza
scritta di essere trasferito ad un altro settore.

2. L’istanza, corredata dalle motivazioni dektesimento dovra contenere idonea documentazidaaat
dimostrare la necessita del trasferimento in getbee e I'idoneita alla nuova mansione.

3. Essa vaindirizzata al Segretario comunale Redponsabile del Settore di appartenenza, cldlgaoprio
parere in merito.

4. Sara cura del Settore preposto alla gestionpatsbnale registrare tali domande di mobilitarimevolontaria
e aggiornare il relativo archivio informatico noBcacquisire il parere del Responsabile di riferitae

5. Terminata la fase istruttoria, la decisione gemdata al vaglio della Giunta Comunale e il pdboeento si
concludera con determinazione del Segretario colapaequisito il parerei del Responsabile del Rendi
appartenenza del dipendente.

ART. 69
MOBILITA' PER ESIGENZE DI SERVIZIO O D'UFFICIO

1. Qualora, per motivate esigenze di servizio,ypeperiodo massimo di sei mesi eventualmente padvitegper
altri sei, si rendesse necessario provvedere aflartura di posizioni di lavoro, il Segretario carale puo
disporre il trasferimento d’ufficio del dipenderitepossesso dei requisiti richiesti, dandone prévan
comunicazione ai responsabili interessati e alrdlpate.

2. Qualora le esigenze di servizio lo permettano@essere rispettato un preavviso di almeno 1igim caso
di impossibilitd dovra essere garantito 'adegysssaggio di consegne, previo accordo tra i resipins

3. Terminata la fase istruttoria, la decisione sasunta.

4. |l trasferimento nell’ambito dello stesso Settdkrea viene disposto dal Responsabile seconpimtzdure
ed i poteri del privato datore di lavoro, con comsamione scritta diretta al dipendente interessatasmessa al
Settore preposto alla gestione del personale.

ART. 70
MOBILITA’ PER INIDONEITA’ ALLA MANSIONE

1. Qualora, a seguito di visita effettuata daglami sanitari competenti, un dipendente sia statmosciuto
inidoneo permanentemente o temporaneamente allgisemto delle mansioni del profilo professionale
rivestito, potra essere impiegato ove possibilepngprio settore di appartenenza oppure ad alttorseed altre
mansioni compatibilmente con le proprie condizidirsalute e in base al principio di equivalenzandnsioni
ascrivibili alla stessa categoria.

2. All'assegnazione ad altro Settore/Area, avviaia opportuna istruttoria, provvede il Resporisate!
Settore preposto alla gestione del personale ia &iées esigenze di personale rilevate e alla latie dondizioni
di cui sopra.

ART. 71
MOBILITA’ PROFESSIONALE

1. Qualora sia necessario ricoprire posizioni di lawaconducibili ad un determinato profilo professide e si
ritenga opportuno procedere a una riconversiorle gedfessionalita del personale appartenentetegedfili
della medesima categoria, I'Ente svolge una pragesielettiva interna, eventualmente precedutauppastata
da idoneo percorso formativo, definendo attravédidsando, criteri e modalita della stessa.



ALLEGATO A Tabella dei requisiti di accesso relativi ai concorsi pubblici e alle selezioni
CATEGORIA D1 nuovo ordinamento

TITOLI DI STUDIO:
Titolo universitario
1-Laurea triennale (L)

2-Oppure
diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordinateeed eventuale specializzazione o abilitazione e/o
iscrizione ad albi professionali qualora richiesto,

3-Oppure

per i candidati in possesso del titolo di stuchaseguito secondo il nuovo ordinamento introdogto M.
509/99: laurea specialistica (LS) o magistrale (lédyiparate ai diplomi di laurea (DL) vecchio
ordinamento secondo le tabelle di equiparaziorelidhl decreto interministeriale 2 luglio 2009-piaster
universitari o corsi di specializzazione/ perfeziorento post - laurea o iscrizione ad albi professio
qualora richiesti.

QUALIFICHE Istruttore direttivo Amm.vo/Tecnico/Finaiario.
CATEGORIAC

TITOLI DI STUDIO

Diploma di maturita -scuola secondaria superiaeefitualmente specifico in relazione alla professita
richiesta o alle mansioni di contenuto professiert svolgere).

Il bando puo richiedere ulteriori particolari resjtii professionali necessari alle mansioni (esemt&t di guida,
abilitazione, esperienza lavorativa, attestatgpdcilizzazione/di qualifica specifico, etc.).

QUALIFICHE: Istruttore Amministrativo —Istruttoremministrativo Contabile - Istruttore Informatico-
Istruttore Tecnico -Istruttore di Vigilanza.

CATEGORIA B3

TITOLI DI STUDIO

Diploma di istruzione secondaria di primo gradoerevdiploma di qualifica professionale triennaleafico in
relazione alla professionalita richiesta o alle siani di contenuto professionale da svolgere.

Il bando puo richiedere ulteriori particolari resjtii professionali necessari alle mansioni (esemtat di guida,
abilitazione, esperienza lavorativa, attestatgpdcilizzazione/di qualifica specifico, etc.).

QUALIFICHE: Collaboratore professionale AmministvatCollaboratore professionale Tecnico

CATEGORIA B posizione B1

TITOLO DI STUDIO

Licenza scuola dell’'obbligo.

Il bando puo richiedere ulteriori particolari resijtii professionali necessari alle mansioni (esemqiat di guida,
esperienza lavorativa, attestato di specializzagtmualifica specifico, etc.).

QUALIFICHE: Esecutore Amministrativo/ Esecutore Mi@o. Il bando puo richiedere ulteriori particolari
requisiti professionali necessari alle mansioni fesente di guida, esperienza lavorativa, atestat
specializzazione/di qualifica specifico, etc.).

CATEGORIA A

TITOLO DI STUDIO

Licenza scuola dell'obbligo.

Il bando puo richiedere ulteriori particolari resjtii professionali necessari alle mansioni (esemtat di guida,
esperienza lavorativa, attestato di specializza&zdimgualifica specifico, etc.).

QUALIFICHE:

Operatore - Addetto ai Servizi Tecnici e Amministria



| bandi di concorso individueranno, con riferimeatditoli di studio genericamente previsti pectasso alle
diverse categorie, la tipologia degli stessi. Idiati concorso individueranno altresi ulteriori néiti
professionali in relazione ai diversi profili daaprire.

EAONE SESTA
CRITERI DI CONFERIMENTO E REVOCA DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE

ART. 72
FINALITA’

1. Il presente manuale é volto a disciplinare crigemodalita per l'istituzione, il conferimento, lalutazione e
la revoca degli incarichi di posizione organizzativ

2. Le posizioni organizzative costituiscono uno strotnegestionale che concorre a realizzare un modello
organizzativo flessibile di decentramento dellpogsabilita per il conseguimento degli obiettivil'date.
Sono istituite dall’Ente, nel rispetto della vigerdisciplina, in relazione alle esigenze organizeaed al

proprio modello gestionale.

ART. 73
DESTINATARI

1. Il presente manuale costituisce stralcio del ragelato sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.
Art. 3 Tipologie di incarico

1. Le posizioni organizzative sono incarichi a termin@novabili, aventi a oggetto lo svolgimento di
funzioni direttive di particolare complessita eatterizzate da elevata autonomia ed esperienza.

2. L’incarico comporta funzioni integrative e supplertai a quelle proprie della categoria / livello.

ART. 74
GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI

1. I criteri per la graduazione degli incarichi sorediditi nell’allegato “manuale operativo.”

ART. 75
REQUISITI GENERALI PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARI  CHI

1. Le posizioni organizzative sono conferibili @rgonale di categoria D dipendente dell’ente o caua
svolgenti funzioni presso I'ente attraverso glitigt previsti dal contratto collettivo e dalla moativa

vigente.



ART. 76
PROCEDURE DI CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Ai sensi dell’art. 17 del C.C.N.L. 21 maggio 20li8sancisce che: <¥egli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale i responsabili delle struteuapicali, secondo I'ordinamento organizzativolgésite,
sono titolari di P.O. disciplinati dall’art. 13>>
Nel presente Comune, privo di qualifiche dirigehzisi applica tale disposizione di legge senzandti
formalita
ART. 77
NOMINA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Le P.O. sono nominate con atto scritto e motivaldSihdaco che identifica:
« |l peso attribuito alla posizione e il suo valoo®eomico annuo;
e |termini di decorrenza e scadenza dell'incarico;
e Le attribuzioni settoriali ai sensi del regolamedt@rganizzazione.

La nomina €& subordinata alla dichiarazione da pakeé dipendente di insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita rispetto all'iacico da rivestire.

L'attivazione del valore economico deve essere serrippettose dei limiti imposti dalla legge temmer
tempo vigenti.

ART. 78
DURATA DEGLI INCARICHI DELLE POSIZIONI ORGANIZZATI  VE

Gli incarichi di posizione organizzativa hanno daremassima triennale. E’ fatta salva una divergam
durata.

L'incarico cessa anticipatamente rispetto allarsatarale scadenza, in caso di:
» Cessazione del rapporto di lavoro a tempo indetextoial compimento del limite massimo di
eta;
* Revoca dell'incarico per le motivazioni disciplieatl successivo art. 10;
* Rinuncia all'incarico da parte del titolare, preéaial successivo art. 11.

L'eventuale rinnovo é subordinato alla valutazipositiva ed &€ soggetto alle determinazioni dellan® in
relazione all’assetto organizzativo dell’ente.

ART. 79
VALUTAZIONE DEI RISULTATI E DELLE ATTIVITA’

. Secondo le modalita previste dalla vigente disaiplcontrattuale e regolamentare, l'attivita prafasse
svolta e i risultati raggiunti dal titolare di pe&ine organizzativa sono soggetti a:
a) Specifica valutazione annuale rispetto agli obietifidati con le metodologie previste nel pianelld
performance.
b) Eventuale valutazione prima della scadenza percdiamento di gravi inadempienze rispetto agli
obblighi e responsabilita connessi all'incarico guelli d’ufficio.

. L'esito delle valutazioni e riportato nel fascicofmersonale del dipendente e di esso si tiene conto
nell'affidamento di altri incarichi.

ART. 80



REXCA DELL'INCARICO

1. L'incarico puo essere revocato prima della suarafgiscadenza per:
a) Valutazione annuale gravemente negativa rispeti@bttivi affidati.
b) Grave o reiterato inadempimento rispetto agli able responsabilita derivanti dalle funzioni dttite
al titolare dell'incarico di posizione organizzativ
¢) Inosservanza delle direttive contenute nell’attaffidamento dell'incarico;
d) Grave o reiterata violazione delle metodologie igtey tale da dimostrare inequivocabilmente lo
svolgimento di attivitd inadeguate al raggiunginoethegli obiettivi assegnati
e) Accertamento di risultati negativi compiuti, anchel corso della valutazione annuale, sulla base dei
criteri e procedure predeterminate
f) Intervenuti mutamenti organizzativi
2. La revoca dell'incarico di posizione organizzatommporta la perdita dell’indennita di posizionepdate del
dipendente titolare. In tal caso, il dipendentéarésquadrato nella categoria di appartenenzarewviestituito
alle funzioni del proprio profilo mantenendo iltteanento economico gia acquisito.
La durata dell'incarico ad interim non puo superarelurata di dodici mesi, eventualmente prorogaiat
una sola volta, con atto motivato, qualora perdurla cause che hanno determinato I'affidamento
dell'incarico.

ART. 81
RUNCIA ALL’ INCARICO

1. Il titolare di posizione organizzativa pud rinurreiasolo qualora non sia apicale nell’area, alfimo
conferitogli mediante comunicazione scritta datiaoé, di norma, con un preavviso di almeno 90rgior

2. E’ in ogni caso, facolta dell’ente accogliere o méa richiesta ovvero differire il termine dell'iadco, onde
contemperare le esigenze del dipendente con queiaizzative.

EAONE SETTMA
METODOLOGIA DI PESATURA E GRADUAZIONE DELLE POSIZIO NI
ORGANIZZATIVE

Premesse:

Nella presente sezione si descrive il metodo p@ekatura e graduazione delle posizioni orgamizzat

del Comune in modo sistematico e formalizzatordicesso di definizione delle posizioni organizzativ

si puo schematicamente suddividere in due fasi:

a. Definizione dei criteri per la graduazione di defesizioni in relazione ai fattori di seguito
analizzati (determinando, quindi, I'importanza tieia di una posizione rispetto ad un’altra);

b. Definizione dei criteri e degli indicatori per Itabuzione della retribuzione di posizione previdt
contratto di lavoro.

Si costruisce in particolare ai punti 2 e 3 unaebformalizzata e fondata sui criteri oggettivi che
consentono di mettere a confronto e pesare leipasi il loro ruolo all'interno dell’'organizzazien

E’ opportuno chiarire preliminarmente che il sistedi graduazione proposto non costituisce un sestem
di valutazione delle persone, ma delle posiziotkeieruoli all'interno dell'organizzazione aziendal
Rappresenta quindi ad ogni effetto un dispositivganizzativo aziendale e in nessun modo uno
strumento di valutazione delle performance persandél raggiungimento degli obiettivi.



Si tratta, in sostanza, di stabilire una graduataiélla complessita delle posizioni a prescindexe d
potenziale e dalle performance delle persone ceeeranno l'incarico di posizione.

La graduatoria delle posizioni organizzative veesmt come uno strumento relativamente dinamico
(possibile aggiornamento annuale) e passibile disiani al verificarsi di modifiche rilevanti
nell'organizzazione dell’ente.

1. LAMETODOLOGIA PROPOSTA

1.1 IL QUADRO DI RIFERIMENTO PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI

Le fonti di riferimento normativo della present®posta sono:

- Le norme sulla graduazione delle posizioni orgaatize previste dal contratto collettivo nazionale
E.E.L.L. (persone dei livelli); in modo particolasefa riferimento al C.C.N.L. 21.05.2018

- I modello organizzativo approvato come definitd Regolamento per il funzionamento per gli uffid e
i servizi ai sensi del D.lgs. 267/00.

1.2 IL METODO PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANI ZZATIVE

Innanzitutto & necessario premettere che le pasiniganizzative devono svolgere funzioni di diozw

di unitd organizzative di particolare complessitaratterizzate da elevato grado di autonomia gestoe
organizzativa cosi come indicato negli articolatedi ai responsabili di area cui si rimanda.

E’ necessario graduare le posizioni attraverso omodologia quali-quantitativa che ne colga le
specificita e che preveda:

- L’esplicitazione dei criteri di graduazione;

- L’attribuzione dei pesi a ciascun criterio di gradione;

- 'assegnazione del punteggio per ciascun critepereciascuna posizione.
Criteri di graduazione

| criteri di graduazione generali e gli elementesifici di graduazione sono quelli riportati di s&#Q su
base 100

Criteri generali di graduazione

A) La consistenza delle risorse umane ed economictegaatda riferimento:

- Risorse Umane gestite dalla posizione organizzapivateggio massimb5 punti

sino a 5 dipendenti 5 punti
da 6 a 9 dipendenti 10 punti
da 10 a 13 dipendenti e oltre 15 punti

- Risorse Finanziarie gestite dalla posizione orgaativa: punteggio massimd0 punti (suddivisi in20
punti per I'entrata @0 punti per la spesa)

sino a 500.000 euro 5 punti
da 500.001,00 euro a 1.500.000,00 euro da 6 purtiunti
da 1.500.000,00 euro a 3.000.000,00 euro da 11 @ddt punti
fino a 4.500.000,00 euro e oltre 20 punti

Per questo parametro si prendono i dati del bitaoonsuntivo.



B) La complessita gestionale dell'unitd organizzataseggpata € determinata, da un lato, dalla
molteplicitd e dall'articolazione delle correlazioresterne, dall'altro, dalla molteplicita e
dall'articolazione delle interrelazioni interne gh “elementi” gestiti: punteggio massin2® punti

B1 Complessita dei servizi gestiti massimo 5 punti
massimo 5 punti:

» 5 punti specialistica

» 4 punti elevata ma non

B2 Complessita delle proposte, specialistica
delle delibere di giunta e consiglio | » 3 punti mediatamente
comunale specialistica

» 1 punto atti di gestione ordinarja

massimo 5 punti:

» 5 punti (determinazione di
elevato contenuto e
responsabilita diretta con
massima complessita tecnica)

» 4 punti determinazione di

Oggetto delle determinazioni / atti discreto contenuto
B3 amministrativi caratterizzanti la responsabilita diretta con
posizione organizzativa discreta complessita tecnica

» 3 punti determinazione di medio
contenuto e responsabilita
diretta, con media complessitad
tecnica

» 1 punto determinazione di
modesto contenuto e
responsabilita diretta con
modesta complessita techica

massimo 5 punti:

Complessita e variabilita del quadro> 5 punti massima complessita
B4 normativo di riferimento per la gestione> 4 punti discreta complessita
dei servizi / attivita assegnati alla> 3 punti media complessita
posizione organizzativa » 1 punto modesta complessita

C) La responsabilitda connessa all'incarico assegnd® riferimento alle responsabilita tecnica,
amministrativa e contabile connesse alle diversezpmi.

Responsabilita giuridica amministrativa contabile e
attivita di elevato contenuto pianificatorio / massimo 25 punti
progettuale

Pesi e punteqgi

Ciascun fattore generale di graduazione va oppatanmente pesato al fine di considerarne I'impodanz
relativa nella formulazione del giudizio finale lsubosizione.

In una scala graduata da 0 a 100 a ciascun fatst&o attribuito un peso.
In particolare i pesi sono seguenti:

Pesi % dei criteri di graduazione



CRITERI GENERALE DI GRADUAZIONE PESI %
A.Consistenza delle risorse umane ed economiclegaste 55
B.Complessita gestionale dell’'unita organizzatissegnata 20
C.Responsabilita connesse alla posizione 25
TOTALE 100

Di seguito viene riportata la scheda di graduazidreverra utilizzata.

DENOMINAZIONE POSIZIONE ............

CRITERI GENERALI ELEMENTI SPECIFICI PUNTI PUNTI

DI GRADUAZIONE DI GRADUAZIONE ASSEGNATI
Al. Consistenza delle risorse umane da5al5

A.Consistenza delle -
risorse umane P . . Max 40. punt
fi L A2. Consistenza delle risorsdsuddivisi in
inanziarie : i

economiche 20 punti per

'entrata e 20
per la spesa)

B1. Complessita servizi gestiti max 5 punti
B2. Complessita delle proposte delle
B. La complessita delibera di giunta e di consiglio max 5 punti
gestionale dell'unita comunale caratterizzanti a
organizzativa posizione organizzativa.
assegnata B3. Oggetto delle determinazioni / ati

amministrativi  caratterizzanti la max 5 punti
posizione organizzativa
B4. Complessita e variabilita del quadro

normativo max 5 punti
C. Responsabilita
connessa all'incarico max 25 punti
assegnato
Totale punti 100
ART. 82
NORME FINALI

1.E' abrogata ogni altra disposizione regolamentamateria di organizzazione contenuta in altgolamenti
comunali nonché ogni altra disposizione contrastanh il presente Regolamento.

ART. 83
ENTRATA IN VIGORE

1. Il presente Regolamento entra in vigore una vadecetiva la deliberazione di approvazione, da parte
della Giunta Comunale, competente ai sensi del aoBwtell'art. 48 del T.U.E.L. n. 267/2000;u

2. Per quanto non diversamente disciplinato, trovgrpmi@azione le disposizioni normative e contraitual
tempo per tempo vigenti.



