COMUNE DI CERVASCA

Provincia di Cuneo

CAP 12010 - Tel. (O171) 684811 — Fax (O171) 684830
E-mail: info@comune.cervasca.cn.it

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE PER | DIPENDENTI
APPARTENENTI ALLE CATEGORIE “B” “C”"—anno 2015 - DECORRENZA GIURIDICA ED

ECONOMICA 31/12/2015 -

Il Segretario Comunale- Responsabile di Servizio Amministrativo/ Personale

VISTO l'art. 4 del contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del sistema di classificazione
professionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 31.03.1999;

DATO ATTO che:

- Tra 'Amministrazione comunale, I'/RSU aziendale e le Organizzazioni sindacali territoriali & stato
sottoscritto in data 01.04.2015 un accordo in cui si & stabilito di procedere alle progressioni economiche
orizzontali, con effetti economico dal 31/12/2015 per le categorie di personale individuate
dall’Amministrazione.

VISTA

- La deliberazione della Giunta Comunale. n. 111 del 04/11/2015 con cui sono state individuate le posizioni
economiche da migliorare con I'attribuzione di P.E.O. con decorrenza giuridica ed economica 31.12.2015,
nel pieno rispetto del D.Igs. 150/2009.

RENDE NOTO

Che al fine di effettuare le procedure per la progressione orizzontale dei dipendenti appartenenti alle
categorie giuridiche “B” “C

VIENE INDETTA SELEZIONE

per I'attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con decorrenza 31/12/2015, destinate al
personale del Comune di Cervasca.

1. POSIZIONI MESSE A BANDO



Per ciascuna categoria sono messe a bando il seguente numero di posizioni:

CATEGORIA NUMERO DI NUMERO DI TOTALE
DIPENDENTI POSIZIONI MESSE
PRESENTI AL A BANDO
01.01.2015
B 6 1 1
C 7

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Per concorrere alla progressione economica orizzontale & necessario, alla data del 01.01.2015, aver
maturato almeno due anni di anzianita di servizio presso il Comune di Cervasca nell’ultima posizione
economica acquisita e aver conseguito nella scheda di valutazione un punteggio minimo di 50.

3. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello allegato (allegato A),
debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di identita in corso di validita del
candidato, devono presentate al protocollo comunale del Comune di Cervasca entro il 24/11/2015.

Le domande devono essere contenute in busta chiusa recante la dicitura “Domanda di partecipazione alla
selezione PEO anno 2015.”

Il presente bando &, pubblicato sul sito web del Comune, e all’Albo per 15 giorni.
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e richiesta I'autenticazione, comporta
I’esclusione dalla procedura selettiva.

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria personale
responsabilita, e a pena di esclusione:

1) cognome, nome, data e luogo di nascita;
2) I'indirizzo al quale si chiede che vengano indirizzate le eventuali comunicazioni;
3) categoria, posizione economica nonché servizio di assegnazione nell’anno 2015;

4) di aver maturato alla data del 01.01.2015, almeno n. 2 anni di anzianita di servizio nell’ultima posizione
economica acquisita presso il Comune di Cervasca;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445.



5. GRADUATORIE ED INQUADRAMENTO

La valutazione sara effettuata da parte dei Responsabili dei Servizi ognuno per la propria Area, applicando
i criteri di valutazione contenuti nel piano della Performance e secondo le disposizioni del contratto
collettivo vigente.

Il Nucleo di Valutazione accogliera le schede e stilera la graduatoria finale. Le graduatorie esauriscono la
loro efficacia a seguito dell'inquadramento giuridico dei dipendenti nei limiti delle risorse disponibili e sono
utilizzate esclusivamente per i posti previsti per ciascuna categoria interessata dal presente avviso.

L'attribuzione delle posizioni economiche al personale che risultera vincitore avra effetto giuridico ed
economico dal 31/12/2015, senza effetti retroattivi.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati per
le finalita di gestione della procedura stessa e dell'inquadramento nella nuova posizione economica.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196
(Codice in materia di protezione dei dati personali).

7. NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme generali in
materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro di comparto e al contratto decentrato dell’ Ente.

Cervasca 1i09/11/2015

Il Responsabile dell’Area Personale
Il Segretario Comunale

VALACCO Dr.ssa Susanna



Servizio Personale del Comune di

CERVASCA

Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione per progressione orizzontale per i dipendenti

Anno 2015

Il sottoscritto

nato a il

e residente a

in Via

C.F.

visto I'avviso pubblico di selezione per progressione orizzontale per i dipendenti appartenenti alla categoria

CHIEDE
Di partecipare alla selezione di cui all’avviso pubblicato in data ............... per I'inquadramento nella
posizione economica , immediatamente superiore a quella di appartenenza.

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti
dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445

DICHIARA

1. di prestare servizio a tempo indeterminato presso il Comune di CERVASCA dal

Area di appartenenza

2. di essere inquadrato nell’anno 2015, a cui si riferisce la selezione p.e.o., con decorrenza giuridica dal
, hella categoria , posizione economica , con rapporto di

lavoro a tempo .......cccceeveueenes

3. di avere svolto nell’anno a cui si riferisce la selezione P.E.O. le seguenti attivita nell’area di
inquadramento e di avere i seguenti titoli:




4. che nell’anno a cui si riferisce la selezione P.E.O non e stato sottoposto a nessun procedimento
disciplinare;

Allega copia del documento d’identita valido.

Chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione a cui partecipa venga effettuata al seguente recapito:

In Fede

Luogo e data Firma

[l/1a sottoscritto /a dichiara, altresi, di essere informato/a che i dati trasmessi con la domanda di
partecipazione alla selezione, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura stessa, nel rispetto
del D.Igs. 30.6.2003 n. 196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali.

Luogo e data Firma



