
DATI RELATIVI AL GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA PREMIALITA’
ANNO 2012

Totale erogato Quota minima erogata Quota massima erogata

Indennità di rischio – Area Tecnica (n. 3 unità) € 1.058,00; € 343,00 € 360,00

Indennità Maneggio Valori – Area Finanziaria € 136,50; (n. 1 unità)
Area Demografica € 110,76; (n. 1 unità)

Indennità Responsabilità Stato Civile – Area demografica (n. 2 unità)
€ 600,00; € 300,00 € 300,00

Progettazione finalizzata al miglioramento dei servizi esistenti:
Area Tecnica (n. 5 unità) € 1.700.00; € 250,00 € 400,00
Area Finanziaria (n. 1 unità) € 300,00;
Area Amministrativa (n. 3 unità) € 600,00; € 200,00 € 200,00

Indennità di turno e maggiorazione festivi –
Area Polizia Locale (n. 3 unità) € 4.027,49; € 1.299,75 € 1.367,90

Indennità di risultato anno 2012: (n. 3 unità) € 9.767,46; € 2.769,00 € 4.157,46

Incentivo progettazione lavori
Area Tecnica (n. 2 unità) € 12.140,64 € 3.576,03 € 8.564,03

TOTALE COMPLESSIVO € 30.440,85


