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- Nota tecnica introduttiva -

Con il DUP si apre la prima fase applicativa inéeela Programmazione di Bilancio secondo i
disposti fissati dall’Allegato 4/1 al D.Lgs. 118/Dche norma la contabilita armonizzata nella fase
programmatoria.

La programmazione e il processo di analisi e valote che, comparando e ordinando
coerentemente tra loro le politiche e i piani pgoverno del territorio, consente di organizzane,
una dimensione temporale predefinita, le attivile eésorse necessarie per la realizzazione di fini
sociali e la promozione dello sviluppo economiaivile delle comunita di riferimento.

Il processo di programmazione, si svolge nel rigpdelle compatibilitd economico-finanziarie e
tenendo conto della possibile evoluzione dellaigestdell’ente, richiede il coinvolgimento dei
portatori di interesse e, si conclude con la formzalzione delle decisioni politiche e gestionalke ch
danno contenuto a programmi e piani futuri rifdrigile missioni dell’ente.

Attraverso lattivita di programmazione, I'ammimigtione concorre al perseguimento degli
obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nianale, in coerenza con i principi fondamentali di
coordinamento della finanza pubblica emanati inaatione degli articoli 117, terzo comma, e 119,
secondo comma, della Costituzione condividendomemseguenti responsabilita.

| documenti nei quali si formalizza il processgdbgrammazione, a norma del principio contabile
allegato 4/1 al D.Lgs 118/2011 devono essere esdisin modo tale da consentire ai portatori di
interesse di:

a) Conoscere, relativamente a missioni e programrilaincio, i risultati che I'ente si propone
di conseguire,

b) Valutare il grado di effettivo conseguimento dseultati al momento della rendicontazione.

L’attendibilita, la congruita e la coerenza, ingered esterna, dei documenti di programmazione e
prova della affidabilita e credibilita dell’ente.

Nel rispetto del principio di comprensibilita, i @lanenti della programmazione esplicitano con
chiarezza, il collegamento tra:

* il quadro complessivo dei contenuti della prograrniore;

| portatori di interesse di riferimento;

» le risorse finanziarie, umane e strumentali dispidini

* le correlate responsabilita di indirizzo, gestiensontrollo.

In base a quanto previsto nel principio contabdlera citato, i Comuni sono tenuti a predisporre,
il Documento Unico di Programmazione (D.U.P), irodo della Relazione Previsionale e
Programmatica utilizzata in precedenza prima dell@adell’armonizzazione contabile.

Invero, i contenuti della programmazione, come oggesi nell’ambito della contabilita
armonizzata, seguono un progetto di piu ampio respicon maggiori collegamenti tra istituzioni
rispetto al passato, i contenuti della programnrezi@evono infatti essere declinati in coerenza
con: il programma di governo, che definisce le lfthae gli obiettivi di gestione perseguiti
dall’ente ma anche in coerenza con gli indirizzfidanza pubblica definiti in ambito comunitario
e nazionale.
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| caratteri qualificanti della programmazione piiagell’ordinamento finanziario e contabile delle
amministrazioni pubbliche, sono:
a) la valenza pluriennale del processo;
b) la lettura non solo contabile dei documenti neiligeadecisioni politiche e gestionali trovano
concreta attuazione;
c) la coerenza ed interdipendenza dei vari strumestita grogrammazione.

Lo strumento principale della programmazione armpalr gli Enti Locali & costituita in primis dal
presente documento denominato Documento Unico dgrammazione (D.U.P.) presentato al
Consiglio entro il 31 luglio di ogni anno per lenseguenti deliberazioni. Per il 2021 non sono state
previste proroghe alla data di elaborazione desgate atto, o scorso anno 2020 la scadenza era
stata invece posticipata al 30.09 causa I'emery&uxliv-19.

Il presente DUP e approvato in fase programmafmeial triennio 2022/2024.

Gli altri, ulteriori e conseguenti strumenti di grammazione sono costituiti da:
- 'eventuale nota di aggiornamento del DUP, das@néare al Consiglio entro il 15 novembre di
ogni anno, per le conseguenti deliberazioni;
- lo schema di bilancio di previsione finanziania presentare al Consiglio entro il 15 novembre
di ogni anno (o altra data eventualmente fissalla tagge).
A seguito di variazioni del quadro normativo dierimento la Giunta aggiorna lo schema di
bilancio di previsione in corso di approvazione tamente al DUP. In occasione del
riaccertamento ordinario o straordinario dei residuGiunta aggiorna lo schema di bilancio di
previsione in corso di approvazione unitamente@P2 al bilancio provvisorio in gestione;
- il piano esecutivo di gestione e delle perfornen@pprovato dalla Giunta in seguito
all'approvazione del bilancio;
- il piano degli indicatori di bilancio presentabConsiglio unitamente al bilancio di previsione e
al rendiconto;
- lo schema di delibera di assestamento del bilamdicontrollo della salvaguardia degli equilibri
di bilancio, da deliberarsi da parte del Consighatro il 31 luglio di ogni anno (o altra data
eventualmente fissata dalla Legge) ;
- le variazioni di bilancio;
- lo schema di rendiconto sulla gestione, che cmielil sistema di bilancio dell’'ente, da
approvarsi entro il 30 aprile dellanno successalbesercizio di riferimento (o altra data
eventualmente fissata dalla Legge).

Il D.U.P. viene redatto sulla base dei principio& ¢ contenuti disciplinati al punto 8 del Prin@pi
Contabile inerente la Programmazione di Bilancio.

Il principio contabile prevede che il D.U.P. siangaosto di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS)
e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un ontezéemporale di riferimento pari a quello del
mandato amministrativo; la seconda pari a quelldiigncio di previsione.

Il D.U.P. e per legge predisposto dalla Giunta esentato al Consiglio entro il 31 luglio (o altra
data eventualmente fissata dalla Legge), nel meaessercizio si provvede all’aggiornamento e
all'approvazione del testo definitivo insieme all@edisposizione della bozza del bilancio di
previsione unico triennale.

L’ente ha approvato la prima stesura durante laitse@onsigliare del 28/07/2021 (atto n. 28); in
guesta sede si intende approvare il testo aggmmetessario al fine della seguente approvazione
del bilancio 20212/2024.
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Nel corso degli esercizi previsti si procede adettffare le dovute variazioni e note di
aggiornamento al DUP.

Il presente DUP ¢ stilato in coerenza con le lideenandato espresse, definite e allegate alla
deliberazione CC n. 13 in data 11/06/2019 cui sinfeando.

La nostra Amministrazione eletta durante la torrel&ttorale del 26 maggio 2019 e dopo una
decina di mesi di attivita a regime si é trovatoaer affrontare la criticita dovuta all’epidemia d
Covid-19.

La situazione determinata dall’emergenza sanitaaiavuto, sta avendo ancora oggi, a distanza di
ormai un anno e mezzo notevoli influssi sulla gewtidel bilancio in quanto collegata ad essa si &
presentata una grave situazione di inflessionenfiiaaia a livello nazionale che ha toccato anche le
famiglie cervaschesi e le attivita produttive.

Nel corso del 2020 e 2021, sia con i fondi stagadigati, che con fondi attribuiti da donazioni di
alcuni cervaschesi ma anche grazie alla rinundimcsso di contributi da parte di associazioni
sportive e culturali presenti sul territorio il Came é riuscito ad aiutare fattivamente le attivita
destinatarie di provvedimenti di chiusura “forzatain tali fondi, pertanto, sono state calcolate e
definite riduzioni della quota variabile TARI inwdirsa misura nei due anni e sono stati attribuiti
aiuti in denaro alle aziende.

Nel precedente biennio sono stati attribuiti irokiuti alle famiglie con contributi per i fruitodiel
trasporto scolastico e , nel 2021, con appositnbsbé provveduto ad agevolare negli acquisti di
materiale scolastico gli alunni delle scuole, adidgambino residente sono stati consegnati 5 buoni
da 10 euro da spendere nei negozi convenzionapiadsle per I'acquisto di libri e cancelleria;

Sia durante lo scorso anno che nel 2021 sonoaitabuiti aiuti alimentari agli aventi diritto con
fondi economici destinati a tal fine dallo stataale famiglie cervaschesi che volontariamente
hanno donato fondi al Comune per 'emergenza aliaren

Inoltre il Comune, hanno utilizzato e utilizza giuti economici forniti dallo stato per sopperire
alle minori entrate che dovessero ancora verificegitivamente ai tributi e tariffe comunali
nonché alle maggiori spese per sanificazione dorfadti istituzionali o utilizzati a scopi sociali
(palestre) o per altre spese da sostenere nelmpeediella fase emergenziale covid-19.

Nella predisposizione del presente DUP non sioev@duto ad inserire importi di maggiore spesa
per mense scolastiche e spese per sanificaziore etkfici istituzionali e ad uso sportivo con
finanziamento in attesa che vengano definite hibattioni statali a tal fine eventualmente desgnat
in fase emergenziale Covid-19 nel prosieguo delptersi provvedera alla modifica e o diversa
previsione nei documenti programmatori futuri.

Restano ferme allo stato attuale le iniziali prewis gia definite per gli anni precedenti
relativamente all’'addizionale comunale all’'lRPEEtista, ai sensi del D.Lgs 28/09/1998 n. 360 e
ss.mm.ii art. 1 comma 3 bis per il quale “con gokmento di cui al comma 3 pud essere stabilita
una soglia di esenzione in ragione del possesspadtiifici requisiti reddituali”.

Il D.L. 13/08/2001 n. 138, inoltre, convertito comodifiche dalla legge 14/09/2011 n. 148 ha
disciplinato, con I'art. 1 comma 11 che la soglia&gsenzione di cui al comma 3 bis dell’art. 1 del
D.Lgs 28/09/1998 n. 360 é stabilita unicamente dgiane del possesso di specifici requisiti
reddituali e deve essere intesa come limite diitedd di sotto del quale I'addizionale all'imposta
sui redditi non é dovuta e, nel caso di superameéetolimite, la stessa si applica al reddito
complessivo calcolando I'importo dovuto con il erib di progressivita secondo gli scaglioni di
reddito e con le aliquote deliberate dall’ente sbeo le seguenti:
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Scaglione da 0 a 15.000 euro - Aliquota (%): 0,20
Scaglione da 15.000 a 28.000 euro - Aliquota (%210
Scaglione da 28.000 a 55.000 euro - Aliquota (%220
Scaglione da 55.000 a 75.000 euro - Aliquota (%230
Scaglione oltre 75.000 euro - Aliquota (%): 0,80

Soglia di esenzione (Euro): 74.999,99

L’entrata e prevista in euro 33.750,00 in atteseedificare nel frattempo gli incassi effettivi del
2020 (primo anno di adozione dell’addizionale @egliale si sono stanziati 27.500,00 Euro che,
dalle simulazioni effettuate sul sito della Finahnp&ale, rappresentava la soglia minima di incasso
prevista e calcolata sui redditi assoggettabinpasizione riferiti al 2016).

Inoltre, in fase di predisposizione del presenteudoento e come comunque gia definito
nell'elaborazione del precedente DUP viene confesm#aumento (attuato nel 2021)
dellimposizione di IUC per la componente IMU peuottt i fabbricati classati in A
(02/03/04/06/07/08/09) e C (02/06/07) che costia® seconde abitazioni o pertinenze o
comunqgue proprieta diverse dall’abitazione prinigpéesente salvo le casistiche di legge).
L’aumento si assesta pertanto al 10,6 per millen{nee unicamente per I'esercizio 2020 era stato
definito nel 10.1.)

Resta ferma l'aliquota del 9,6 (8,6 ex IMU 2019,6 &x tasi 2019) per tutti i fabbricati D e per le
aree fabbricabili nonché per le categorie catastalicitate al punto precedente.

| fabbricati rurali strumentali e i beni merce @8R0 pagano, anziché la TASI, I'IMU con l'aliquota
dell'l per mille.

Per quanto concerne TARI oltre alla previsione’dethento fisiologico di costo va considerato il
maggior costo da sostenersi per le attivita svidtEnte e dai gestori per il ciclo di gestiond de
rifiuti, in particolare per i costi legati allo speamento stradale e al costo di trasporto e smedtion
delle terre di spazzamento nonché per i maggiati dovuti al posizionamento e ai relativi costi di
raccolta e smaltimento degli ultimi cassonetti ieshi ancora dalla passata.

Dal 2020 I'elaborazione dei piani finanziari e ¢ifi@ta dal Consorzio Ecologico del Cuneese per
tutti gli enti del bacino e, i costi di riferimensono quelli effettivi come definiti dall’Autoritdi
regolazione reti e ambiente (ARERA), pertanto iticdel 2022 da coprire interamente con la
tassazione saranno quelli del 2020 i quali risaltan linea con quelli degli anni precedenti ma
tenuto conto dell’emergenza sanitaria Covid-201@ elede diversamente ripartiti i costi con
riduzione di quelli per spazzamento e raccolta c.

Lo stanziamento é previsto ad oggi in euro 4320000

I Comune di Cervasca conta, un numero di abifarithea rispetto al precedente esercizio.

Il superamento di quota 5000 abitanti conduce gli, éome gia esplicitato anche nei DUP dei
precedenti anni e crea molte penalizzazioni siavelld operativo e gestionale sia a livello
finanziario.

L'essere classificati medio/grandi ha infatti ridot nei precedenti esercizi, le possibilita di
ottenimento di spazi finanziari (che sono statiitatiti con maggiore facilita agli enti di minori

dimensioni), inoltre, risultano aumentate le sogi@ieste per i progetti per i quali € possibile
partecipare a bandi.
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Di seguito vengono ribadite alcune premesse acmiircontabili che stanno alla base dei bilanci
espressi ed elaborati secondo quanto previsto dgsD118/2011 al fine di meglio comprendere la
presente impostazione del Documento Unico di Prograzione e dei suoi contenuti essenziali.

La spesa e articolata in missioni, programmi di tito sostituzione della struttura previgente saio
2015 per titoli, funzioni, servizi e interventi.

L’elencazione di missioni e programmi non € a @igmne del’Ente, ma e tassativamente definita
dalla normativa, diversamente dai programmi corttenel bilancio ex DPR 194/1996, che
potevano essere scelti dal Comune, in funzione gelbrita delineate nelle linee programmatiche
di mandato.

Relativamente alle entrate, la tradizionale classiione per titoli, categorie e risorse e stata
sostituita nel bilancio armonizzato dall’'elencaaat titoli e tipologie.

Nel principio contabile inerente la Programmaziode Bilancio, che prevede lo step di
approvazione del DUP nel mese di Luglio (o in aftasa fissata dalla legge nazionale) e, a seguire,
se necessario, l'ulteriore nota di aggiornamermoembre o ad altra data fissata dalla legge.

Sono inoltre elencati i documenti che andrannogatieal Bilancio armonizzato, sotto forma di
riepiloghi, quadri riassuntivi, allegati e sonaegsienti:

-prospetto esplicativo del risultato presunto din@mstrazione;

-prospetto concernente la composizione per missigmogrammi del Fondo Pluriennale vincolato;
-prospetto concernente la composizione del fondditirdi dubbia esigibilita;

-riepilogo delle entrate per titoli e tipologie;

-riepilogo delle spese per titoli,

-bilancio entrate per titolo e tipologia e spesermissioni, programmi e titoli;

Si precisa, che i livelli di ulteriore dettaglicemtrano nella sfera di competenza della Giunta
(quanto ai macroaggregati) o dei dirigenti (quaalte articolazione di entrate e spese al livello IV
del piano dei conti finanziario) e, pertanto, ansedegli articoli 13 e 15 del decreto legislativo
23/6/2011 n. 118 “Disposizioni in materia di armaa@zione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e deidoorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 dellageg

5 maggio 2009, n. 42", l'unita di voto elementai® phrte del Consiglio € rappresentata dalla
tipologia in entrata e dal programma in spesa.

Va, altresi, aggiunto, che, il bilancio armonizzatibe copre un triennio (in questo caso il triennio
2022/2024) e, affianca, per quanto attiene il premoo di esercizio (2022), ai dati di competenza
anche le previsioni di cassa, a differenza delloes@ previgente, in cui i dati di cassa erano
riportati solo a consuntivo, senza alcun riferinoesite previsioni.

Anche nel D.U.P qui presentato pertanto, i datuiziari inerenti la prima annualita riportano, eltr
la competenza, anche la cassa.

Di rilievo in quanto a importi e ad importanza dri€lo Pluriennale Vincolato che troviamo esposto
in due punti del bilancio:
1) il Fondo Pluriennale Vincolato presente nelle &etrrelativamente alla quota di parte
corrente (per spese inerenti il personale diperdpet gli emolumenti accessori) e a quella
di parte capitale (ad oggi pari a zero) che ragmesle quote di somme provenienti dal
bilancio dell’esercizio precedente, con esigibifigl 2022 o successivi a cui corrispondono
gli importi nella parte spesa rilevati nelle vodi tui gia impegnato”, la ridefinizione di tale
valore verra effettuata prima dell’approvazione ct@hto consuntivo 2021 e i dati verranno
ribaltati con 'FPV a conto capitale sul 2022 nedenpistiche prevista dalla legge.
2) il Fondo Pluriennale Vincolato presente e indicagdle voci di spesa che rappresenta la
l'uscita prevista per il triennio 2022/2024 cheaesigibilita negli anni successivi.
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Altra importante voce di bilancio & quella rapprdaéa in spesa, dal Fondo Crediti di Dubbia
Esigibilita.

Il FCDE rappresenta un capitolo di spesa che vamire, prudenzialmente, la potenziale non
esigibilita sugli stanziamenti di entrata del Tatdle del Titolo I, calcolata sulla media degliioni

5 anni del rapporto tra incassi e accertamentiagictina risorsa di entrata.

Nel presente schema di DUP come di consueto, ttm@omune ha coperto fin dall'inizio il 100%
dell'importo risultante dai calcoli effettuati sewp la vigente normativa per quanto concerne |l
fondo crediti di dubbia esigibilita pur essendorpesso a bilancio di inserirne solamente una quota
percentuale.

Ad un attento esame del trend della voce FCDE uigitio triennio si nota come l'importo sia
tendenzialmente e prudenzialmente in aumento, micpkare per coprire tutte quelle entrate
derivanti da posizioni coattive che rappresentanozéccolo duro dell’evasione. L’evasione
maggiore si ha per le sanzioni al codice delladstrehe in proporzione, considerando anche le
attivita di coattivo, superano I'evasione su tagfiati; 'Ente pur tuttavia a mezzo degli uffici
comunali preposti a seconda del tributo, tassagreanmette in moto tutte le procedure di legge per
richiedere i pagamenti, ivi compresa l'ingiunziatigpagamento effettuata dalla MT Maggioli Spa
aggiudicataria della gara condotta dal Comune dieBuanche per altri enti fra i quali il nostro
nonché a mezzo della Assist cui e stato affidatim tili pregresso prima gestito dalla GEC spa in
liquidazione.

Si ritiene di non inserire, allo stato attuale alomnporto per il fondo contenziosi in quanto non®o
presenti, allo stato attuale, cause in corso (selvwommissione tributaria per gestione rifiuti ma
per importi limitati che produrranno nel peggiorei ccasi riduzioni di entrata ma non |l
sostenimento di maggiori spese).

Vengono previsti regolari accantonamenti al fondaigserva (nei limiti di legge) e al fondo di
riserva di cassa.

Viene stanziata la cifra che confluira nell’avandb amministrazione per l'indennita di fine
mandato al Sindaco, l'ultimo utilizzo risale al 20ton applicazione della quota vincolata nel
guinquennio precedente e derogazione al Sindaccegeatemente in carica (fino al mese di
Maggio 2019).
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- Popolazione dell’Ente -

1.1.1- Popolazione legale al censimento 2011 n. 4804
1.1.Z2— Popolazione residente al fine del penultimo gmecedente (2019)
(art.170 D.L.vo 267/2000) n. 5134
Dicui : maschi n. 2577
femmine n. 2557
nuclei familiari n. 2158
comunita/convivenze n. 2
1.1.2 - Popolazione all'1.1.19
(penultimo anno precedente) n. 5134
1.1.4— Nati nell’anno n. 40
1.1.5— Deceduti nell'anno n. 45
saldo naturale n. -5
1.1.6— Immigrati nellanno n. 252
1.1.7- Emigrati nell’anno n. 247
saldo migratorio n.5
1.1.8- Popolazione al 31.12019 n. 5134
(penultimo anno precedente) di cui
1.1.9— In eta prescolare (0/5 anni) n. 309
1.1.10- In eta scuola obbligo (6/16 anni) n. 544
1.1.11- In forza lavoro prima occupazione (17/29 anni) n. 647
1.1.12— In eta adulta (30/65 anni) n. 2633
1.1.13-in eta senile (oltre 65 anni) n. 1001
1.1.14- Tasso di natalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
Anno 2015 1,11
Anno 2016 1,00
Anno 2017 0,97
Anno 2018 0,95
Anno 2019 0,78
1.1.15- Tasso di mortalita ultimo quinquennio:
Anno Tasso
Anno 2015 1,01
Anno 2016 0,87
Anno 2017 0,88
Anno 2018 0,95
Anno 2019 0,78
1.1.16- Popolazione massima insediabile come da | Abitanti
strumento  urbanistico vigente Entro il 31/12/23 | n. 5500

1.117- Livello di istruzione della popolazione residemessun titolo 18,60% - lic. Elementar
15,40% - lic. Media inf. 27,40 — lic. Media sup.,@0% - lic. Professionale 8,70 — titolo estero

2,10% laurea 7,20%.

1%

1.1.1¢ - Condizione socio — economica delle famiglie:egaimente buona.
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- Struttura dell’Ente -

ESERCIZIO PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA IN CORSO PLURIENNALE
Anno 2021 | Anno 2022 | Anno 2023
1.3.2.1 -Asili nido n.0 Postin. /Il Posti/f. Postin. /Il Postin. /l
1.3.2.2 -Scuole materne n. 2 Postin. 111 Postin. 11Posti n. 111 Postin. 111
1.3.2.3 -Scuole elementari n. 3 Posti n. 227 Posti n. 227 ostifd. 227 Posti n.227
1.3.2.4 -Scuole medie n. 1l Postin. 211 Posti n.21Posti n. 211 Postin. 211
1.3.2.5 -Strutture_ re_5|den2|all Posti n. 50 Posti n. 50 Posti n. 50 Postin. b
per anziani n.1l
1.3.2.6 -Farmacie Comunali n. /ll n. /ll n. /ll n. /ll
1.3.2.7 -Rete fognaria in Km.
- mista 15 15 15 15
1.3.2.8 -Esistenza depuratore Si Si Si Si
1.3.2.9 -Rete acquedotto in Km. 25 25 25 25
1.3.2.10 -Attuazione servizio : . . .
o Si Si Si Si
Idrico integrato
1.3.2.11 -Aree verdi, parchi, n. 6 n. 6 n. 6 n. 6
giardini
1.3.2.12 Punti Il_Jce illuminazione n. 400 n. 400 . 400 n. 400
pubblica
1.3.2.13 Rete gas in Km.
1.3.2.14 Raccolta rifiuti in q:
21.995 21.995 21.995 21.995
- Raccolta differenziata Si Si Si Si
1.3.2.15 Esistenza discarica sul
territorio no no no no
1.3.2.16 Mezzi operativi n. 4 n.4 n. 4 n. 4
1.3.2.17 Veicoli n. 2 n. 2 n. 2 n. 2
1.3.2.18 Centro elaborazione dati no no no no
1.3.2.19 Personal computer n. 18 n. 18 n. 18 n. 18
1.3.2.20 -Altre strutture///
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2022 - 2024

DUP: Sezione Strategica (SeS)
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- DUP: Sezione Strategica (SeS) —

Il D.Igs. 118/2011 prevede e disciplina, al punt®@4. e 8.2., tra i documenti di Programmazione,
la predisposizione del Documento Unico di Programioree (DUP) in forma completa, documento
che deve essere composto da una Sezione Strated@ess -( che copre la durata del mandato
amministrativo) che deve rappresentare le linesteggiche e di governo e di una Sezione Operativa
—SeO - (limitata al triennio di gestione).

Dovendo coprire la durata del mandato amministoatia presente Sezione Strategica riguarda |l
periodo sino al termine del mandato amministragyaguanto in esso contenuto, dovra integrarsi
con quanto dettagliato nelle Linee Programmatichenandato di cui all'art. 46, comma 3 del
D.Lgs. 267/2000 (gia approvate nella seduta CCL#&6/2019 con deliberazione relativa n. 16) e
individuare, in coerenza con il quadro normativeii@rimento, gli indirizzi strategici dell'Ente.

I'arco triennale coperto dal documento programmeatqyertanto, copre un periodo molto esteso
essendo previsto che presuntivamente, la tornateele per I'elezione del Sindaco e dell’Organo
Esecutivo avvenga durante I'anno 2024.

In particolare, la SeS individua, in coerenza cbguadro normativo di riferimento e con gli
obiettivi generali di finanza pubblica, le prindipacelte che caratterizzano il programma
dellAmministrazione da realizzare nel corso delnaeto amministrativo e che hanno quindi un
impatto di medio e lungo periodo. Le politiche damdato che I'Ente intende sviluppare nel
raggiungimento delle proprie finalita istituzionalinel governo delle proprie funzioni fondamentali
e gli indirizzi generali di programmagzione si indemo riferiti al periodo di mandato.

Con riferimento alleondizioni esternesi evidenziano i seguenti elementi di valutazione:

1) Con riferimento agli Obiettivi del Governo e agidirizzi e scelte contenute nei documenti
di programmazione nazionale si evidenzia che ilsgmée bilancio rispecchia I'attuale
situazione normativa e si provvedera a variare deltes strategiche in funzione delle
variazioni normative che riguardassero o in qualchedo impattassero anche sulla
programmazione locale.

2) Con riferimento all’analisi socio economica delriterio comunale e della domanda di
servizi pubblici locali si evidenzia che 'Amminiazione cerca di garantire servizi alla
popolazione di standard qualitativo piu che soddishte; I'imposizione a fronte si e
mantenuta, negli anni, a livelli inferiori al coafito con quella applicata dai Comuni
limitrofi. Pur prevedendo aumenti impositivi e/oawe istituzioni di imposte gia peraltro
definiti nel precedente DUP (addizionale comundl&@ef con elevata soglia di esenzione,
aumento di un punto per IMU sulle tipologie giaicade nella stesura del DUP % totale di
copertura di spese direttamente connesse al sep&zi TARI) I'imposizione risulta ancora
a limiti inferiori rispetto ai comuni viciniori;

3) Relativamente ai servizi a domanda individuale igesfal’Ente troviamo le mense
scolastiche, la gestione della lampade votive gitigne delle palestre e dei campi sportivi,
la gestione rifugio di Pratogaudino, del saloneivadénte e dell’annesso anfiteatro
comunale cui si aggiunge, pur non essendo un ser@idomanda individuale tout court il
servizio di trasporto scolastico.

Con riferimento alle entrate il rapporto di copeaté piu elevato per le mense scolastiche e
meno per i servizi gestionali di palestre, camoirpi e rifugio. (68,48%)
La percentuale sul trasporto scolastico é inveadassa 28,48.
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4) Con riferimento ai parametri finanziari ed econadndgel’Ente atti a rappresentare i flussi
finanziari ed economici, si rilevano comunque imadici positivi nel complesso con
riferimento al rapporto di copertura sia riguardl@atonomia finanziaria che impositiva.
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- Indicatori utilizzati -

Si ritiene utile rappresentare la situazione sirate del comune attraverso I'esposizione di diati d
una serie di indicatori finanziari che interessaapetti diversi della gestione dell’Ente.

Si riportano di seguito i principali indicatori cheormalmente vengono scelti ed allegati ai
documenti che riguardano il Piano delle Performangeontrollo strategico.

» Grado di autonomia dell’Ente;

* Pressione fiscale locale e restituzione erarjae-capite;

» Grado di rigidita del bilancio;

» Grado di rigidita pro-capite;

* Costo del personale;

* Propensione agli investimenti.
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Grado di autonomia finanziaria

Le entrate correnti costituiscono le risorse destiralla gestione dei servizi comunali; di questo
importo complessivo le entrate tributarie ed extratarie indicano la parte direttamente o
indirettamente reperita dall’ente.

| trasferimenti correnti dello Stato, Regione etli @nti formano invece le entrate derivate, quali
risorse di terzi destinate a finanziare parte dg#istione corrente.

Il grado di autonomia finanziaria rappresenta whc@ della capacita dell’ente di reperire con mezzi
propri le risorse necessarie al finanziamento dietle spese di funzionamento dell’apparato
comunale, erogazione di servizi ecc...

L’analisi dellautonomia finanziaria assume unascente rilevanza in un periodo di forte
decentramento e di progressiva fiscalizzazioneldoda sistema finanziario degli enti locali, in
passato basato prevalentemente sui trasferimertialist € ora basato prevalentemente
sullautonomia finanziaria dei Comuni, ossia suépacita dell’ente di reperire, con mezzi propri,
le risorse da destinare al soddisfacimento deignisdella collettivita.

Va tuttavia rilevato, nell'analisi dell’indicatori@ oggetto che, per disposizione di legge, essendo
collocata tra le entrate tributarie la voce di feamento dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale il dato risultante non rappresenta ptrtal 100% un indicatore di prelievo diretto al
cittadino.

Autonomia Finanziaria Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

Entrate tributarie + Entrate extratributarie
Entrate Correnti

96,18 % 96,27 9 96,27 %

Autonomia Finanziaria
96,30
96,25
96,20
96,15

96,10
2022 2023 2024

L’autonomia finanziaria sopra espressa rappresegtado di autonomia dell’Ente cioe I'incidenza
delle entrate proprie (con la limitazione sopratalebn riguardo al trasferimento dello Stato per
fondo di solidarieta (FSC)) su quelle correnti egréme in sintesi quanto la capacita di spesa é
garantita da risorse “autonome” senza contaraasiierimenti. Maggiore € la percentuale, minore &
la dipendenza dell’Ente nei confronti dello Stato.

Per il triennio la situazione in previsione vede grafico con lievi aumenti (circa 0,8%) avendo
previsto per il triennio un incasso a titolo didfierimenti dallo Stato per Fondo di solidarieta
comunale in linea con le risultanze previste sl siinisteriale (2021) e alle indicazioni di calcol
fornite per la comparabilita del medesimo.

E’ presente la quota di finanziamento di spesa azméell'istituzione dell’addizionale comunale
all'lRPEF prevista per fasce di reddito ma con esmre per redditi fino a 74.999,99 con un incasso
previsto per il triennio pari a stimati 33,750,0€ca per ogni anno (da simulazione effettuata sui
redditi ultimi disponibili e considerando un incagsevisto lievemente superiore al minimo stimato
sul sito della finanza locale).
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E’ previsto il gettito per IMU calcolato a seguiiella definizione aumentativa delle aliquiote gia
statuite per il 2021. Il riferimento é fatto per@arall’aliquota al 10,6 per mille rispetto all’attie
(anno 2021) 10,1 per mille con riferimento alleecatrie catastali A/02 - A/03 - A/04 - A/06- A/07
e C/02 — C/06 — C/07 reme restando le altre al@ydt per mille per abitazioni principali e
pertinenze eventualmente assoggettate, 1 per peltefabbricati rurali strumentali e fabbricati
merce e 9,6 per mille per aree fabbricabili, fatdiii D e altre categorie catastali non citate nelle
casistiche precedenti (in merito si veda ancheta tecnica introduttiva al presente DUP).

Relativamente alla TARI, il valore, € mantenutdilli degli anni precedenti in quanto legato ai
costi direttamente riferibili che sfoceranno nehrp finanziario TARI elaborato dal competente
consorzio di bacino per gli enti facenti parteiférimento verra fatto al 2020 per il 2022.

Alla data di elaborazione del presente DUP riswitarviati da parte del Comune al CEC i costi
sostenuti nel 2020 per TARI a seguito delle indmaizfornite durante il corso on line tenutosi @ 1
novembre c.a.

Si resta in attesa di conoscere le risultanzeifimal I'approvazione del PER 2022 che si auspica
verra slegato, anche quest’anno dalla data di &ppirone del Bilancio di previsione onde
permettere I'elaborazione corretta dello stess@atée del gestore di bacino e I'approvazione da
parte degli enti facenti parte dello stesso.

Per intanto viene prevista in entrata la cifrautioe432.000,00 in linea con gli anni passati.
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Pressione fiscale locale e restituzione erarial@frapite

Si tratta di indicatori che consentono di individeida pressione fiscale pro-capite e quanto viene
trasferito pro-capite dallo Stato. Nell'esposiziotei dati dei suddetti indici va tenuto conto di
guanto indicato al punto precedente in merito etldbocazione in bilancio della voce di Fondo di
Solidarieta.

Il riferimento alla popolazione & effettuato al @lat.1. dellanno 2021 di 5159 abitanti come
risultanti dal registro dell’anagrafe della popatee residente;

Pressione entrate proprie pro-capite Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
Entrate tributarie + _Entr_ate extratributarie € 535,48 € 533,92 € 533,48
N.Abitanti
Pressione Fiscale Locale
536,00
535,00
534,00
533,00
532,00
2022 2023 2024
Pressione tributaria pro-capite Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
Entrate tributarie ]
T € 407,33 € 405,77 € 405,33
N.Abitanti ’ ’ ’

Restituzione Erariale Pro-capite

408,00
407,00
406,00
405,00
404,00

2022 2023 2024

La pressione fiscale e finanziaria rappresentaitienza fiscale di prelievo esercitata dall’Ente
sulla popolazione di riferimento mentre la pressitnibutaria individua il prelievo tributario medio

pro capite e misura pertanto il peso dello “staioi&e”.

Per il nostro Comune la pressione fiscale influeazdalla voce di FSC (fondo di solidarieta
comunale).

L’indice indica valori al ribasso per secondo ezt¢ermnno ma in realta trattasi di differenze
marginali.

Rammentando che dal 2020 é stata abolita la TASV@&ENe conglobata nell'IMU si specifica che:
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nelle entrate tributarie si € provveduto a compmutdMU con riferimento alle seguenti aliquote gia
peraltro previste dal 2021

> 5 per mille per abitazione principale con detragicguro 200,00 per le categorie
catastali assoggettate all'imposizione (immobili dat. Al, A8, A9 e relative
pertinenze);

» 10,6 per mille per le seguenti tipologie imponibA/02 - A/03 - A/04 - A/06- A/07 e
C/02 — C/06 — C/07

> 1,0 per mille per i fabbricati costruiti e destindall'impresa costruttrice alla vendita
(beni merce), fintanto che permanga tale destim@&zeénon siano in ogni caso locati e
fabbricati rurali ad uso strumentale.

> 9,6 per mille per tutte le altre tipologie impaifiimon elencate in precedenza, ivi
comprese le aree fabbricabili;

Si e computato pari al 2021 il valore della TARkitbesa di conoscere a consuntivo le voci di costo
contabilizzate dal Consorzio di Bacino (CEC); leesp comprende infatti i costi di raccolta,
smaltimento e i costi sostenuti per i servizi gazzamento, raccolta e smaltimento.

Riguardo alla gestione dei rifiuti, la raccolta gefde é stata implementata, nel corso del 2028 e d
2021 con la possibilita per i privati che ne fanciaichiesta (e versino I'importo per l'istruttoréa

la gestione al competente servizio tecnico comindieottenere lo svuotamento a domicilio;
annualmente verra emessa dal servizio tributi caieula bolletta per tale servizio.
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Rigidita del bilancio

L’indicatore di rigidita del bilancio viene normaémte rappresentato dal rapporto tra Spese del
personale e Oneri per il rimborso dei mutui rispetiie entrate correnti. L'indice indica quindi la
guota di bilancio che risulta libera per esserkzatta per spese di esercizio.

| grafici rendono alla vista dei picchi che in taasono determinati da semplici arrotondamenti
delle voci al numeratore o del totale delle entraderenti a denominatore che inevitabilmente
variano di anno in anno;

Non sono previste né possibili, variazioni auméwtaper quanto concerne la spesa del personale,
alla data di predisposizione del presente documento

La documentazione inerente la programmazione dglésa del personale € riportata al termine
della trattazione in apposita sezione a cio detstina

Con riferimento ai mutui, non varia neppure la gupér i mutui che subiscono solo variazioni di
importo con pagamento di minore quota interessi a&ggiore importo capitale in quanto

ammortamenti alla francese.

L’indice sale lievemente nel triennio perlopiu perriduzione del valore a denominatore relativo
alle entrate correnti stimate.

Rigidita strutturale Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
Spese personale + Rimborso mutui + interessi
Entrate Correnti

27,78 % 28,14 9 28,08 %

Rigidita Strutturale
28,20

28,00

27,80

27,60
2022 2023 2024
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Rigidita costo personale Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
+
Spese personale + Irap 24,66 % 24870 24.89 9
Entrate Correnti
Rigidita Costo Personale
25,00
24,90
24,80
24,70
24,60
24,50
2022 2023 2024
Rigidita indebitamento Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
- o -
Rimborso mutui interessi 3.26 % 3.07 % 3.20 %
Entrate Correnti
Rigidita di Indebitamento
3,30
3,25
3,20
3,15
2022 2023 2024

Di seguito viene proposta una disamina della normativa di riferimento suddivisa in piu

punti:

1) Ivincoli in materia di spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilita
nel 2015 (commi 557 e seguenti dell’art. 1 della L. n.296/2006)

I Comuni che contino un numero di abitanti superiore a 1.000 sono tenuti ad assicurare la
riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dellIRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali,
garantendo il contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da

modulare nell'ambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti
ambiti prioritari di intervento:

Comune di Cervasca

razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche

attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale

delle posizioni dirigenziali in organico;

Pa@1
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* contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto
anche conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali.
Si ricorda che non vi e piu I'obbligo di riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di

personale rispetto al complesso delle spese correnti, abrogato dall’art. 16, comma 1, del
D.L. n. 113/2016, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 160/2016.

Ai fini del predetto contenimento, costituiscono spese di personale anche quelle sostenute
per:

i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
* per la somministrazione di lavoro,
+ per il personale di cui all'articolo 110 del D.Lgs. n. 267/2000,

* nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di
pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o
comunque facenti capo all'ente.

A decorrere dall'anno 2014 il contenimento delle spese di personale deve essere assicurato,
nell'ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, con riferimento al
valore medio del triennio 2011-2013 secondo disposti di cui alla L. 114/2014

In merito a quest’ultimo aspetto, la Corte dei Conti Sezione Autonomie e intervenuta piu
volte fornendo le seguenti precisazioni (delibere n. 25/2014 e n. 16/2016 - punti 1, 2 e 4):

il contenimento della spesa di personale va assicurato rispetto al valore medio del
triennio 2011/2013, limite che rimane fisso per ciascun anno di riferimento a
decorrere dal 2014 (compreso);

* per il calcolo della spesa di personale in riferimento a ciascun anno 2011-2012-2013,
occorre prendere in considerazione la spesa effettivamente sostenuta in tale
periodo, senza, cioe, alcuna possibilita di ricorso a conteggi virtuali (da cio
consegue, pertanto, che vanno considerati esclusivamente gli impegni di spesa).

In caso di mancato rispetto del vincolo del contenimento della spesa di personale, si
applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4, del D.L. n. 112/2008, convertito, con
modificazioni, dalla L. 133/2008, ovvero, non e consentito procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti
di collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con riferimento
ai processi di stabilizzazione in atto; e fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di
servizio con soggetti privati che si configurino come elusivi della predetta disposizione.
Gli effetti delle sanzioni, in mancanza di diversa indicazione normativa, si esplicano solo
nell’anno successivo a quello della violazione (delibera Corte dei Conti del Veneto n.
513/2012 e delibera Corte dei Conti della Sardegna n. 74/2013).
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2) La capacita assunzionale nell’anno 2022-2024

I c.d. Decreto Crescita (decreto-legge n. 34/2019), all'art. 33, ha introdotto una modifica
significativa della disciplina relativa alle facolta assunzionali dei comuni, prevedendo il
superamento delle attuali regole fondate sul turn over e l'introduzione di un sistema
maggiormente flessibile, basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di personale.

I1 17 marzo 2020 é stato adottato il decreto attuativo di tale norma.

Il decreto attuativo, oltre alla decorrenza del nuovo regime, disciplina i seguenti ambiti:

1. specificazione degli elementi che contribuiscono alla determinazione del rapporto
spesa di personale/entrate correnti al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione;

2. individuazione delle fasce demografiche e dei relativi valori-soglia;

3. determinazione delle percentuali massime di incremento annuale.

Il decreto attuativo individua due distinte soglie, in relazione alle quali sono ipotizzabili
tre fattispecie .

I Comune di CERVASCA rientra nella prima fattispecie: ovvero comuni con bassa
incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti, ai quali e riconosciuta una
capacita di spesa aggiuntiva per assunzioni a tempo indeterminato come da valori indicati
poco sotto:

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTR ATE 20.55%
CORRENTI DELL’ENTE ’
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE E D

ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MASS IMO 26,90%
CONSENTITO

Verificato che il Comune si colloca al di sotto dei valori della soglia della Tabella 1 di cui
all’art. 4 c.1 del D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019, puo quindji, in base
all’art. 5 comma 1 del D.M. incrementare annualmente, per assunzioni di personale a

tempo la spesa.

L’attuale rapporto tra spesa del personale e la media delle entrate correnti al netto del
FCDE, consente pertanto di poter programmare una spesa assunzionale “extra” per un
importo valutato massimo per il 2020 di Euro 147.000,00 circa.

Si evidenzia che, per rendere possibile I'utilizzo effettivo delle risorse in applicazione
della nuova disciplina, viene specificato che «la maggior spesa per assunzioni di
personale a tempo indeterminato non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa
previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296», ovvero
le nuove assunzioni non sono soggette al limite della spesa di personale 2011-2013 (che
pero quindi continua ad esistere per tutte le altre spese di personale).
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Occorre pertanto una riflessione in termini programmatori della maggiore spesa
mantenendo il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di
revisione nonché verificare nei bilanci futuri con quali risorse finanziarie si vorra/potra
fare fronte a questa possibile maggiore spesa.

Oltre a quanto precedentemente riportato, nel 2021 si potra applicare 'articolo 3 del
decreto-legge 90/2014, per cui l'ulteriore facolta ad assumere e fissata nella misura del 100
per cento della spesa relativa al personale di ruolo cessato nell’anno precedente,

Allo stato attuale I’amministrazione ha optato per l'inserimento in previsione di una
nuova unita di personale posizione economica di accesso C (il cui importo di spesa viene
stimato in 31.000,00 circa) che verra destinata quota parte al servizio tecnico e quota parte
al servizio ragioneria/tributi; inoltre con apposito atto adottato a settembre e stata prevista
I'assunzione a tempo determinato di un istruttore direttivo al 25% che possa
temporaneamente affiancare, e sostituire quando assente, il responsabile del servizio
tecnico comunale prossimo alla prensione.

La maggiore spesa per la figura C sopra indicata quale amministrativo da utilizzare in
parte presso il servizio tecnico comunale e in parte presso il servizio finanziario e stata
pertanto prevista da ottobre 2022 e per il totale dell’anno 2023/2024 a regime il costo in
parte e assorbito dal minore importo previsto a pagarsi per la figura professionale che
causa pensionamento sostituira il Responsabile del servizio tecnico e in parte, allo stato
attuale, con le minori spese previste per la gestione della pubblica illuminazione,
risparmio garantito in previsione dall’utilizzo della tecnologia LED in luogo di quella in
precedenza utilizzata che secondo i conteggi effettuati dal servizio tecnico comunale sara
superiore a 1 maggior costo oggi previsto per le future bollette di fornitura di energia
elettrica.

3. Assunzioni di personale a tempo determinato

Nei termini dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del D.Lgs. n.
75/2017, i contratti di lavoro a tempo determinato e flessibile avvengono “soltanto per
comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale...”e inoltre 'art. 23
D.Lgs. n. 81/2015: salvo diversa disposizione dei contratti collettivi non possono essere
assunti lavoratori a tempo determinato in misura superiore al 20 per cento del numero dei
lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione, con un

arrotondamento del decimale all’unita superiore qualora esso sia eguale o superiore a 0,5.

In merito alle possibilita economiche, nel rispetto del tetto di spesa di personale, di cui
sopra, € necessario rispettare la spesa effettuata nell’anno 2009 per le cosiddette
“assunzioni flessibili” di cui all’art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010.
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Per quanto concerne la programmazione si fa rimando agli atti adottati dalla GC. e a
quanto sopra indicato relativamente alla figura che temporaneamente affianchera il

Responsabile tecnico prossimo al pensionamento.
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Grado di rigidita pro-capite

Il grado di rigidita del bilancio va valutato inlagione alle dimensioni demografiche del comune e
quindi al numero di abitanti e serve ad esprimlecesto pro-capite a carico di ciascun cittadino.

Rigidita strutturale pro-capite Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
" R o 2
Spese personale +lrap _ Rw_nborso mutui + interessi 155.45 € 156,07 € 155.63/€
N.Abitanti
Rigidita Strutturale
156,50
156,00 /I‘\\‘
155,50 -
155,00
2022 2023 2024
Rigidita costo personale pro-capite Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
Spese persqnale 136,48 € 137,92 € 137,92|€
N abitanti
Rigidita Costo Personale
139,00
138,00 .
137,00 //
136,00
135,00
2022 2023 2024

Comune di Cervasca Pa@6 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2022/2024

Rigidita indebitamento pro-capite Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
Rimborso mutui + interessi 1815 € 18.15 ¢ 17.72
N.abitanti

18,20
18,00
17,80
17,60
17,40

Rigidita di Indebitamento

0—0\

™~

N

2022 2023

2024

Le tabelle sopra esposte esprimono, in maggioagleit/'incidenza della spesa a livello pro capite
con riferimento alla spesa del personale e spesdrpbBorso rate mutuo; “spacchettano” quindi il
valore gia visto in precedenza in due settori disésprimendolo come spesa ad abitante (stimato in

5153 per ogni anno qui presentato).
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Costo del Personale

L’incidenza del costo del personale si misura pegidd a riferimento il costo del personale rispetto
al totale delle spese correnti al fine di valutbBiecidenza delle spese di personale sulle spese
correnti di bilancio oppure prendendo a riferime(riel 3° tabulato) il costo di personale rispetto
alle entrate correnti per valutare quanta partke dgltrate correnti € assorbita da spese di pdesona
oppure, ancora, prendendo a riferimento il costb me¥sonale rispetto alla popolazione (2°
tabulato).

Come gia ribadito per quanto concerne il rappooto Ientrata tale indice e calcolato considerando
le spese di personale come sommatoria interventor@ih come spesa di personale definita ai sensi
dell'art. 1 commi 557, 557 bisn557 ter della L. 286 e smi e della L. 90/2014 art. 3 comma 5 4°
periodo del quale verra dato invece conto nel popg della seguente sezione e nella sezione finale
dedicata alle spese del personale

| grafici rendono alla vista dei picchi generata silalla precedentemente esposta volonta di
assunzione di una unita di personale da destimapaite al servizio tecnico in parte al servizio
ragioneria e tributi per sollevarli dalle molteplincombenze presenti, ma anche dal parametro al
denominatore definito dalla spesa corrente cha aagi subisce fisiologica variazione.

Incidenza spese personale su spesa corrente | Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
Spese personale
Spese correnti

25,07 % 25,419 25,43 %

Incidenza delle Spese del Personale sulla
25,60 Spesa Corrente
25,40
25,20
25,00

24,80
2022 2023 2024

Rigidita costo personale pro-capite Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

Spese personale
N abitanti

136,48 € 137,92 € 137,92|1€
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Rigidita Costo Personale Pro-Capite

139,00

138,00 *
137,00 //

136,00

135,00

2022 2023 2024

Rigidita costo personale su entrata corrente Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

Spesa personale + Irap
Entrate correnti

24,66 % 24,879 24,89 %

Rigidita Costo del Personale sulle Entrate

25,00 Correnti
24,80 //
24,60

24,40

2022 2023 2024

Si rammenta che, nel corso del 2022 verra colloaatiposo il Responsabile del servizio tecnico
comunale e che, lo stesso verra affiancato inizabe da figura assumibile a tempo determinato
25% e, in seguito con figura professionale D affind’ente riesca a procedere nell'attivita

lavorativa anche considerate le incombenze delzerohe altrimenti dovrebbe essere gestite dalle
sole due unita C presenti nell'area.
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ORGANIZZAZIONE SERVIZI

Con riferimento allecondizioni interne di organizzazione dei servizil'analisi evidenziano i
seguenti elementi:

1) Organizzazione e modalita di gestione dei servisdhighici: | servizi pubblici sono gestiti
internamente salvo quelli inerenti la gestione celo dei rifiuti gestito dalle partecipate
ACSR SPA (Azienda cuneese smaltimento rifiuti) ¢ @&BC (Consorzio Ecologico del
Cuneese e quello dell'acqua gestito da ACDA SPAgAda Cuneese dell’acqua).

Tabella Servizi a Domanda Individuale

Codice Descrizione RIil. IVA Modalita di Gestione
8 IMPIANTI SPORTIVI Sl Diretta (e convenzione coocgeta sportive)
11 MENSE SCOLASTICHE Si
20 ILLUMINAZIONI VOTIVE Sl
6 PREINGRESSO SI
4 COPIE FOTOSCATICHE E FAX NO
14 RIFUGIO PRATOGAUDINO Sl

RIMBORSI FORFETARI EN.ELETTRICA
MERCATO COM.LE
RIMBORSO SPESE FORFETARIE SALA

16 POLIVALENTE Sl

15 SI

Tabella Servizi Produttivi (non servizi a domandattcourt)

Codice Descrizione Ril. IVA Modalita di Gestione
13 TRASPORTO SCOLASTICO Sl Diretta con appalto @etd aggiudicataria

1) Organizzazione e modalita di gestione dei seruibigtici:
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| servizi pubblici sono gestiti perlopiu internante salvo quelli inerenti la gestione del
ciclo dei rifiuti gestito dalle partecipate ACSR ASHAzienda cuneese smaltimento
rifiuti) e dal CEC (Consorzio Ecologico del Cuneesajuello dell'acqua gestito da
ACDA SPA (Azienda Cuneese dell’acqua).

Alcune attivita manutentive o di servizio sono $gokton appalto all’esterno, in

particolare per servizi di pulizia e manutenziored derde pubblico e per i servizi

cimiteriali, in merito si veda quanto gia detto laetezione inerente il personale e |l
programma triennale delle assunzioni.

L'intento & quello di razionalizzare la spesa fowh@ adeguata manutenzione ai beni
dell’'ente garantendo adeguati servizi ai cittadangche in tale ottica si sono previsti
adeguati servizi svolti da societa affidatarie eseve necessario.
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Elementi di valutazione della Sezione strategica

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi investimenti previsti e realizzazione opeubbliche

Programmi e progetti di investimento in corso de@szione e non ancora conclusi

Tributi e tariffe dei servizi pubblici
Tariffe Servizi Pubblici
Fiscalita Locale

IUC — IMU

IUC — TASI

IUC — TARI

Imposta Pubblicita
Art. 12

Art. 13 (comma 1)

Art. 13 (comma 3 lettera a)b)c))
Art. 14 (commi 1-2-3)

Art. 14 (commi 4-5)

Art. 15 (comma 1)

Art. 15 (commi 2-3-4-5)

Art. 19

Spesa corrente con specifico riferimento alla gesidelle funzioni fondamentali, qualita dei
servizi resi e obiettivi di servizio

Analisi delle necessita finanziarie e strutturadirg’espletamento dei programmi ricompresi delle
varie missioni

La gestione del patrimonio
Reperimento e impiego di risorse straordinarie eamto capitale
Indebitamento

Equilibri della situazione corrente e generali dllancio e relativi equilibri in termini di cassa
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Analisi investimenti previsti e realizzazione opgrebbliche

La struttura di presentazione delle opere prewvisiattuale fase programmatoria per il periodo
2022/2024 seguono il seguente criterio di indicagio

Importo totale di Anno Anno Anno Entrata

Investimento spesa 2022 2023 2024 a fronte

Le opere previste risultano, in linea con le linp®grammatiche di mandato della nostra
Amministrazione.

Per gli anni si prevedono inizialmente gli impodi finanziamento costituiti da Oneri di
urbanizzazione, vendita di aree cimiteriali e tasfenti da Bim del Maira per opere di
investimento nonché, per euro 70.000,00 da trasémio ministeriale da destinare agli
investimenti; tali voci si ripresentano per ognwegli anni del triennio.

A fine esercizio sono stati inoltre previsti per2i022 euro 170.000,00 quale trasferimento del
Ministero dell'Interno (richiesto nel corso del 202he sara utilizzato per la copertura quota parte
dei lavori previsti per la messa in sicurezza didst e marciapiedi (di via Vignolo);

A seguire si propongono per maggiore chiarezza st le tabelle per il triennio come
predisposte dal Servizio tecnico comunale e aggtomegli importi ai dati gia proposti in sede di
approvazione della delibera di salvaguardia e zamne di bilancio in fase di approvazione da parte
del competente Consiglio comunale.

Si rappresenta che in ossequio ai principi contabiho stati inseriti a bilancio i valori di tutte
opere previste; per quelle superiori a 100.000i60evapprovato il livello minimo di progettazione
con proposta del servizio tecnico comunale.

Il servizio tecnico e il soggetto tenuto a predisead piano triennale degli investimenti e la tela
modifica con riferimento alle opere sopra indicaggli elenchi e previste per importi superiori a
100.000,00 euro. La predisposizione degli atti & gfata effettuata e dovra avvenire in caso di
variazioni previste seguendo la normativa in mealt@pprovazione e alle tempistiche di legge che
vengono riportati nel prosieguo della trattazione.

Il presente documento come sappiamo deve prevéelengenzioni fattive programmatorie per a
cui, nel tempo si fara riferimento per l'inserimemtei valori negli stanziamenti in entrata e spisa
bilancio.

Di seguito si propongono gli schemi del programrrentale delle opere:
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ANNO 2022
Descrizione Importo Oneri Cimiteriali | Mezzi propri Confributi
Fondo accordo bonari (3% del totale) € 10.000,00 | € - € 10.000,00 | € - € -
Fondo art. 39 DPR 327/2001 e s.m.i. € 1.000,00 | € - € 1.000,00 | € - € -
Rimborso oneri di concessione pratiche edilizie € 2.000,00 | € - € 2.000,00 | € - € -
Fondo di progettazione per le spese diinv estimento € 10.000,00 €10.000,00( € - € - € -
Sistemazione divia Grandis € 120.000,00 | €  50.000,00 | € - € - € 70.000,00
Verifica sismica redificio residenza anziani € 24.00000 | € 4.000,00 | € - € - € 20.000,00
Tinteggiatura intema sede comunale € 15.000,00 | € 15.000,00 | € - € - € -
Rifacimento caldaia centro disabili € 50.000,00 | € 50.000,00
Adeguamento strutturale scuola San Defendente € 220.000,00 | € 220.000,00 | € - € - € -
Messa in sicurezza strade comunali: marciapiedi via Vignolo| €  220.000,00 | € 50.000,00 | € - € - € 170.000,00
TOTALI € 672.000,00 [ € 399.000,00 | € 13.000,00 | € - € 260.000,00
ANNO 2023
Descrizione Importo Oneri Cimiteriali | Mezzi propri Confributi
Fondo accordo bonari (3% del totale) € 10.000,00 | € - € 10.000,00 | € - € -
Fondo art. 39 DPR 327/2001 e s.m.i. € 1.000,00 | € - € 1.000,00 | € - € -
Rimborso oneri di concessione pratiche edilizie € 2.000,00 | € - € 2.000,00 | € - € -
Realizzazione di campo da calcetto nel parco diCervasca | €  79.000,00 | € 59.000,00 | € - € - € 20.000,00
Manutenzione del centro anziani di Cerv asca € 70.000,00 | € 70.000,00
Messa in sicurezza strada comunale via Comba € 90.000,00 | € 20.000,00 | € - € - € 70.000,00
Realizzazione di marciapiediin via Vignolo € - € - € - € - € -
Opere stradali € 70.000,00 | € 70.000,00 | € - € - € -
TOTALI € 322.000,00 [ € 219.000,00 | € 13.000,00 | € - € 90.000,00
ANNO 2024
Descrizione Importo Oneri Cimiteriali | Mezzi propri Confributi
Fondo accordo bonari (3% del totale) € 10.000,00 | € - € 10.000,00 | € - € -
Fondo art. 39 DPR 327/2001 e s.m.i. € 1.000,00 | € - € 1.000,00 | € - € -
Rimborso oneri di concessione pratiche edilizie € 2.000,00 | € - € 2.000,00 | € - € -
Opere stradali € 9500000 | € 75.000,00 | € - € - € 20.000,00
Opere di edilizia scolastica € 9500000 | € 25.000,00 € 70.000,00
Realizzazione marciapiedi € 70.000,00 | € 70.000,00 | € - € -
Opere diilluminazione pubblica € 50.000,00 | € 50.000,00 | € - € -
Potenziamento aree v erdi attrezzate e aredo urbano € 39.000,00 | € 39.000,00
TOTALI € 362.000,00 [ € 259.000,00 | € 13.000,00 | € - € 90.000,00
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Programmi e progetti di investimento in corso diegsizione e
non ancora conclusi

In riferimento agli investimenti e ai progetti irrso di esecuzione si segnalano i seguenti che
presentano ancora un residuo tra impegno e pagament

Per alcuni, finanziati negli anni precedenti e ript a bilancio 2021 a mezzo del fondo pluriennale
vincolato si provvedera in corso di ricogniziond desidui in vista dell'elaborazione del conto
consuntivo nel primo quadrimestre 2022, alla cdaz&lne o all’eventuale ulteriore spostamento a
mezzo FPV o ancora, allincameramento nell’avanzantministrazione in quanto per legge non é
possibile destinare le quote residue ad altresfadtiie di spesa.

Cio premesso, ove possibile si provvedera a rinaydul quadri economici delle opere durane
I'esercizio per poter portare avanti con le ecorenegistrate alcune opere progettuali collaterali
inerenti I'opera inizialmente prevista in bilancio.

Per altre fattispecie, essendo solamente a metasaetizio € ovvio che si provvedera a valutare
per ogni opera I'esigibilita traslando all’anno sessivo, a mezzo del fondo pluriennale vincolato le
somme che verranno correttamente definite dai denteressati e dai titolari di capitoli PEG.
Quello qui presentato e pertanto solamente il quatirsintesi alla data di predisposizione del
presente DUP passibile di variazioni in questo sdoosemestre dell’anno che ci accingiamo ad
affrontare.

A normativa attuale (in assenza di vincoli defidii saldi di finanza pubblica) & possibile I'®tib
dell’'avanzo quale fonte di finanziamento degli isti@enti senza alcuna restrizione.

| valori pagati e i residui da riportare sono ritiealla data di elaborazione del presente document
varieranno ancora, ovviamente nel corso dell’eserci

Impegnato Pagato Residui da

Articolo Descrizione (Cp + Rs) (Cp + Rs) Riportare

5870/6/1 fornitura supporti 12.878,32 3.362,32 9.516,00
informatici
5870/16/2 Rifacimento 38.000,00 32.338,54 5.661,46
cablaggio rete dati ed
elettrica sede
comunale
6180/2/4 Fondo progettazioni 36.796,00 12.688,00 24.108,00
pianificazione
territorio
6180/2/8 FONDO 9.838,00 0,00 9.838,00
PROGETTAZIONI
PRIMO LIVELLO
PER SPESE
INVESTIMENTO
7130/21/2 Adeguamento e 92.515,80 3.515,80 89.000,00
adattamento spazi e
aule dei plessi
scolastici per Covid-
19
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7130/12/3

7130/14/1

72307117

8030/4/2

8230/41/2

8230/32/1

8230/52/10

8230/52/12

8230/52/18

8230/52/20

8230/52/24

8330/5/1

8330/5/3

8330/5/4

8790/21/3

9070/21/9

9330/21/8

9330/2/12
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Manutenzione
straordinaria scuole

edifici scolastici
(manutenzione
straordinaria,
tinteggiature,
sismico,...)

manutenzione
straordinaria tetto
scuola fr. S.
Defendente

Progetto Valle Grana
outdoor GAL 752
Passerella
panoramica
MAdonna degli
Alpini

impianto di
videosorveglianza
santa croce e San
Michele (2020)

sistemazione piazza
S. Michele

Realizzazione
marciapiedi
(2019/2021)

Sistemazione via
Cian (2019/2021)

Ripristino bitumaturga
strade comunalli
2020

Recupero strade delle
griere

Sistemazione
marciapiedi

interventi di
sistemazione manut.
e completamento reti
illuminazione
pubblica

rifacimento impianti
di illuminazione
pubblica via Vignolo,
via Cavour e
Marciapiedi 19/20

ampliamento
impianti
illuminazione
pubblica (2020)

manutenzione vasca
di laminazione e
bacino idrografico
mortesino (cofin.
UM)

Sistemazione aree
verdi attrezzate e
arredo urbano

Manutenzione
straordinaria
residenza anziani

sostituzione caldaie

e

74.000,00

104.916,79

71.191,96

9.775,00

40.000,00

120.000,00

359.126,24

62.003,40

135.000,00

562,00
102.694,00

358.551,25

292.100,58

28.818,96

11.900,00

98.661,71

3.795,00

68.000

,00

Pa®B6

118.984,89

266.006,86

132.417,91

287.319,15

279.663,78

54.997,55

35.085,8P

33.148,30

0,00

31.995,48

54.233,74

0,00

0,0(

0,00

0,0d

27.741,31

2.781,60

0,00

19.002,45

69.830,

D0

38.043,66

9.775,0

8.004,%7

1.015,

93.119,

7.769,66

2.582,

562,0
102.694,0

71.232,

12.436,

28.818,9

11.900,0

70.920,4

1.013,4

11

[}

o

10

8.0@,00
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nella residenza
assistenziale per
anziani e nel centro
disabili

NJ

TOTALE: 2.131.125,01 1.376.281,02 754.843,99
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici

La politica tributaria a tariffaria del’Amministegone, con riferimento ai servizi a domanda
individuale e notevolmente contenuta.

Nel 2016 sono stati previsti aumenti per i serstlastici a far data dall’anno scolastico 20167201
con entrata a regime degli stessi aumenti dal 2017.

Nel 2020 e stato previsto un aumento per la fraiezidel servizio mensa ma solo da parte fruitori
dei non residenti.

Anche le previsioni tariffarie per le palestre esteutture sportive dopo il lieve aumento deliberat
nel 2016 e le tariffe per la palestra approvate 2080 al fine di aumentare la previsione % di
incasso con riferimento all'annualita sportiveggime dal vengono confermate in previsione per il
triennio qui esaminato.

Nel prosieguo dell’'esercizio si valuteranno evehtttocchi degli importi richiesti per servizi a
domanda individuale

Per gquanto concerne la IUC nelle sue componerstiado definito nel 2021 'aumento nella misura
del’0,5 p.m (per mille) rispetto alle previsioniZDper IMU come gia in precedenza specificato; e
inoltre prevista anche negli importi inseriti aetrnio 2022/2024 (come gia effettuato dal 2016) la
riduzione TARI per il compostaggio domestico per ptesenti apposita denuncia in tal senso al
Comune e possa provare fattivamente l'utilizzoanpostiera o analoghi metodi di compostaggio
aerobico.

Dal 2022 entrera a regime la possibilitd per kenaé non domestiche di effettuare richiesta di
uscita dalla privativa comunale per accedere allalsmento in proprio dei rifiuti; gli impatti suigl
importi saranno definibili solo nel prosieguo deimipo e dopo le valutazioni caso per caso delle
istanze.

La spesa per Tari si prevede stabile per il triemsisendo basata sull’importo dei costi di racamlta
smaltimento che sono stati valutati negli ultimnf@ insieme a CEC e ACSR SPA gestori esterni
delle attivita di raccolta e smaltimento e consielo i maggiori costi di spazzamento stradale
nonché per il trasporto e lo smaltimento delleetata spazzamento ma anche per far fronte alle
spese dovute ai gestori terzi per I'attivita dia@lta, pulizia cassonetti stradali e smaltimentn co
riferimento ai cassonetti stradali totali presesuofii territorio comunale nonché per il servizio paoat
porta.

Il metodo MTR (metodo tariffario rifiuti) definit@allARERA (Autorita per le regolazioni reti e
ambiente, gia in fase di utilizzo dal 2020 prevelbe I'elaborazione dei costi da inserire nel piano
finanziario venga definita dal gestore (CEC) pditi gli enti del bacino. Le tariffe pertanto dema
dagli schemi che di tempo in tempo verranno eldbadal CEC sulla scorta delle spese
effettivamente sostenute per la gestione ester (€ ACSR) per raccolta e smaltimento rifiuti
nonché per la gestione svolta internamente al Cenpan spazzamento, raccolta cestini stradali,
servizi interni (tributi, polizia locale e serviacnici).

Il riferimento ai costi € quello riferito al penuto anno precedente per cui, nel corso del 2022
verranno definiti i costi effettivi e definite lenseguenti tariffe con riferimento a quanto speso n
corso del 2020 e via di seguito.

Per quanto concerne i minori incassi per IMU sstlarta di disposizioni i legge (fabbricati costiruit
e destinati alla vendita da imprese costruttriceieobeni merce ad esempio), 1 valori sono stati
inseriti a bilancio compensando i minori incasalezzo di copertura pari importo con assegnazioni
erariali.

La previsione impositiva per la componente IMU ddlUC per il triennio 2022/2024 € fissata
attualmente e in previsione per il triennio al 16pBne gia per il 2021.

Per fabbricati D, aree fabbricabili, e altre fgtegcie imponibili verra applicata I'aliquota deb §er
mille.
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Sono esenti come dall'IMU le abitazioni principalpertinenze (max 3 di cui una per categria cat.
C).

La previsione di gettito IMU con I'applicazione tepredette aliquote conduce ad una previsione di
incasso di poco superiore a 900.000,00.

Permane I'applicabilita dell'addizionale comunaléIRPEF con esenzione dal pagamento per
redditi fino a 75.000,00 graduata (gia istituitiissata per il 2020) come di seguito:

Scaglione da 0 a 15.000 euro - Aliquota (%): 0,20

Scaglione da 15.000 a 28.000 euro - Aliquota (%210

Scaglione da 28.000 a 55.000 euro - Aliquota (%220

Scaglione da 55.000 a 75.000 euro - Aliquota (%230

Scaglione oltre 75.000 euro - Aliquota (%): 0,80

Lo stanziamento previsto si assesta ad euro 38J@irca in previsione per ogni anno del triennio.
| percipienti redditi superiori ad Euro 75.000,@hs tenuti al pagamento sull'importo complessivo
applicando i diversi scaglioni come meglio dettaigliin precedenza nella trattazione in virtu del
comma 1 art. 3 bis legge 360/98.

Si sottolinea come gli importi previsti quale megg aliquota IMU e previsione dell’istituzione
dell’'addizionale comunale allIRPEF vengono utiktz come di consueto, per far fronte a spese a
carattere sociale e a spese manutentive ritens@uéamente essenziali per il decoro del nostro
paese e a favore della popolazione cervaschesei druiteri terzi, nonché a spese legate
direttamente e/o indirettamente allemergenza adaitattualmente in corso che avra riflessi
economico finanziari per la popolazione per lurgriodi.

Tariffe Servizi Pubblici

Le tariffe dei servizi a domanda individuale (immiasportivi — mense scolastiche — illuminazione

votiva — preingresso — copie fotostatiche e faKugio Pratogaudino, gestione salone polivalente e
annesso anfiteatro; — rimborsi energia elettricacate del sabato — rimborsi forfettari sala

polivalente) permettono il raggiungimento, nel ktdella copertura stimata del 68,17 %; nella
fattispecie, in linea con gli scorsi esercizi.

Tale percentuale scende nettamente se viene presmrisiderazione il trasporto scolastico

(28,48%) con entrate per euro 34.000,00 e speseyrerl19.177,82; tale servizio costituisce per
'ente un servizio rilevante IVA seppur non possenive considerato un servizio a domanda
individuale tout court.

Per le mense scolastiche scuola infanzia, primaridecondaria i costi previsti a bilancio

ammontano ad euro 186.509,62 con un incasso prediiguro 136.000,00 a fronte per un rapporto
di copertura medio pari al 72,92 %..

E’ importante notare che gli importi a bilancio sostimati in particolare sulla scorta dei dati

disponibili per le annualita passate non essendssipite conoscere a priori quanti saranno
annualmente i fruitori; stesso discorso va fattoileasporto alunni;

Per le lampade votive il costo stimato ammonta ach €1.641,24 e i ricavi presunti ad euro

7.200,00 per un rapporto di copertura del 3761,85%;

Per impianti sportivi (campi calcio e palestre) ast gestionali stimati ammontano ad euro

35.091,24 e i ricavi presunti ad euro 15.367,001p&3,79% circa di copertura.

La percentuale variera se si tiene conto del pardudel periodo epidemiologico in corso sia in

considerazione del diverso utilizzo sia in funziodelle diverse spese da sostenersi per
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sanificazione, i valori inseriti sono pertanto sqgleelli iniziali ma passibili, cosi come del regter
mense e traporto scolastico, in funzione dell’anelatim del periodo emergenziale.

Per il preingresso scolastico I'entrata e previat®.500,00 euro e la spesa in 6.575,00 con un
rapporto di copertura del 83,65%;

Per le fotocopie e fax il rapporto di coperturaet ©00% con 300,00 euro di entrate e 296,00 di
spese stimate.

L’affitto a terzi della struttura di Pratogaudireofronte di un costo per euro 1.619,10 registra una
entrata prevista per euro 500,00 con un rapporéuai 30,88%;

Totale copertura per i rimborsi dell’energia eletirda parte dei commercianti utilizzatori per il
mercato settimanale (versamento pro quota sul lceédtettuato dal servizio di polizia municipale)
Copertura prevista al 100%;

Per i rimborsi da utilizzo sala polivalente e ammaeanfiteatro da parte della pro loco e dei teng ¢
ne facciano domanda al comune, il rapporto di dopgrsi aggira intorno al 66,55% salvo
accantonamento al fondo crediti di dubbia esidébidiommisurati nella spesa,;

Fiscalita Locale

Le aliquote e le tariffe relative alle principaiposte e tasse comunali sono le seguenti:

IMU
Fattispecie Aliquota
Abitazione principale e relative pertinenze (sategorie: A/1, A/8 e A/9) 5 p.m.
Unita immobiliari (categorie: A/02 / A/03 / AI04A/06/ A/O7 e C/02 — C/06
— C/07) 10,6 p.m
Unita immobiliari (categorie residue) 9,6 p.m.

Unita immobiliari concesse in uso gratuito a par@assazione al 50%) a

seconda della classazione 10.6p.m.
Terreni agricoli Non soggetti
Aree fabbricabili 9,6 p.m.
Fabbricati strumentali e beni merce 1p.m.

TASI: Abolita dal 01/01/2020.

IUC- TARI

Le tariffe inserite come da dettagli redatti s@tmrta del piano finanziario che viene approvalo da
CC a copertura totale del costo di riferimento premesse gia effettuate in corso di trattazione
relativamente alla copertura integrale dei cosstesnuti a mezzo dei calcoli stilati dal CEC per gli
enti consorziati.

Le tariffe 2022 verranno stilate in base ai cosstenuti nel 2020.

Si applica dal 2020 il nuovo metodo tariffario defvizio integrato dei Rifiuti fissato dallARERA
(Autorita di regolazione per I'Energia, Reti e Arabie).
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Spesa corrente con specifico riferimento alla gesi
delle funzioni fondamentali, qualita dei servizisee
obiettivi di servizio

In riferimento alla spesa corrente con riferimealta gestione delle funzioni fondamentali, si rdev

che la spesa per le funzioni fondamentali preséstguente andamento nel triennio:

Missione Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
1-Servizi istituzionali,
generali e di gestione
1-Organi istituzionali comp 98.321,44 98.321,44 98.321,44
cassa 112.252,33
2-Segreteria generale comp 272.561,00 269.494,00 269.494,00
cassa 322.529,59
3-Gestione economica,
finanziaria, programmazione, comp 84.490,27 84.490,27 84.490,27
provveditorato
cassa 104.292,60
&-Gestlone delle entrate bt comp 81.924,00  81.924,000  81.924,00
cassa 101.593,79
5-Gestione dei beni demaniali e
patrimoniali comp 80.488,00 79.988,00 79.988,00
cassa 102.124,08
6-Ufficio tecnico comp 180.760,13 190.618,13 190.618,13
cassa 219.731,85
7-Elezioni e consultazioni
popolari - Anagrafe e stato civile comp 82.650,00 82.430,00 82.430,00
cassa 95.975,26
8-Statistica e sistemi informativi | comp 2.834,20 0,00 0,00
cassa 2.834,20
arminisratva, agl ent locali | ™ 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10-Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
11-Altri servizi generali comp 93.807,68 87.120,00 87.120,00
cassa 111.400,62
Totale Missione 1 comp 977.836,72 974.385,84 974.385,84
cassa 1.172.734,32
2-Giustizia
1-Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2-Casa circondariale e altri servi] comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 2 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3-Ordine pubblico e
sicurezza
1-Polizia locale e amministrativa| comp 173.566,00 173.566,00 173.566,00
cassa 198.397,77
3;§;srfae‘ma integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 3 comp 173.566,00 173.566,00 173.566,00
cassa 198.397,77
4-Istruzione e diritto allo
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studio

5-Tutela e valorizzazione
dei beni e delle attivita
culturali

6-Politiche giovanili,
sport e tempo libero

7-Turismo

8-Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

9-Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

Comune di Cervasca
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1-Istruzione prescolastica

2-Altri ordini di istruzione non
universitaria

4-Istruzione universitaria
5-Istruzione tecnica superiore
6-Servizi ausiliari all'istruzione
7-Diritto allo studio

Totale Missione 4

1-Valorizzazione dei beni di
interesse storico

2-Attivita culturali e interventi
diversi nel settore culturale

Totale Missione 5

1-Sport e tempo libero
2-Giovani

Totale Missione 6

1-Sviluppo e la valorizzazione deg
turismo

Totale Missione 7

1-Urbanistica e assetto del
territorio

2-Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia
economico-popolare

Totale Missione 8

1-Difesa del suolo

2-Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

3-Rifiuti

4-Servizio idrico integrato

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa
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77.669,00
105.578,24

73.050,00

100.684,79
0,00
0,00
0,00
0,00
363.964,00
466.013,41
0,00
0,00
514.683,00
672.276,44

0,00
0,00
16.679,00

22.226,44
16.679,00
22.226,44

37.900,00
56.992,36
0,00
0,00
37.900,00
56.992,36

17.700,00

27.539,80
17.700,00
27.539,80

2.100,00
3.122,00

0,00

0,00
2.100,00
3.122,00

0,00

0,00
40.150,00
56.734,06
395.900,00

536.451,31
400,00

602,19

77.669,00

73.050,00

0,00

0,00
363.964,00

0,00

514.683,00

0,00

16.679,00

16.679,00

37.900,00
0,00

37.900,00

17.700,00

17.700,00

2.100,00

0,00

2.100,00

0,00

40.150,00

395.900,00

400,00
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10-Trasporti e diritto alla
mobilitd

11-Soccorso civile

12-Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

13-Tutela della salute

Comune di Cervasca
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5-Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e
forestazione

6-Tutela e valorizzazione delle
risorse idriche

7-Sviluppo sostenibile territorio
montano piccoli Comuni

8-Qualita dell'aria e riduzione
dell'inquinamento

Totale Missione 9

1-Trasporto ferroviario
2-Trasporto pubblico locale
3-Trasporto per vie d'acqua
4-Altre modalita di trasporto
5-Viabilita e infrastrutture stradal

Totale Missione 10

1-Sistema di protezione civile

2-Interventi a seguito di calamita
naturali

Totale Missione 11

1-Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido

2-Interventi per la disabilita
3-Interventi per gli anziani

4-Interventi per i soggetti a rischi
di esclusione sociale

5-Interventi per le famiglie
6-Interventi per il diritto alla casa

7-Programmazione e governo
della rete dei servizi sociosanitar
e sociali

8-Cooperazione e associazionis

9-Servizio necroscopico e
cimiteriale

Totale Missione 12

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa
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0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
436.450,00
593.787,56

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
296.875,11
406.454,63
296.875,11
406.454,63

1.500,00
3.723,00

0,00

0,00
1.500,00
3.723,00

3.000,00

9.000,00
0,00
0,00

7.028,00

9.264,36

0,00

0,00
190.991,79
258.391,47|

0,00

0,00

0,00

0,00
4.300,00
5.442,30

59.541,00

74.111,36
264.860,79
356.209,49

0,00

0,00

0,00

0,00

436.450,00

0,00
0,00
0,00
0,00
289.958,03

289.958,03

1.500,00

0,00

1.500,00

3.000,00

0,00

7.028,00

0,00

190.991,79

0,00

0,00

4.300,00

59.541,00

264.860,79
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14-Sviluppo economico e
competitivita

15-Politiche per il lavoro
e la formazione
professionale

16-Agricoltura, politiche
agroalimentari e pesca

17-Energia e
diversificazione delle
fonti energetiche

18-Relazioni con le altre
autonomie territoriali e

Comune di Cervasca
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1-Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario corrente
per la garanzia dei LEA

2-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent|
per livelli di assistenza superiori
ai LEA

3-Servizio sanitario regionale -
finanziamento aggiuntivo corrent
per la copertura dello squilibrio d
bilancio corrente

6-Servizio sanitario regionale -
restituzione maggiori gettiti SSN

7-Ulteriori spese in materia
sanitaria

Totale Missione 13

1-Industria, PMI e Artigianato

2-Commercio - reti distributive -
tutela dei consumatori

3-Ricerca e innovazione

4-Reti e altri servizi di pubblica
utilita

Totale Missione 14

1-Servizi per lo sviluppo del
mercato del lavoro

2-Formazione professionale
3-Sostegno all'occupazione

Totale Missione 15

1-Sviluppo del settore agricolo e
del sistema agroalimentare

2-Caccia e pesca

Totale Missione 16

1-Fonti energetiche

Totale Missione 17

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp

cassa
comp
cassa
comp

cassa

comp
cassa
comp

cassa
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0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

4.400,00

7.551,22
0,00
0,00

0,00

0,00
4.400,00
7.551,22

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

200,00

263,56
0,00
0,00

200,00

263,56

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4.400,00 4.400,00
0,00 0,00
0,00 0,00
4.400,00 4.400,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
200,00 200,00
0,00 0,00
200,00 200,00
0,00 0,00
0,00 0,00
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locali
Lskion e conle o oo oo o0
cassa 0,00
Totale Missione 18 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
19-Relazioni
internazionali
Lo nenonts | o, oo oo oo
cassa 0,00
Totale Missione 19 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
20-Fondi e
accantonamenti
1-Fondo di riserva comp 15.772,26 16.797,89 16.797,89
cassa 200.000,00
i e ddubbia comp 68.410,61 62.227,19 62.227,19
cassa 0,00
3-Altri fondi comp 10.255,00 10.255,00 10.255,00
cassa 0,00
Totale Missione 20 comp 94.437,87 89.280,08 89.280,08
cassa 200.000,00
50-Debhito pubblico
o e prectt sbbligasionar ] com 38.430,000  35.800,00  33.277,00
cassa 58.332,73
Totale Missione 50 comp 38.430,00 35.800,00 33.277,00
cassa 58.332,73
60-Anticipazioni
finanziarie
tlésRO(-:;ztrlit;mone anticipazioni di comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Totale Missione 60 comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALE MISSIONI comp 2.877.618,49 2.859.462,74 2.856.939,74
cassa | 3.779.611,32

Gia previste in aumento nelle precedenti stesur®d@, le spese manutentive e per servizi anche
legate ai servizi mensa e trasporto in fase emergilenal fine di permettere la conclusione
dell’anno scolastico con le misure precauzionadjiaggenti.

Con riferimento al programma biennale di acquisthibe servizi la programmazione viene
approvata con delibera dell’Organo Esecutivo cdngdsiente al presente documento e pertanto Si
riporta a seguire l'ultima deliberazione approv&iia proposta del servizio tecnico comunale:

Relativamente al programma biennale di acquista beservizi la delibera verra approvata nei
termini di cui al Decreto 16/01/2018 n. 14 — commper il quale: “ (omissis) gli altri soggetti di
cui all’'articolo 3 comma 1, lettera a) del codiggoeova i medesimi documenti entro novanta giorni
dalla data di decorrenza degli effetti del propbiancio o documento equivalente secondo
I'ordinamento proprio di ciascuna amministrazioResta fermo quanto previsto dall’articolo 172
del D.Lgs 18/8/2000 n. 267"

Si inserisce comunqgue in allegato nel prosiegudadehttazione in apposita sezione cui si fa
rimando l'ultimo atto approvato dal competente oma
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Analisi delle necessita finanziarie e strutturali
per I'espletamento dei programmi ricompresi
nelle varie missioni

In riferimento alle necessita finanziarie per I'e$@mento dei programmi ricompresi nelle varie
missioni si precisa che: con riferimento alle spaseenti, le stesse sono finanziate con le enttiate
bilancio correnti provenienti dalle risorse dellschlita locale e dalle quote di trasferimenti dat@

di organismi centrali, regionali o altri.

Alcune tipologie di programmi inseriti in alcune ssioni potranno avere in parte finanziamenti
specifici da parte di organismi centrali o deceisatto forma di contributi. Una parte delle spese
per programmi inseriti in missioni potranno aveoene fonte di finanziamento il provento da tariffe

0 canoni.
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La gestione del patrimonio

A seguire copia della situazione patrimoniale #ihoo conto consuntivo approvato (conto 2020 e
2019) utilizzata qui come base preventivo:

ATTIVO 2020 2019
B) IMMOBILIZZAZIONI
I Immobilizzazioni immateriali

1 Costi di impianto e di ampliamento 0,00 0,00
2 Costi di ricerca sviluppo e pubblicita 0,00 0,00
3 Diritti di brevetto ed utilizzazione opere dell'ingegno 1.037,00 1.866,60
4 Concessioni, licenze, marchi e diritti simile 0,00 0,00
5 Avviamento 0,00 0,00
6 Immobilizzazioni in corso ed acconti 1.944,89 3.546,14
9 Altre 0,00 0,00
Totale immobilizzazioni immateriali 2.981,89 5.412,74

Immobilizzazioni materiali
1 Beni demaniali 2.113.569,76 2.132.373,58
1.1 Terreni 0,00 0,00
1.2 Fabbricati 15.992,51 36.108,90
1.3 Infrastrutture 2.087.411,00 2.085.691,78
1.9 Altri beni demaniali 10.166,25 10.572,90
" 2 Altre immobilizzazioni materiali 14.407.320,07 14.422.738,13
2.1 Terreni 2.601.589,31 2.601.589,31
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.2 Fabbricati 8.463.389,10 8.480.167,00
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.3 Impianti e macchinari 79.689,20 86.942,07
di cui in leasing finanziario 0,00 0,00
2.4 Attrezzature industriali e commerciali 179.561,81 118.070,23
2.5 Mezzi di trasporto 7.388,50 18.165,46
2.6 Macchine per ufficio e hardware 7.352,55 11.150,59
2.7 Mobili e arredi 14.985,11 17.425,95
2.8 Infrastrutture 1.842.909,29 1.910.607,30
2.9 Diritti reali di godimento 0,00 0,00
2.99 Altri beni materiali 1.210.455,20 1.178.620,22
3 Immobilizzazioni in corso ed acconti 1.078.911,82 16.376,81
Totale immobilizzazioni materiali 17.599.801,65 16.571.488,52
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI (B) | 17.602.783,54| 16.576.901,26

Il Piano delle alienazioni immobiliari segue ibpo proposto dal Geom Comunale - Responsabile

del servizio Tecnico proposto alla GC.
E’ in corso la revisione dell'inventario effettuatalla societa di Servizi Pabli srl di Moncalieri.
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Reperimento e impiego di risorse straordinarie e
in conto capitale

In riferimento ai programmi ricompresi nelle varmassioni per quanto attiene gli investimenti si
riportano di seguito le risorse straordinarie ecamto capitale di cui si prevede di disporre nel
triennio:

in elenco si riportano rispettivamente i dati acdsa partendo dal 2022/2024

2022—- RIEPILOGO FONTI DI FINANZIAMENTO PER INVESTIENTI ANNO

Cod. | DESCRIZIONE ENTRATE SPECIFICA TOTALE in Euro ANNOTAZIONI
1 Entrate  correnti destinate agli | 0,00 Anno 2022
investimenti:
- Stato
- Regione
- Provincia
- UE
- Cassa DDPP
- Cds
- Altre pubblico
- Altre Privati
2 Avanzi di bilancio 0,00 Si provvedera all’applicazione dopo
I’approvazione del conto consuntivo 2021
3 Entrate proprie: 362.000,00
- 00UU 2349.000,00(*)
T 13.000,00
- Concessioni cimiteriali
- Alienazioni
- Altre (+) Euro 40.000,00 degli OOUU sono
destinati alle opere di urbanizzazione
primaria (finanziamento del titolo 1)
4 Entrate derivanti da trasferimenti in | 260.000,00 Di cui:
conto capitale di cui: - ig'ggg'gg :a :/'I!V'.dtd Maira
- Stato 240.000,00 -176.006,00 :a I\I/Ir]ilrfisigrzelaseﬁif per opere
- Regione stradali
- Provincia
- UE
- Cassa DDPP
- Cds
- Altre (Ministeri)
- Altre (Privati/pubblici) 20.000,00 BIM
Maira
5 Avanzo di amministrazione e FPV 0,00 Al momento non ancora definiti — si
provvedera all’applicazione dopo la definitiva
approvazione del conto consuntivo 2022.
6 Mutui passivi 0,00 Non previsti
7 Altre forme di ricorso al finanziamento | 0,00 Non previste
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2023—- RIEPILOGO FONTI DI FINANZIAMENTO PER INVESTIENTI ANNO

Cod. | DESCRIZIONE ENTRATE SPECIFICA TOTALE in Euro ANNOTAZIONI

1 Entrate correnti destinate agli investimenti: 0,00 //
- Stato

- Regione

- Provincia

- UE

- Cassa DDPP

- Cds

- Altre pubblico
- Altre Privati

2 Avanzi di bilancio Si provvedera
all'applicazione dopo

I'approvazione del conto
consuntivo 2021

3 Entrate proprie: 232.000,00
- 00UU 219.000,00 (OOUU) (*)

. 13.000,00 (Aree cimit)
- Concessioni cimiteriali
- Alienazioni (*) Euro 40.000,00 degli
- Altre O0UU sono destinati alle
opere di urbanizzazione
primaria (finanziamento del

titolo 1)
4 Entrate derivanti da trasferimenti in conto | 90.000,00
capitale, di cui:
- Stato 70.000,00 Euro 20.000,00 BIM del
- Regione Maira ed Euro 70.000,00
- Provincia fondi Ministeriali legge di
- UE bilancio
- Cassa DDPP
- Cds
- Altre (Ministeri)
- Altre (Privati/pubblici) 20.000,00
5 Avanzo di amministrazione e FPV 0,00 Al momento non ancora
definiti
6 Mutui passivi 0,00 Non previsti
7 Altre forme di ricorso al finanziamento 0,00 Non previste
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2024 — RIEPILOGO FONTI DI FINANZIAMENTO PER INVESMENTI ANNO

Cod. | DESCRIZIONE ENTRATE SPECIFICA TOTALE in Euro ANNOTAZIONI
1 Entrate correnti destinate agli investimenti: 0,00 //
- Stato
- Regione
- Provincia
- UE
- Cassa DDPP
- Cds
- Altre pubblico
- Altre Privati
2 Avanzi di bilancio
3 Entrate proprie: 272.000,00
_ oouu 259.000,00 (OOUU) (*)
. T 13.000,00 (aree cimit.li)
- Concessione cimiteriali
- Alienazioni (*) Euro 40.000,00 di OOUU
- Altre sono destinati alla
copertura di spese di
urbanizzazione primaria
(finanziamento del titolo Il)
4 Entrate derivanti da trasferimenti in conto | 90.000,00 Euro 20.000,00 BIM del

Maira ed Euro 70.000,00

capitale: fondi Ministeriali legge di
- Stato 70.000,00 bilancio
- Regione
- Provincia
- UE
- Cassa DDPP
- Cds
- Altre (Ministeri)
- Altre (Privati/pubblici) 20.000,00 BIM Maira
5 Avanzo di amministrazione e FPV 0,00 Al momento non ancora
definiti
6 Mutui passivi 0,00 Non previsti
7 Altre forme di ricorso al finanziamento 0,00 Non previste

Il finanziamento delle opere pubbliche nel trienaigarantito ad oggi da Oneri di urbanizzazione in
importi variabili nel tempo da ridefinire e da cessioni cimiteriali (aree) per 13.000,00.

La restante parte di finanziamento per il 2022/2@®4 inizialmente, viene qui prevista fa

riferimento a fonti terze, nella fattispecie queadieprovenienza del Bacino Imbrifero del Maira per
euro 20.000,00 (riportati per l'intero triennio leemedesima cifra) e ai trasferimenti dal Ministero
dell'interno per opere di investimento come sopegho dettagliati in tabella.

| dati subiranno altre ulteriori modifiche allorqudo nel tempo saranno piu certe e/o diverse le font
di finanziamento e la loro entita o dopo I'appraeaz del conto consuntivo con I'applicazione
dell’'avanzo di amministrazione che nello stessoavdefinito.
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Indebitamento

Con riferimento alla situazione generale di indmiénto dellEnte, si riporta I'andamento
dell'indebitamento nell’ultimo triennio e la preioge per il prossimo triennio come segue:

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Residuo Debito (+) 975.560,30|  927.622,14  877.405,34  824.705,34  76BBY4 711.856,49
Nuovi Prestiti (+)
Prestiti rimborsati (-) 47.938,16 50.216,8 52.700,00 55.111/00 57.737,85 0.498,32
Estinzioni anticipate (-)
Altre variazioni +/- (da
specificare)
Totale fine anno 927.622,14|  877.405,3%t  824.70534  769.594,34 714856 651364,17
Nr. Abitanti al 31/12 5135 5153 5153 5158 5153 5153
Debito medio x abitante 180,65 170,27 169,70 159,99 147,88 136|15

Oneri finanziari per ammortamento prestiti ed ilmborso degli
stessi in conto capitale

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Onetri finanziari 45.611,94 43.333,32 40.850,00 38.430[00 35.800,00 5.808,00
Quota capitale 47.938,16 50.218,80 52.700,00 55.120{00 57.750,00 7.758,00
Totale fine anno 93.550,00 93.550,0¢ 93.550,00 93.550(00 93.550,00 3.559,00

Tasso medio indebitamento

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Indeb.ltqmento Inizio 975.560,30|  927.622,14  927.622,14  874.92214 814811 762.073,29
esercizio
Onetri finanziari 47.938,16 50.218,8 52.700,00 55.120[00 57.750,00 7.758,00
Tassq medio (9”??' fin. / 0,049 0,05 0,08 0,0¢ 0,07 0,07
indebitamento iniziale)

Incidenza interessi passivi mutui su entrate corten

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Interessi passivi 45.611,94 43.333,32 40.850,00 38.430[00 35.800,00 5.808,00
Entrate correnti 2.843.146,58 2.933.427,04 2.922.751|41 2.845.296,29842.448,67| 2.842.448,67
% su entrate correnti 1,60 % 1,48 % 1,40 % 1,35 % 1,26 % 1,26 %
Limite art. 204 TUEL 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 % 8,00 %
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Equilibri della situazione corrente e generali dbllancio e relativi equilibri
in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finanziario

| Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.550,000
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese )
correnti 23.920,75 19.414,07 19.414,07
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizi )
precedente 0,00 0,00 0,00
B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+ 2.868.81&, 2.857.798,67 2.855.543,67
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,0d
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da (+)
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
D)Spese Titolo 1.00 - Spese correnti -) 2877498 2.859.462,74 2.856.939,74
di cui:
- fondo pluriennale vincolato 19407 19.414,071 19.414,07
- fondo crediti di dubbia esigibkdit 68.410,61 62.227,19 62.227,19
E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont )
capitale 0,00 0,00 0,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.io de )
mutui e prestiti obbligazionari 55.120,00 57.750,00 58.018,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -40.000,00 -4000,00 -40.000,0(

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE D A NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILI, CHE HANNO EFFETTO SULL’EQUILIB RIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI  ENTI LOCALI

H) Utilizzo nsn_JItato di amministrazione presumter +) 0.00 0.00 0,04
spese correnti

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spesenbrin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin (+) 40.000,00 40.000,0D 40.000,00
contabili

di cui per estinzione anticipata di prestiti ,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (-) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M) _En.trate da.a.ccenS|or_1e di prestiti destinate a +) 0.00 0.00 0,04
estinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00

P) Ut|||z_zQ rlsul_tato di amministrazione presuntzer ) 0.00 0.00 0.0d
spese di investimento
Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese | (+) 0,00 0,00 0,0(
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conto capitale

R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 (+ 712.000,p0 3EW,00 402.000,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli invesgnti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da O] 0,00 0,00 0,0d
amministrazioni pubbliche
[) Entrate di parte capitale destinate a spesenttin
base a specifiche disposizioni di legge o deiqgipin O] 40.000,00 40.000,00 40.000,00
contabili
tSeﬂnliinnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive ) 0.00 0.00 0.0
Eﬁ)ggr:gﬁ;?nztolo 5.03 per Riscossione creditnédio- ) 0.00 0.00 0,04
T) Er]tra_te .T|tqlq 504 relgtl\_/e a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0,04
riduzioni di attivita finanziaria
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizionedge o | (+) 0,00 0,00 0,0d
dei principi contabili
M)t G censione  prestdestnate |
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 672.000,00 322.000,00 362.000,00

di cui fondo pluriennale vincolato di spesa ,0® 0,00 0,00
;i/r)msnp;?:ﬁeﬂtolo 3.01 per Acquisizioni di attivita ) 0.00 0.00 0.0
E;;tr;?ese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in cont ) 0.00 0.00 0.0
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,0(
tS(;anifnnetrate Titolo 5.02 per Riscossione credibmive +) 0.00 0.00 0,04
E%Ert];rﬁ;?nztolo 5.03 per Riscossione creditnddio- +) 0.00 0.00 0,04
'I_') eqra_te _Tlto_lq 504 relgtl\_/e a Altre entrate per ) 0.00 0.00 0.0d
riduzioni di attivita finanziaria
X1) Spese Titolo 3.02 per Concessione crediti divbr ) 0.00 0.00 0.00
termine ' ' '
X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti dilime ) 0.00 0.00 0.04
lungo termine ' ' '
Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquiizid ) 0.00 0.00 0.04
attivita finanziarie ' ' '
EQUILIBRIO FINALE
W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y 0,00 0,0( 0,00
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La verifica della quadratura delle Previsioni dis€a, viene qui di seguito riportata; il fondo di
cassa iniziale é presunto alla data del primo genna

Quadratura Cassa
Fondo di Cassa +) | 1.550.000,00
presunto
Entrata presunta (+) 7.583.329,90
Spesa presunta ) 7.825.789,64

—

Differenza = 1.307.540,26

Il fondo di cassa indicato € pertanto presunto ggitangersi al 31/12/2022 considerando come
primo addendo il presunto finale al 31.12.2021.

Il risultato subira sostanziali variazioni con kefidizione dei residui in fase di ricognizione aafau

e con la conseguente approvazione del conto camepdr il 2021.
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DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE

2022 - 2024

DUP: Sezione Operativa (SeO)
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- DUP: Sezione Operativa (SeO) -

La SeO contiene la programmazione operativa delErnendo a riferimento I'arco temporale sia
annuale sia triennale in base alle previsioni edgettivi fissati nella SeS.

La SeO , con riferimento ai contenuti finanziarspene i dati per competenza con riferimento
all'intero triennio e per cassa con riferimentg@amo anno di esercizio.

Nelle parti che seguono del D.U.P.- SeO - verrageaminati per ogni singola missione i
programmi che I'Ente intende realizzare per congegyli obiettivi strategici definiti nel SeS e, mpe

ogni programma saranno in sintesi individuati diedtivi operativi annuali da raggiungere che
verranno poi dettagliatamente descritti nel PE@IléPmano delle Performance.
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Indirizzi e obiettivi degli organismi facenti parteéel gruppo
amministrazione pubblica

I Comune di Cervasca ha le seguenti partecipazioanti o organismi che costituiscono il “gruppo
Amministrazione Pubblica™

CONSORZI
Nome Attivita %
(C.S.A.C. ) Consorzio Servizi | Gestione servizi assistenziali 237
Socio Assistenziali del Cuneeseagli aventi diritto ’
Consorzio bacino imbrifero Gestione bacino imbrifero 455
del Maira montano '
C.E.C. (Consorzio Ecologico | Gestione raccolta rifiuti solidi 31
del cuneese) urbani ’
AZIENDE/SOCIETA’ di CAPITALI
Nome Attivita %
(A.C.D.A.) Spa Azienda
Cuneese dell’acqua in ATO Gestione ciclo dell'acqua 2,45
CN4
(AC.S.R) Spa_ Az'e“d?‘. . Gestione smaltimento rifiuti 18
cuneese smaltimento rifiuti
ISTITUZIONI
Nome Attivita %
"Istituto storico della
Resistenza e della Societa Conservazione della memoria 0566
Contemporanea in Cuneo e partigiana Cuneese ’
Provincia"
UNIONI
Nome Attivita %

Gestione attivita unione

Unione montana Valle Grana . .
montana enti appartenenti

Con delibera in data 12/07/2021 sono stati defotite al Gruppo Amministrazione pubblica anche
il Gruppo di Consolidamento delle partecipatejz#dta quale base per la redazione del bilancio
consolidato del 2020 approvato con delibera CCde&8@9/09/2021.
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Si da atto bilancio consolidato per il 2019 e stgiprovato con delibera di Consiglio comunale n.
36 del 30/09/2020.

Si riporta per chiarezza il testo della delibererémte I'individuazione del Gruppo Amministrazione
pubblica approvata con delibera GC del 12/07/2G#1dd atto che, nell’'approvazione definitiva del
Conto consolidato 2020 non € stata consolidataeldtar costituita dall’lstituto storico della
Resistenza e della Societa contemporanea dellanerawdi Cuneo in quanto la stessa € partecipata

con una % inferiore al’1% inoltre, I'istituto nordige la contabilita economica e patrimoniale

Nel corso dei prossimi esercizi, nei termini prévidalla normativa vigente si provvedera

all'adozione delle nove delibere riportanti il GARI perimetro di consolidamento delle Societa e
Consorzi partecipati per il corrente esercizio Riteado di tempo in tempo i valori consuntivi; Si

provvedera altresi nei termini di legge ad appreviaconto consolidato negli anni.
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Comune di Cervasca

ProvINCIA DI CUNEO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.105 DEL 29/06/2021

OGGETTO:

Bilancio consolidato 2020: individuazione del Grupp Amministrazione pubblica (GAP) ed
enti strumentali compresi nel perimetro di consolidmento e approvazione delle direttive per
la raccolta dei dati.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. Xl&cante disposizioni in materia di armonizzagioei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regiodéegli enti locali e dei loro organismi — con ilad@ & stata
approvata la riforma dell'ordinamento contabileldegti territoriali, in attuazione della legge42/2009;

Viste le modifiche apportate al predetto D.Lgs 1184al d.Lgs. n. 126/2014;

Visto il D.M. in data 01/08/2017 con il quale sastate apportate importanti modifiche all'allegatd: 4Principio
contabile applicato concernente il bilancio cordzitih”;

Richiamato in particolare l'articolo 11 -bis delLgs. n. 118/2011 il quale dispone, relativamentdikncio
consolidato quanto di seguito:

.1, Gli enti di cui allart. 1, comma 1, redigonib bilancio consolidato con i propri enti ed orgamni
strumentali, aziende, societa controllate e papaté, secondo le modalita ed i criteri individuagl principio
applicato del bilancio consolidato di cui all'allatp n. 4/4.

2. Il bilancio consolidato & costituito dal contoamomico consolidato, dallo stato patrimoniale cdigato e dai
seguenti allegati:

a) la relazione sulla gestione consolidata che cange la nota integrativa,

b) la relazione del collegio dei revisori dei conti

3. Ai fini dell'inclusione nel bilancio consolidat@i considera qualsiasi ente strumentale, azierstmieta
controllata e partecipata, indipendentemente dalla forma giuridica pubblica o privata, anche saftvita che
svolge sono dissimili da quelle degli altri compateel gruppo, con I'esclusione degli enti cuapplica il titolo
Il.

4. Gli enti di cui al comma 1 possono rinviare taibne del bilancio consolidato con riferimento'esercizio
2016, salvo gli enti che, nel 2014, hanno partetla sperimentazione”...

Tenuto conto che questo Ente: avendo esercitdtctdta di rinvio di cui all'art. 11-bis, commadel d.Lgs. n.
118/2011 ha provveduto alla redazione del primarigilo consolidato con riferimento all’esercizio 801

Visto il punto 3.1 del principio contabile all. 4/l d.lgs. n. 118/2011, che prevede, quale adenmione
preliminare alla redazione del bilancio consolidditgpprovazione da parte della Giunta comunaléuei elenchi
riferiti al 31 dicembre dell'esercizio di riferimen

1) elenco degli enti, aziende e societa che compumg gruppo amministrazione pubblica, in applicae dei
principi indicati contabili, evidenziando gli enli§ aziende e le societa che, a loro volta, socapa di un gruppo
di amministrazioni pubbliche o di imprese;

Comune di Cervasca Padg9 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2022/2024

2) elenco degli enti, aziende e societa compomkhtjruppo compresi nel bilancio consolidato;

Richiamati gli articoli 11-ter,11-quater, 11-quinquiesiel d.Lgs. n. 118/2011, i quali individuano gli ient
strumentali e le societa controllate e partecipafai del bilancio consolidato;

Atteso che gli enti inseriti nell'elenco del Grupgoministrazione pubblica non vengono inseritipggimetro di
consolidamento in caso di:
a) Irrilevanza, quando il bilancio di un componente del grupporieirante ai fini della rappresentazione
veritiera e corretta della situazione patrimon@&feanziaria e del risultato economico del gruppo.
Sono considerati irrilevanti i bilanci che presemtaper ciascuno dei seguenti parametri, una ingale
inferiore al 3 per cento per gli enti locali risigetilla posizione patrimoniale, economico e finariai
della capogruppo:
- totale dell'attivo,
- patrimonio netto,
- totale dei ricavi caratteristici.
La sommatoria delle percentuali dei bilanci singokente considerati irrilevanti deve presentare
comunque, per ognuno di tali parametri, una incddecomplessivamente inferiore al 10% rispetto agli
stessi parametri della capogruppo, con obbligordi sua riduzione al di sotto di tale livello qualor
venga superato il predetto limite. In ogni casmosoconsiderate rilevanti, indipendentemente daliata)
di partecipazione, gli enti e societa totalmentegaipati, le societa in house e gli enti partetitilari
di affidamento diretto da parte dei componentigtappo;
In ogni caso, sono considerate irrilevanti, e nggatto di consolidamento, le quote di partecipazion
inferiori all'1% del capitale della societa parieata.

b) Impossibilita di reperire le informazioni necessarie al consolidamento in tempi ragionevoli e
senza spese sproporzionate. | casi di esclusione del consolidamento per detto motivo sono
evidentemente estremamente limitati e riguardano eventi di natura straordinaria (terremoti,
alluvioni e altre calamita naturali);

Atteso che con deliberazione GC 123 in data 16/09/2020 che ha modificato e integrato quanto definito
nella delibera GC 101 del 08/07/2020 si e provveduto a valutare i parametri con riferimento ai dati
inerenti il conto consuntivo 2019;

Vista inoltre la delibera Assembleare CEC n. 9 del 19/12/2019 che ha previsto per il nostro ente il
passaggio al 3,1% (ex 2,9%) di suddivisione di partecipazione al capitale del Consorzio medesimo;

Vista la nota inviata dal CSAC di Cuneo in data 06/07/2021 con la quale sono state indicate le % di
partecipazioni degli Enti dalla quale si evince che Cervasca detiene la % del 2,37%

Tenuto conto che, i parametri relativi al Contoremico e patrimoniale dell’Ente relativamente aliia 2020
sono stati approvati in data 30/04/2020 con I'apprtmne del conto consuntivo (di cui alla deliberal6) e che,
pertanto le nuove soglie di rilevanza sono le setjue

Tipologia di voce Dati soglia di irrilevanza
COMUNE DI CERVASCA 3% della colonna precedente
(Stato patrimoniale/conto
economico 2020)

TOTALE DELL'ATTIVO (stato patrimoniale) 21.815.32, 654.459,63
PATRIMONIO NETTO (stato patrimoniale) 16.270.573,39 488.117,20
TOTALE DEI RICAVI (conto economico) 3.014.691,69 90.440,75

Esperita la ricognizione ai fini della identificazione del Gruppo amministrazione pubblica e del perimetro
di consolidamento del Comune di Cervasca eseguita secondo le indicazioni di cui al principio contabile
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all. 4/4 al d.Lgs. n. 118/2011 sopracitato con i seguenti esiti inseriti a fianco di ogni fattispecie e
parametrati con riferimento agli ultimi dati consuntivi resi disponibili dagli organismi strumentali riferiti al

2020 (2019 per le realta che ad oggi

consuntivo/bilancio d'esercizio 2020).

non hanno ancora provveduto all’approvazione del

1. organismi_strumentali del Comune, (ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. b) del d.Lgs. n.

118/2011):

non sono presenti organismi strumentali per il Comune di Cervasca;

2. enti strumentali del Comune, (ai sensi dell'art. 11-bis del d.Lgs. n. 118/2011):

contemporanea in provincia di Cuneo.

Sede LegaleCuneo — largo Barale 1
C.F.: 80017990047

Attivita svolta: Promozione studi e ricerche in

campo storico, economico e socioantropologid
Classificazione Sviluppo e tutela del patrimoni
storico della Societa cuneese con riferimento 4
resistenza e alla Costituzione repubblicana.

=YY O

a

% % Consolida- Note riguardo alla
Societa, Consorzio, Istituto, Ente partecip. partecip. mento rilevanza/irrilevanza
Ente/attivita svolta del pubblica
Comune di SI/NO
Cervasca
C.E.C. (Consorzio Ecologico Cuneese) 3,1% 100% Sl (Conto 2020 disponibile)
Rilevante: per incidenza
Sede legaleCuneo via Roma 28 (c70 Municipip) parametri attivo patrimoniale,
P.1.: 01574090047 C.F.: 80012270049 patrimonio netto e ricavi
caratteristici >3%
Attivita svolta: Esercizio dei servizi pubblici
inerenti i rifiuti urbani
Classificazione Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell’ambiente
Consorzio socio assistenziale del Cuneese |2,37% 100% Sl (Conto 2020 disponibile)
Rilevante: per incidenza
Sede LegaleCuneo — Via Rocca de’ Baldi 7 log. parametri, attivo patrimoniale,
Borgo San Giuseppe patrimonio netto e ricavi
P.l. /C.F.: 02963080045 caratteristici >3%
Attivita svolta: servizi socio assistenziali per enti
consorziati — costituito ai sensi della L.R. 1/2004
al fine di perseguire politica di sicurezza socile
rendere servizi per una migliore qualita della vjta
ai cittadini.
Classificazione Diritti e politiche sociali e della
famiglia.
Consorzio Bacino imbrifero del Maira (B.I.M.) |4,55% 100% Sl (Conto 2020 disponibile) (NO)
(verifica effettuata con
Sede LegaleDronero (CN) viavia G. Giolitti, riferimento al 2019)
47 (C70 Municipio) Rilevante: per incidenza
P.I. /C.F.: 80010030049 parametri, attivo patrimoniale,
R S patrimonio netto e ricavi
Attivita svoltg :_ gesnonqparnzmpe caratteristici >3%
sovraccanoni idroelettrici di bacino
Classificazione : Gestione associata risorse
destinabili agli Enti
Istituto Storico della resistenza e della societ§0,442% 100% NO (Conto 2020 disponibile)

L’Istituto non redige la Contabilita
economico patrimoniale propone

soltanto uno schema patrimoniale
riassuntivo.

NON CONSOLIDATO ai sensi del
PC 4/4 concernente il Bilancio
consolidato Punto 3 — a) ultimo
capoverso — non soggette al
consolidamento le quote di
partecipazione inferiori al 1% del

Comune di Cervasca
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capitale della societa partecipata)

3. societa controllate del Comune, (ai sensi dell'art. 11-ter del d.Lgs. n. 118/2011):
non sono presenti societa controllate per il Comune di Cervasca;

4. societa partecipate del Comune, (ai sensi dell'art. 11-quaterdel d.Lgs. n. 118/2011), le seguenti
societa a totale partecipazione pubblica affidatarie di servizi pubblici locali:

Sede LegaleCuneo - C.so Nizza 88
P.l. 0246877004 - C.R0012250041:

Attivita svolta: gestioneciclo
dell’acqua/servizio idrico integrato.
Classificazione : Raccolta trattamento e

fornitura di acqua

% % Consolida- Note riguardo alla
Societa/ partecipaz. partecipaz. mento rilevanza/irrilevanza
attivita svolta del pubblica SI/NO
Comune di
Cervasca
Azienda Cuneese smaltimento rifiuti (A.C.S.R|1,8% 100% SI (Conto 2020 non disponibile)
S.p.A. verifica effettuata sul conto 201
Rilevante: per incidenza paramet|
Sede LegaleBorgo San Dalmazzo (CN) Via attivo patrimoniale, patrimonio
Ambovo n. 63/a - netto e ricavi caratteristici >3%
P.1. /C.F.: 02964090043
Attivita svolta: Esercizio dei servizi pubblici
inerenti i rifiuti urbani
Classificazione Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell’lambiente
Azienda Cuneese dell'acqua (A.C.D.A.) S.p.A|2,45% 100% Sl (Conto 2020 non disponibile)

Verifica effettuata sui dati 2019
Rilevante: per incidenza paramet|
attivo patrimoniale, patrimonio
netto e ricavi caratteristici >3%

<O

Considerato che il Comune di Cervasca non aderisce ad alcuna societa emittente strumenti finanziari

guotati in mercati regolamentari;

Ritenuto conseguentemente di definire I'elenco degli organismi, degli enti, e delle societa incluse nel
perimetro di consolidamento, ai fini della predisposizione del bilancio consolidato riferito all'esercizio

2020:

Societa/Consorzi/Enti costituenti il perimetro di ¢

onsolidamento al 31.12.2020

%

Capitale Sociale o fondo

P.1.: 01574090047 C.F.: 80012270049

Sede legaleCuneo via Roma 28 (c70 Municipio)

Societa, Consorzio, Istituto, Ente partecip. di dotazione
Ente/attivita svolta del
Comune di
Cervasca
C.E.C. (Consorzio Ecologico Cuneese) 3,1% Euro 500.000,00

Comune di Cervasca
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Attivita svolta: Esercizio dei servizi pubblici inerenti i rifiutirbani
Classificazione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio é’denbiente

Consorzio socio assistenziale del Cuneese 2,37% n.d.

Sede LegaleCuneo — via Rocca de Baldi 7 — loc. Borgo S. Gipsep
P.I/C.F.: 02963080045

Attivita svolta: servizi socio assistenziali per enti consorziatbstituito ai sensi della
L.R. 1/2004 al fine di perseguire politica di siezza sociale e rendere servizi per una
migliore qualita della vita ai cittadini.

Classificazione Diritti e politiche sociali e della famiglia.

Istituto Storico della resistenza e della societ@ontemporanea in provincia di 0,442% n.d.
Cuneo.

Sede LegaleCuneo — largo Barale 1
C.F.: 80017990047

Attivita svolta: Promozione studi e ricerche in campo storiconeouco e
socioantropologico.

Classificazione Sviluppo e tutela del patrimonio storico dellecBta cuneese con
riferimento alla resistenza e alla Costituzioneutdgicana.

Consorzio Bacino imbrifero del Maira (B.I.M.) 4,55% n.d.

Sede LegaleDronero (CN) viaVia G. Giolitti, 47 (C70 Municipio)
P.l. /C.F.: 80010030049

Attivita svolta: gestioneaipartizione sovracanoni idroelettrici di bacino
Classificazione : Gestione associata risorse destinabili agli Enti
Azienda Cuneese smaltimento rifiuti (A.C.S.R.) S.A. 1,8% Euro 2.400.000,00

Sede LegaleBorgo San Dalmazzo (CN) Via Ambovo n. 63/a -
P.l. /C.F.: 02964090043
Attivita svolta: Esercizio dei servizi pubblici inerenti i rifiutirbani

Classificazione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio é’denbiente
Azienda Cuneese dell'acqua (A.C.D.A.) S.p.A 2,45% Euro 5.000.000,00

Sede LegaleCuneo - C.so Nizza 88
P.l. 0246877004 - C.R0012250041:

Attivita svolta: gestioneciclo dell’acqua/servizio idrico integrato.
Classificazione : Raccolta trattamento e fornitura di acqua

Ritenuto di provvedere in merito alla definizione del perimetro di consolidamento al 31/12/2020 al fine
dell’elaborazione del bilancio consolidato al 31/12/2020;

Viste le direttive e indicazioni utili all'acquisizione delle informazioni economiche, patrimoniali e
finanziarie degli Enti, Aziende e Societa oggetto di consolidamento allegate alla presente alla lettera A)

Visto il d.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

Visto il d.Lgs. 23/06/2011 n. 118;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Regolamento comunale di contabilita vigente;

LA GIUNTA COMUNALE
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Visti i pareri, in ordine alla proposta di delibei@ane presente, per quanto concerne la regolataida, la
correttezza dell'azione amministrativa e la reg@larontabile, favorevoli espressi e contenutigriddmente nel
prospetto agli atti e da allegare all'atto presemtgensi dell'art. 49 dell’art. 147 bis del D.L@000/267 e s.m.i.;
Dato atto della partecipazione del Segretario Cateumi sensi dell'art. 97, comma 4, lettera a) Ddlgs.
267/2000 e s.m.i.;

A votazione palese per appello nominale;
Su presenti e votanti, astenuti nessuno;
Con voti favorevoli unanimi;

DELIBERA

1. Diapprovare le premesse quale parte integrarmstarwiale della presente Deliberazione;

2. Di approvare ai sensi del punto 3.1 del principio contabile all. 4/4 al d.Lgs. n. 118/2011 I'elenco
aggiornato degli organismi, enti e societa componenti il Gruppo amministrazione pubblica del
Comune di Cervasca come di seguito in tabella:

GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (31/12/2020)

% Capitale Consolida
Societa, Consorzio, Istituto, Ente partecip. del Comune di | Sociale o fondc | mento
Ente/attivita svolta Cervasca di dotazione SI/NO
C.E.C. (Consorzio Ecologico Cuneese) 3,1% Euro 500.000,00| Sl
Sede legaleCuneo via Roma 28 (c70 Municipio)
P.1.: 01574090047 C.F.: 80012270049
Attivita svolta: Esercizio dei servizi pubblici inerenti i rifiutirbani
Classificazione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio é’denbiente
Consorzio socio assistenziale del Cuneese 2,37% n.d. Sl
Sede LegaleCuneo — via Rocca de Baldi 7 — loc. Borgo S. Gipsep
P.I/C.F.: 02963080045
Attivita svolta: servizi socio assistenziali per enti consorziatpstituito ai
sensi della L.R. 1/2004 al fine di perseguire pridi sicurezza sociale e
rendere servizi per una migliore qualita della itaittadini.
Classificazione Diritti e politiche sociali e della famiglia.
Istituto Storico della resistenza e della societéontemporanea in 0,442% Non previsto dalldNo (p.c 4/
provincia di Cuneo. Statuto consolidato
punto 3 a)
ultimo
Sede LegaleCuneo — largo Barale 1 capoverso per
C.F.: 80017990047 partecipazione
inferiore all'1%
del capitale
Attivita svolta: Promozione studi e ricerche in campo storiconentco e della societa
socioantropologico. partecipata)
Classificazione Sviluppo e tutela del patrimonio storico dellacigta
cuneese con riferimento alla resistenza e allaifOa&ine repubblicana.
Consorzio Bacino imbrifero del Maira (B.1.M.) 4,55% n.d. Sl
Sede LegaleDronero (CN) viaVia G. Giolitti, 47 (C70 Municipio)
P.I. /C.F.: 80010030049
Attivita svolta: gestionaipartizione sovracanoni idroelettrici di bacino
Classificazione : Gestione associata risorse destinabili agli Enti
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Azienda Cuneese smaltimento rifiuti (A.C.S.R.) S.A.

Sede LegaleBorgo San Dalmazzo (CN) Via Ambovo n. 63/a -

P.I. /C.F.: 02964090043

Attivita svolta: Esercizio dei servizi pubblici inerenti i rifiutirbani
Classificazione Sviluppo sostenibile e tutela del territorio é’denbiente

1,8%

Euro 2.400.000,0p Sl

Azienda Cuneese dell'acqua (A.C.D.A.) S.p.A

Sede LegaleCuneo - C.so Nizza 88
P.l. 0246877004 - C.R0012250041:

Attivita svolta: gestioneciclo dell’'acqua/servizio idrico integrato.
Classificazione : Raccolta trattamento e fornitura di acqua

2,45%

Euro 5.000.000,00 SI

di consolidamento ai fini della predisposizione del bilancio consolidato,

PERIMETRO DI CONSOLIDAMENTO (31/12/2020)

3. Di approvare altresi I'elenco aggiornato degli organismi, enti e societa da inserire nel perimetro

N.

Societa, Consorzio, Istiuto, Ente
Ente/attivita svolta

%

Capitale Sociale ¢

partecipazionee. del fondo di dotazione

Comune di Cervascy

Metodo di consolidam.to
(proporzionale/integrale)

C.E.C. (Consorzio Ecologico Cuneese)

Sede legaleCuneo via Roma 28 (c70 Municipio)
P.l.: 01574090047 C.F.: 80012270049

Attivita svolta: Esercizio dei servizi pubblici inerenti
rifiuti urbani

Classificazione Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell’ambiente

3,1%

Euro 500.000,00

Proporzionale

Consorzio socio assistenziale del Cuneese

Sede LegaleCuneo — via Rocca de Baldi 7 — loc.
Borgo S. Giuseppe
P.I/C.F.: 02963080045

Attivita svolta: servizi socio assistenziali per enti
consorziati -eostituito ai sensi della L.R. 1/2004 al f|
di perseguire politica di sicurezza sociale e remde
servizi per una migliore qualita della vita ai adini.
Classificazione Diritti e politiche sociali e della
famiglia.

2,37%

n.d.

Proporzionale

Consorzio Bacino imbrifero del Maira (B.I.M.)

Sede LegaleDronero (CN) viavia G. Giolitti, 47
(C70 Municipio)
P.l. /C.F.: 80010030049

Attivita svolta: gestioneaipartizione sovracanoni
idroelettrici di bacino

Classificazione : Gestione associata risorse
destinabili agli Enti

4,55%

n.d.

Proporzionale

Comune di Cervasca
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Azienda Cuneese smaltimento rifiuti (A.C.S.R.) 1,8% Euro 2.400.000,00 Proporzionale
S.p.A.
4
Sede LegaleBorgo San Dalmazzo (CN) Via Ambovo
n. 63/a -
P.I. /C.F.: 02964090043
Attivita svolta: Esercizio dei servizi pubblici inerenti i
rifiuti urbani
Classificazione Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell’ambiente
6 Azienda Cuneese dell'acqua (A.C.D.A.) S.p.A 2,45% Euro 5.000.000,00 Proporzionale

Sede LegaleCuneo - C.so Nizza 88
P.l. 0246877004 - C.R0012250041:

Attivita svolta: gestioneciclo dell’'acqua/servizio
idrico integrato.

Classificazione : Raccolta trattamento e fornitura
di acqua

4. Di trasmettere il presene provvedimento agli organismi, enti e societa inclusi nel perimetro di
consolidamento;

5. Di approvare le direttive e indicazioni utili allacquisizione delle informazioni economiche
patrimoniali e finanziarie degli Enti, Aziende e Societa oggetto di consolidamento all. A) alla
presente e di stabilire che i predetti organismi/enti e societa provvedano a trasmettere entro 10
giorni dall'approvazione degli stessi, e non oltre il termine del 20 luglio 2020 salvo eventuali
proroghe di legge:

« il bilancio di esercizio, il rendiconto di esercizio, il bilancio consolidato relativo
all'esercizio 2020 completo della documentazione integrativa. Nel caso in cui alla
suddetta data non si sia ancora provveduto all'approvazione del bilancio/rendiconto,
dovra essere trasmessa entro il 20 Luglio 2020 (o termine eventualmente prorogato per
legge) la documentazione relativa al preconsuntivo ovvero il bilancio predisposto ai fini
della relativa approvazione;

* le informazioni di dettaglio e integrative utili per la predisposizione del bilancio
consolidato (conto economico, stato patrimoniale, operazioni infragruppo quali crediti,
debiti, proventi e oneri, utili e/o perdite conseguenti alle operazioni effettuate tra le
componenti del gruppo).

6. Di dare atto che si provvedera in corso d’esercizio alla riapprovazione dell'atto, se necessario, a
seguito dell’'ottenimento dei dati da parte di consorzio e societa (approvazione dei bilanci
d’esercizio o comunicazione % diverse da quelle attualmente considerate) che, di fatto
moadifichino la situazione definita con la presente delibera.

Quindi:

- Visto l'art. 134 — comma 4 ° - del D.Lgs. 18/080®, N° 267;
- A votazione palese per appello nominale;

- Sui presenti e votanti, astenuti nessuno;

- Con voti favorevoli unanimi

DICHIARA

la deliberazione presente eseguilntenediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del d.Lgs.
n. 267/2000.
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Dimostrazione della coerenza delle previsioni dilicio con gl
strumenti urbanistici vigenti

1.2.1— Superficie in Kmg. 18,218

1.2.2—- RISORSE IDRICHE

* Laghi n° * Fiumi e Torrenti n°® 3

1.2.3—- STRADE

* Statali Km. 3 * Provinciali Km. 20 * Comunali Km.25
* Vicinali Km. 30 * Autostrade Km. 0

1.2.4 — PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se Sl data ed estremi del provvedimento di appronaz
SI NO
* Piano reg. adottato X
* Piano reg. approvato X
* Progr. di fabbricazione X
* Piano edilizia economica _ X
e popolare
PIANO INSEDIAMENTO
PRODUTTIVI
SI NO
* Industriali X
* Artigianali X
* Commerciali X CcC
34/2009

* Altri strumenti (specificare)

Esistenza della coerenza delle previsioni annugliugennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art.170, comma 7, D. L.vo 267/2000) I Xs no

se Sl indicare I'area della superficie fondiariariq.) 24435

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P I I
P.I.P 22435 24435
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari

disposizione, andamento storico e presenza di exadnvincoli

RESIDUI

PRESUNTI AL RREVISION]
DEFINITIVE
TERMINE ]
) - DELL'ESERICIO DEFLANNG
Titolo Denominazione PRECEDENTE PRECEDENTE Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
QUELLO CUI SI cOlsl
RIFERISCE IL
RIFERISCE IL BILACIO
BILANCIO
Fondo pluriennale vincolato per previsione di competenza 19.414,07 23.920,75 19.07 19.414,07
spese correnti
Fondo _plurlennale ymcolato per previsione di competenza 755.063,50 0,00 0,00 0,00
spese in conto capitale
Utilizzo avanzo di . .
Amministrazione previsione di competenza 468.760,57 0,00 0,00 0,00
- dI‘ cui avanzo vincolato utilizzato previsione di competenza 0,00 0,00
anticipatamente
Fondo di Cassa all'1/1/2022 previsione di cassa .540.074,73 1.550.000,00
TIToLo 1. Entrate correnti di natura tributar 872.141,37  previsione di competenza 209341317  0982950,86 2.090.932,21 2.088.677,31
contributiva e perequativa
previsione di cas: 2.323.59,6( 2.971.101,2
TITOLO 2 Trasferimenti correr 22.646,8 previsione di competen 193.798,1 109.494,4 106.503,0 106.503,0
previsione di cas: 206.592,3 132.141,2
TITOLO 3. Entrate extratributar 139.542,6 previsione di competen 711.254,8 660.363,4 660.363,4 660.363,4
previsione di cas: 805.987,2 799.906,1
TITOLO 4 Entrate in conto capite 203.736,0 previsione di competen 679.435,0 712.000,0 362.000,0 402.000,0
previsione di cas: 763.674,5 915.736,0
TIToLo 7 Anticipazioni da istitutc 0,00  previsione di competenza 1.184.645,00 1.180084 1.184.645,00 1.184.645,0p
tesoriere/cassiere
previsione di cas: 1.184.645,0 1.184.645,0
TITOLO 9 ;’r‘ga‘e per conto terzi e partite 61.80023  previsione di competenza 1.651.000,00 181080,00 1.518.000,00 1.518.000,40
previsione di cas: 1.678.311,6 1.579.800,2
TOTALE TITOLI 1.299.867,1 previsione di competenz 6.513.546,2 6.283.462,7 5.922.443,6 5.960.188,6
previsione di cass 6.962.790,3 7.583.329,9
Eg_?g;ESENERALE 1.299.867,16 previsione di competenza 7.756.784,37 6.307.383,49 5.941.857,74 5.979.602,74
previsione di cass 9.502.865,0 9.133.329,9

Nella corrente sezione si affronteranno i segugumii:

Analisi Entrate: Politica Fiscale
IMU
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
RISCOSSIONE COATTIVA
COSAP
TARI

CANONE NICO (Ex imposta pubblicita affissioni e @®$
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO ©RDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERI

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finaiarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesorefcassiere
Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partdegiro

Si rappresenta che: in corso d’esercizio verra datso, se e qualora necessario, a variazioni di
bilancio riguardanti anche le tipologie di tassaeioltre che delle aliquote ai sensi di legge.
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Analisi entrate: Politica Fiscale

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
101 Imposte tasse e proventi assimilati comp 1.408.359,04 1.401.583,39 1.401.583|39
cassa 2.198.579,62
104 Compartecipazioni di tributi comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali | comp 690.600,82 689.348,8R 687.093,82
cassa 772.521,61
302 Fondi perequativi dalla Regione o Provincia comp 0.00 0.00 0.0d
autonoma
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 2.098.959,86| 2.090.932,21 2.088.677|21
cassa 2.971.101,23

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m101 m104 m 301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m101 m104 m 301 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m101 w104 m301 302
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IMU

Dando atto come gia premesso che la bozza di hdadicprevisione 2022/2024 e il presente DUP
vengono adottati a normativa vigente e che I’Amstiazione potra variare se definito per legge in
fase emergenziale in modo diverso le tipologie afis¢ e imposte e /o a rimodularne le %

L'IMU e calcolata prendendo in considerazione lagabte gia esposte in precedenza nella
trattazione comprensive della variazione previstam ¢a conferma del 10,6 per mille per tutti i
fabbricati A (02/03/04/06/07) e C (02/06/07) esalliabitazione principale e ferma l'aliquota del
9,6 per mille per aree fabbricabili e fabbricati ® altre categorie catastali non ricomprese nelle
precedenti.;

L'aliquota del 5 per mille resta prevista per akatani principali per le categorie catastali ancora
assoggettabili (A/8 e A/9 seppur oggi non pressuitierritorio dell’Ente.

Relativamente a TASI la stessa € assorbita dalFliMl quanto la tassa e stata abolita dalla legge
di bilancio 2020.

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

L’Amministrazione comunale ha optato per l'istitoze dell’addizionale comunale al’'IRPEF a far
data dal 2020 con la seguente graduazione e ceankene per i redditi inferiori a 75.000,00
(costituisce soglia di esenzione):

Scaglione da 0 a 15.000 euro - Aliquota (%): 0,20

Scaglione da 15.000 a 28.000 euro - Aliquota (%210

Scaglione da 28.000 a 55.000 euro - Aliquota (%220

Scaglione da 55.000 a 75.000 euro - Aliquota (%230

Scaglione oltre 75.000 euro - Aliquota (%): 0,88efezione fissa a 74.999,99)

L’'addizionale é istituita ai sensi del D.Lgs 36(89— art. 1 comma 3 bis con una soglia di
esenzione molto alta che, ai sensi del D.L. 138(26dnvertito con modificazioni dalla Legge
148/2011 ha disposto con l'art. 1 comma 11 e chesoflia di esenzione di cui al comma 3 bis
dell'art. 1 del D.Lgs 28/9/98 n. 360 e stabilitaiaamente in ragione del possesso di specifici
requisiti reddituali e deve essere intesa cometdirdi reddito al di sotto del quale I'addizionale
comunale allimposta sui redditi non € dovuta d,asso di superamento del limite, la stessa si
applica al reddito complessivo.

CANONE UNICO

Congloba COSAP, Imposta pubblicita e pubblichessiine negli importi e aliquote definite dal
competente servizio
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RISCOSSIONE COATTIVA

La riscossione coattiva e effettuata a mezzo dbtta MT che si &€ aggiudicata I'appalto con gara
svolta dal Comune di Cuneo e ora per affidamentettti biennale in attesa di espletamento della
nuova gara da parte del Comune Capofila.

Inoltre, ricordiamo che la Gec Spa in liquidaziooencessionario per la Provincia di Cuneo ha
terminato la propria attivitd e, in merito a mezapposita deliberazione di GC n. 123 del
04/12/2015 e stato preso atto della liquidaziondadstesa ed é stato intimato dal Sindaco alla
societa di non proseguire I'attivita di riscossioime qualunque modo svolta a favore del nostro
Ente.

Relativamente alle posizioni ex GEC vige affidameaita Assist srl di Torino (gia A3A) che sta
svolgendo la seconda fase di lavorazione ingiuntiete posizioni.

Le entrate relative all’attivita di controllo deligchiarazioni previste sono le seguenti:

2022 2023 2024

ICI/IMU 19.335,00 19.333,00| 19.333,00
TASI 4.000,00, 4.000,00] 4.000,00
TARSU/TARES 4.940,00] 4.940,00 4.940,00
ALTRE

(COATTIVO) 2.000,00| 2.000,00[ 2.000,00

TARSU-TARES-TARI

Per le aliquote applicate dovra farsi riferimentd piano finanziario TARI approvato in con
delibera CC. 19 in data 30/04/2021,

Nel prosieguo dell’esercizio si provvedera all'appazione del piano finanziario definito per i
comuni di bacino dal CEC (Consorzio Ecologico dah€ese).

FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMEGNDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di slarieta sono state previste sulla scorta della
normativa vigente e considerando la quota di getMU trattenuta dallo Stato in quanto atta ad
alimentar il FSC. La previsione triennale di impost assesta ad euro 674.019,82 per ogni anno del
triennio.
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

101

102

103

104

105

Tipologia Anno 2022
Trasferimenti correnti da Amministrazioni
pubbliche comp 109.494,42
cassa 132.141,29
Trasferimenti correnti da Famiglie comp 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti da Imprese comp 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociatiate | comp 0,00
cassa 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal comp 0.00
Resto del Mondo '
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 109.494,42
cassa 132.141,29

Anno 2023 | Anno 2024
106.503,0p 106.503,p0
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
106.503,0p 106.503,p0

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m101 w102 w103 104 m 105

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m101 w102 w103 104 m 105
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| trasferimenti previsti in tale sezione derivareoStato, Regione, Provincia.
La voce congloba per il triennio i seguenti valori:
- Interventi dei Comuni e Province ex sviluppo inuwesinti (80/2.1) Euro 31.000,00;
- Contributo elezioni politiche e referendum (80/4zLyo 13.000,00;
- Contributo censimenti e statistiche (80/6.1) Eu@92,42;
- Altre erogazioni di risorse (ripartizione — addizédbe IRPEF (91/2) Euro 500,00;
- Trasferimento ministero per TARSU (98/2.1) Euro08.90;
- Assegnazione fondi reg.li per musei e bibliotect#s(2.1) Euro 1.000,00;
- Fondi regionali libri di testo scolastico (158/2HEyro 2.000,00;
- Trasferimento a sostegno della locazione (1682utd 7.000,00;
- Contributo Reg.le per asili nido (174/2.1) Euro®@O;
- Fondi Reg.li a finanziamento opere di bitumaturadsale (mutuo FinPiemonte) (181/2.1) —
Euro 5.395,00;
- Fondi Reg.li per la scuola materna privata (189/Euro 20.010,00;
- Assistenza scolastica — trasferimento Provinci2dé(2.1) Euro 14.598,00
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Analisi entrate: Politica tariffaria

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Ven(_jlta di b_enl e servizi e proventi derivanti dall comp 383.232.44 383.232.44 383.232.44
gestione dei beni
cassa 391.551,69
Proventi derivanti dall'attivita di controllo e
200 repressione delle irregolarita e degli illeciti comp 79.000,00 79.000,00 79.000,00
cassa 138.622,59
300 Interessi attivi comp 250,00 250,00 250,00
cassa 250,00
400 Altre entrate da redditi da capitale comp 3.000,00 3.000,0( 3.000,00
cassa 3.000,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti comp 194.881,02 194.881,0p 194.881,02
cassa 266.481,87
TOTALI TITOLO comp 660.363,46) 660.363,46 660.363,46
cassa 799.906,15|
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m 100 m 200 =300 400 H 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
m 100 m 200 =300 400 H 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
m 100 m 200 = 300 400 m 500
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PROVENTI SERVIZI

Relativamente alle tariffe per servizi a domanddividuale i riferimenti sono effettuati, ad ogginco
invarianza impositiva (salvo il predetto studiovdriazione del costo delle mense per alunni resigéenon
residenti) e con riferimento alle seguenti delibgi@ approvate negli anni passati e di tempo inptem
riconfermate.

= Deliberazione della G.C. del 14/03/2016 N. ZBariffe relative al servizio pubblico di ristorazione
scuole dell'infanzia, primaria e secondaria tariffa preingresso. Determinazioni” nonché alla
correlata Deliberazione della GC n. 139 del 23/02inerenti le diverse tariffazioni per preingess
mensa scolastica;

= Deliberazione della G.C. n. 88 del 13/09/2017 “Ffanielative al servizio dirasporto scolasticodeqgli
alunni delle scuole dell'infanzia primaria e secama Determinazioni” che ha integrato la
deliberazione G.C. 27 del 14/03/2016;

= Deliberazione G.C. n. 39 del 30/03/2016 avente gdetio: “Gestione in forma associata dello
Sportello unico per le Attivita Produttive (SUARfr Comuni di Caraglio, Cervasca e Bernezzo aiisens
del D.P.R. 160/2010 e s.m# Diritti di segreteria relativi a procedimenti del S.U.A.P. di
competenza del Comune;

= Deliberazione della G.C., del 15/01/2014, N. 13oricessioni cimiteriali Adeguamento delle tariffe
con decorrenza dal 01/01/2014." come integratadetibera GC n. 45 del 22/04/2015;

= Deliberazione della GC n. 104 del 22/10/2018 avadteggetto: Cimiteri comunali. Estumulazioni
ordinarie da loculi e/o cellette ossario per scadedel periodo di concessione nellanno 2019,
provvedimenti, come integrata dalla deliberazion€.@13 del 30/09/2019 adeguata con la delibera n.
113 del 30/09/2019

= Deliberazione della G.C., del 15/01/2014, N. 18erVizi cimiteriali. Adeguamento tariffario con
decorrenza dal 01/01/2014.";

= Delibera G.C. n. 37 del 9/5/2012 “Diritti per ilascio dicopie fotostatiche e per invio faxTariffe
applicabili a far data dal 01/01/2012”;

= Delibera G.C. n. 177 del 27/12/2005 avente ad ¢ggBeterminazione delle tariffe per l'utilizzo dei
campi sportivi comunali di S. Croce e di Cervascaapoluogd con la precisazione che viene
depennato I'inciso: “sono considerati come residesitcomune tutti i residenti della Fr.s. Croce”;

= Delibera G.C. n. 120 del 2002 avente ad oggett@®tébninazione delle tariffe per I'utilizzo del
Campo Comunale Polivalente di Cervasca Capoluogo p€alcetto e Tennis;

= Delibera G.C. n. 15 del 9/2/2011 nella parte in suriduce del30% la tariffazione di cui alle
delibere 177/2005 — 120/200precitate e con riferimento all’'utilizzo effettoatda
Associazioni e gruppi sportivi aventi sede in Cepae i cui fruitori siano residenti
anch’essi in Cervasca,;

« Delibera GC n. 19 del 25/01/2021 avente ad ogd&tpprovazione delle nuovtariffe
per I'utilizzo delle palestre comunalf;

» Delibera GC n.. 142 in data 14/11/2016 avente agbtdg: ‘Utilizzo sala polifunzionale
di proprieta comunale posta in Cervasca p.za Dott. Bernardi — approvazidel
tariffario per il 2017” con cui viene definito e»owo il tariffario a seguito del termine
lavori sulla nuova struttura; cosi come modificdédla delibera GC n. 106 del 18/09/2019
di integrazione del tariffario vigente e n. 112iata 16/11/2018;

= Delibera GC 74 del 01/07/2019 inerente la fissazioe! tariffario perl’utilizzo del
teatro all'aperto:

= Delibera G.C. n. 112 in data 16/11/2018 di fissagiadelle tariffe perl'utilizzo del Rifugio
Pratogaudino;

= Delibera G.C. n. 112 in data 16/11/2018 di fissazidei rimborsi péutilizzo dell'area mercatale;

= Deliberazione GC n. 41 del 26/02/2021 avente acttbgtapprovazione delle tariffe del canone
unico cosi come modificate e integrate nella delibersziGC n. 52 del 22/03/2021 e delle quali &
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stato preso atto dal Consiglio Comunale con progitio n. 15 del 30/04/2021

PROVENTI BENI DELL’ENTE

Sono in vigore contratti per I'affitto di localiRoste Spa per i locali a piano terreno del Comudne a
uso uffici postali nonché fitti terreni ad azierdizallegamento Nord West e fitti terreni a gestbri
telefonia mobile.

In vigore anche il fitto d’azienda con riferimenédla Casa di Riposo con un incasso previsto
annuale base per euro 37.000,00, I'importo e agglile sulla scorta dell'indice ISTAT annuale di
tempo in tempo calcolato.

| dati contabili sono allineati ai contratti di tpmin tempo stipulati.
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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Contributi agli investimenti comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 260.000,00 90.000,00 90.000,00
cassa 462.115,00
400 _Entrate (_ja_allenazmne di beni materiali e comp 13.000,00 13.000,00 13.000,00
immateriali
cassa 13.000,00
500 Altre entrate in conto capitale comp 439.000,00 259.000,0D 299.000,00
cassa 440.621,00
TOTALI TITOLO comp 712.000,00 362.000,0D 402.000,p0
cassa 915.736,00
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m 100 =200 1300 400 m 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
=100 =200 1300 400 m 500
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
=100 =200 1300 400 m 500
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CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI

Vengono inseriti in previsione come gia sottolimeat precedenza gli incassi previsti per BIM
Maira per opere (20.000,00 Euro) per il triennibpgeri di urbanizzazione ed il costo costruzione.

Vale quanto gia definito in precedenza con rifeninealle fondi di finanziamento delle opere e al
principio contabile inerente il livello minimo drggettazione.

Di seguito si riporta per maggior chiarezza il fiamamento del principio della contabilita
finanziaria potenziata (contabilitd armonizzata) particolare per comprendere meglio |l
finanziamento delle opere e la possibilitd di sposinto in base alla variazione dei
cronoprogrammi di spesa degli impegni esigibili:

| lavori pubblici risentono sempre della fonte thainziamento, che deve essere prevista sia sul
piano giuridico sia su quello finanziario il prinamno, al momento dell'aggiudicazione e quindi
registrazione dell'impegno.

Occorre verificare sempre la presenza di accerttmamuale (il primo anno) che possa coprire
impegno pluriennale (in base ai tempi di realizaaei delle opere). Fanno eccezione i soli casi in
cui la fonte di finanziamento, registrata il priraono in base al sorgere dell’obbligazione giuridica
perfezionata, diventa in parte esigibile gli anmgeessivi se correlata a manifestazione di voldinta
altra amministrazione pubblica o del Comune stesso.

In generale, la ricerca dell’equilibrio per unaa@estione finanziaria prevede che:

» laccertamento di competenza (che sia registraimecobbligazione giuridica perfezionata
attiva, e pure imputato, in quanto esigibile (ct@ddeve coprire I'impegnato (registrato,
obbligazione giuridica perfezionata passiva);

* il credito (esigibilita, diritto a riscuotere) dewvcoprire il debito (esigibilitd, obbligo a
pagare). Questo equilibrio normalmente deve esistésto che quando si impegna la spesa
si deve avere a monte I'accertamento giuridicoaeadito, ma pud non verificarsi in alcuni
casi, ad esempio in caso di trasferimenti da enibbfpici, quando Iesigibilita del
trasferimento é legata alla conclusione della nestdizione o dell'opera pubblica o di altro
vincolato.

Il finanziamento da enti pubblici presenta situaziaritiche, se ad esempio I'esigibilita del
finanziamento e collegato ai diversi momenti pragedl che caratterizzano la realizzazione
dell'opera (aggiudicazione, collaudo o rendicordagi finale). In tale caso occorre anticipare
risorse da parte dell'ente, perché pur essendqueraara finanziaria manca esigibilita di entrata
(diritto a riscuotere) con cui affrontare obblighpagare.

Relativamente agli impegni per opere pubbliche rihg@pio contabile di competenza finanzia
potenziata rileva che “possono costituire coperfunanziaria delle spese di investimento imputate
agli esercizi successivi a quello in corso di gestile entrate gia accertate:

- imputate all’esercizio in corso di gestione (atdrcorrenti destinate per legge agli investimenti,
entrate derivanti da avanzi della situazione caerein bilancio, entrate derivanti dall’alienaziodie
beni e diritti patrimoniali, riscossione di credipproventi da permessi di costruire e relative
sanzioni);
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- derivanti da trasferimenti da altre amministrazipubbliche anche se imputate negli esercizi
successivi a quello di gestione,

Si rende pertanto necessario, alla luce di quawojarasindicato, un costante controllo dei
cronoprogrammi si spesa da concertare nel modocpietto possibile rendendo edotti gli
amministratori di ogni variazione allo stesso ckigdb al servizio Tecnico titolare del 99% dei
capitoli PEG a titolo Il, in fase gestionale delabcio unico triennale 2022/2024 di effettuare
verifica costante dell’esigibilita delle spese onto capitale onde rendere la situazione contabile
piu veritiera e corretta possibile.

Le fonti di finanziamento previste per tutti gliramel triennio sono le seguenti:

- Oneri di urbanizzazione e costo di costruziondr(iporti variabili previsti per il triennio e
assoggettabili a variazione di tempo in tempo séoda disposizioni date in tal senso dal
Servizio tecnico comunale titolare della spesa.);

- Vendita aree cimiteriali (previsti in euro 13.00D@er ogni anno del triennio)

- Fondi BIM del Maira (previsti in euro 20.000,00r pgni anno del triennio)

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATEARI

L'entrata da alienazioni allo stato attuale nonrevista e verra commisurata se e qualora si
pervenisse alla vendita dei beni come individualiantrattazione in precedenza.

ALTRE ENTARTE IN C/CAPITALE

In questa tipologia di entrata rientrano i provelaiconcessioni edilizia, costo costruzione e
monetizzazione aree a standard, di seguito inleabetiportano le quote di tali entrate destirelte
finanziamento della parte corrente di bilancio (peere di manutenzione ordinaria delle opere di
urbanizzazione primaria e secondaria) e la qugtiicapa come gia premesso al finanziamento
della quota in conto capitale:

Oneri di 2022 2023 2024
Urbanizzaziong
Parte Corrente 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Investimenti 399.000,00 219.000,00 259.000,00

La quota_indicata nella parte corrente di cui gbril e inerente a spese per manutenzione delle
urbanizzazioni primarie e secondarie quale entiaizolata per legge.

Nella fattispecie la previsione di vincolo dell’easta per OOUU e costo di costruzione & destinata ai
fini sopra indicati nei seqguenti importi e capitoli

- per euro 15.000,00 sui 20.500,00 stanziati (medesimporto per lintero triennio) per
manutenzione cimiteri (luogo del culto) di cui apc4210/4.

- manutenzione impianti di illuminazione pubblic@.@00,00 per il triennio sui 24.000,00 stanziati
(2890/4.1)

Inoltre viene finanziata con OOUU la seguente tg@ di spesa;
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- manutenzione edifici scolastici media (1680/4.1urce 1.000,00 sui 5.500,00 di
stanziamento;

- manutenzione edifici scolastici elementare (157Q/@uro 4.000,00 sui 10.000,00 di
stanziamento;

- manutenzione edifici scolastici infanzia (1460/8.Euro 1.000,00 sui 5.000,00 di
stanziamento;
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Analisi entrate:; Entrate da riduzione attivita finaziarie

Comune di Cervasca

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Alienazione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Riscossione di crediti di breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Riscossione crediti di medio-lungo termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
400 Altre entrate per riduzione di attivita finagrze comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)
m 100 200 300 400
Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)
m 100 200 300 400
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Non sono previste per I'ente riduzioni finanziarie.

La nuova impostazione di bilancio prevista dal B.l1§18/2011, nel caso di previsione di ricorso a
indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modalitgedtione dei mutui concessi prevedono la
messa a disposizione immediata su un conto vircadlall’Ente della somma concessa, ogni mutuo
che viene previsto in bilancio deve essere contahilo in modo doppio ossia occorre prevedere
'incasso immediato dell’intera somma concessa @iltestuale immediato riversamento, tramite
movimento contabile dell’Ente , su un proprio codtadeposito bancario e prevedere, quindi , un
apposito capitolo di entrata dal quale via via taffere i prelievi man mano che gli stati di
avanzamento procedono. Questo e il motivo perrcdiiiolo 5 e in titolo 6 troviamo esposti gli
stessi importi che, nel primo caso esprimono ligredal conto di deposito bancario ( titolo 5) e
nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera pnmaccensione di prestito.
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Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Emissione di titoli obbligazionari comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
200 Accensione Prestiti a breve termine comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
300 Accensmng Mutui e altri finanziamenti a medio comp 0,00 0,00 0.00
lungo termine
cassa 0,00
400 Altre forme di indebitamento comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Comune di Cervasca

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 100 200 300 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 100 200 300 400
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le nucaecensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:

* emissione titoli obbligazionari;

* accensione prestiti a breve termine;

* accensione prestiti a lungo termine;

» altre forme di indebitamento.

Per il nostro Ente non sono previste emissioni tit@ccensioni prestiti nel triennio.
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriefcassiere

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere comp 1.184.645,00 1.184.645,00 1.184.645|00
cassa 1.184.645,00
TOTALI TITOLO comp 1.184.645,00 1.184.645,00 1.184.645/00
cassa 1.184.645,00

Le entrate del titolo VII riportano I'importo dellentrate derivanti da Anticipazione di Tesorerib de
Tesoriere Comunale.
L'importo massimo dell’anticipazione di Tesoreriargegge pari ai 3/12 (o 5/12 se statuito dalla
legge di stabilitd) con riferimento agli accertaimnel primi tre titoli dell’'ultimo conto consuntivo
approvato (2021 relativamente al 2022).
Sino ad oggi il nostro ente non ha mai fatto rioaad anticipazione di tesoreria.

Si provvedera ad aumentare/variare il valore atteate inserito a bilancio

e a commisurarne le scritture contabili in casotiizzo effettivo dell’anticipazione.

Comune di Cervasca
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partitk giro

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024
100 Entrate per partite di giro comp 1.341.000,00 1.341.000,00 1.341.000}00
cassa 1.362.053,29
200 Entrate per conto terzi comp 177.000,00 177.000,0D 177.000,p0
cassa 217.746,94
TOTALI TITOLO comp 1.518.000,00 1.518.000,00 1.518.000{00
cassa 1.579.800,23

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

=100 m 200

m 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

m 200

m 100

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

m 200

Non merita menzione particolare la gestione dedigite di giro.
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Indirizzi in materia di tributi e tariffe dei senai

Sirimanda alle tariffe dettagliate al paragrafo @lla SeS (condizioni interne).

Gli importi di spesa che gli enti si trovano a doaffrontare sono sempre piu elevati, in partioelar
in questo periodo emergenziale dovuto al Covid-She gia dal 2020 sta facendo sentire
pesantemente i propri influssi per quanto conc&maiove maggiori e diverse esigenze di spesa e
per le minori entrate accertabili da parte degfi.en

Ad oggi non e dato di sapere se verranno attritnaisferimenti all’ente da parte dello stato per cu
prudenzialmente verra vincolata una quota di avadaodestinare alla copertura di spese
indispensabili e non altrimenti finanziate nel casoui 'emergenza dovesse durare ancora.

La commisurazione delle entrate, in fase attugdeegista come di seguito: fissazione per IMU, gia
a far data dal 2021 con aliquota al 10,6 per npide abitazioni diverse dalla principale e clasgate
A (02/03/04/06/07) e C (02/06/07) - 5 per mille perfattispecie di abitazioni principali ancora
soggette (A/8 e 9) - 1 per mille per fabbricatialure beni merce, - 9,6 per fabbricati D, aree
fabbricabili e altre fattispecie residuali.

Viene altresi prevista I'applicabilita dell’addiniale comunale allIRPEF (gia definita dal 2020)
graduata come a seguire e con esenzione per tiredeliori alla soglia dei 75.000,00 Euro:
Scaglione da 0 a 15.000 euro - Aliquota (%): 0,20

Scaglione da 15.000 a 28.000 euro - Aliquota (%210

Scaglione da 28.000 a 55.000 euro - Aliquota (%220

Scaglione da 55.000 a 75.000 euro - Aliquota (%230

Scaglione oltre 75.000 euro - Aliquota (%): 0,80

(soglia di esenzione Euro 74.499,99)

Le premesse circa gli importi da versare a norniia dlegge 360/98 e 138/2011 come modificato
dalla legge 148/2011 sono gia state proposte iceplenza.

Dal 2020 e stata abolita la TASI con la legge daltio, la stessa € stata assorbita dall’'IMU.

Le tariffe del canone unico vengono confermate cperdl 2021.
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Indirizzi sul ricorso all'indebitamento per il finaziamento
degli investimenti

Premesso che il limite di indebitamento e quelaltante dal seguente prospetto:

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTO DEI VINCOLI DIINDEBITAMENTO
DEGLI ENTI LOCALI - ANNI 2022 - 2024
ENTRATE RELATIVE Al PRIMI TRE TITOLI DELLE ENTRATE
(rendiconto penultimo anno precedente quello inveeme prevista I'assunzione dei mutey,art.
204, c. 1 del D.L.gs. N. 267/2000
Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
1) Entratg corrgntl di natura tributaria, contrilsate 202550624 2.093.41317 2.098.959|86
perequativa (Titolo I)
2) Trasferimenti correnti (titolo I1) 448.997,55 193.798,19 109.494,42
3) Entrate extratributarie (titolo II) 458.948,40 711.254,87 660.363,46
TOTALE ENTRATE PRIMI TRE TITOLI 2.933.542,19 2.998.466,23 2.868.817|74
SPESA ANNUALE PER RATE MUTUI/OBBLIGAZIONI
Livello massimo di spesa annuale : 293.354,22 299.846,6Q 286.881,[77
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'artice0y del 37.912,00 35.286,00 32.531,00
TUEL autorizzati fino al 31/12/2014
Ammontare interessi per mutui, prestiti obbligazion
aperture di credito e garanzie di cui all'articey del 0,00 0,00 0,04
TUEL autorizzati nell'esercizio in corso
Contributi contributi erariali in c/interessi su tau 0,00 0,00 0,04
Ammontare interessi rlgL_Jardantl debiti espressaenent 0.00 0,00 0,00
esclusi dai limiti di indebitamento
Ammontare disponibile per nuovi interessi 255.442,22 264.560,62 254.350,[77
TOTALE DEBITO CONTRATTO
Debito contratto al 31/12/2021 874.922,14 819.811,14 762.073,29
Debito autorizzato nell'esercizio in corso 0,00 0,00 0,04
TOTALE DEBITO DELL'ENTE 874.922,14 819.811,14  762.073,29
DEBITO POTENZIALE (*)
Garanzie principali o sussidiarie prestate daleEmtavore| 140.000,00 140.000,0L 140.000,00
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di altre Amministrazioni pubbliche e di altri sogje
di cui, garanzie per le quali & stato costituito
accantonamento

Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,0

0,00 0,00 0,0

| mutui che si prevede di assumere nel trienni®2ZB@24 sono i seguenti:

Articolo Descrizione Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

NESSUN MUTUO PREVISTO A
CONTRARSI

Non é prevista I'assunzione di nuovi e ulterioritoiunel triennio.

(*) L'importo inserito in tale sezione riguardadaranzia fornita dal Comune al’ACDA (Azienda
cuneese dellacqua) Spa ai sensi dell’art. 1 corintett. b) del D.Lgs 284/99 in base al quale la
Cassa Depositi e prestiti pud concedere finanziéinaeche ai gestori di pubblici servizio ove la
garanzia venga costituita e prestata mediante asalmge sulle entrare effettive di bilancio del
Comune gestito. L'opera per la quale e stato dosmtanidl mutuo durante I'anno 2004 riguarda la
costruzione della fognatura nera a servizio deitalita Case Audisio in Frazione S. Defendente di
Cervasca (importo mutuato Euro 140.000,00).

Vengono indicate in questa sezione gli importi piadall’ente alla CDP e rimborsati dalla ACDA
per mutui inerenti opere fognarie e sull'impiantadpurazione.
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Parte spesa: analisi dettagliata programmi all’im&o delle
missioni con indicazione delle finalita che si imdono
conseguire, motivazioni delle scelte di indirizamalisi

risorse umane e strumentali disponibili

MISSIONI E PROGRAMMI GESTITI DAL COMUNE

Le spese del Bilancio di previsione 2022-2024 sstate strutturate secondo gli schemi previsti dal
D.Lgs. 118/2011 e si articolano in Missioni e Pesgmi, Macroaggregati e Titoli.

Le missioni e i Programmi sono quelli istituzionaime previsti dal Decreto Legislativo e
specificatamente dettagliate nel Riepilogo Genedalee Spese per Missioni di cui all’allegato n.7
al Bilancio di Previsione (dati finanziari) e neleRilogo per Titoli.

Riepilogo delle Missioni Denominazione Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 0,00 0,00
Missione 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione previsione di competen 1.013.836,72 985.385,84 985.385,84
di cui gia impegnat 19.414,07 19.414,07 19.414,07
di cui fondo plur. vinc 19.414,07 19.414,07 19.414,07
previsione di cas: 1.257.857,78
Missione 02 Giustizia previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 03 Ordine pubblico e sicurezza previsione di competen 173.566,00 173.566,00 173.566,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 198.397,77
Missione 04 Istruzione e diritto allo studio previsione di competen 734.683,00 514.683,00 609.683,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.036.516,45
Missione 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle previsione di competen 16.679,00 16.679,00 16.679,00
attivita culturali
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 22.226,44
Missione 06 Politiche giovanili, sport e tempo libero previsione di competen 37.900,00 116.900,00 37.900,d0
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vine 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 56.992,36
Missione 07 Turismo previsione di competen 17.700,00 17.700,00 17.700,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 37.314,80
Missione 08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa ~ previsione di competen 4.100,00 4.100,00 54.100,0p
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 5.122,00
Missione 09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e previsione di competen 436.450,00 436.450,00 475.450,00
dell'ambiente
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 620.262,96
Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita previsione di competen 636.875,11 449.958,03 454.958,03
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 982.457,35
Missione 11 Soccorso civile previsione di competen 1.500,00 1.500,00 1.500,0p
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 3.723,00
Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia previsione di competen 338.860,79 334.860,79 264.860,19
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 435.156,89
Missione 13 Tutela della salute previsione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
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previsione di cas: 0,00
Missione 14 Sviluppo economico e competitivita previsione di competen 4.400,00 4.400,00 4.400,0p
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 7.551,22
Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione previsione di competen 0,00 0,00 0,00
professionale
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pescaprevisione di competen 200,00 200,00 200,0(
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 263,56
Missione 17 Energia e diversificazione delle fonti previsione di competen 0,00 0,00 0,00
energetiche
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 18 Relazioni con le altre autonomie territoriali previsione di competen 0,00 0,00 0,00
e locali
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 19 Relazioni internazionali previione di competen 0,00 0,00 0,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 0,00
Missione 20 Fondi e accantonamenti previsione di competen 94.437,87 89.280,08 89.280,08
di cui gia impignatc 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 200.000,00
Missione 50 Debito pubblico previsione di competen 93.550,00 93.550,00 91.295,00
di cui gia impegnal 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 140.061,48
Missione 60 Anticipazioni finanziarie previsione di competen 1.184.645,00 1.184.645,00 1.184.645,p0
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.184.645,00
Missione 99 Servizi per conto terzi previsione di competen 1.518.000,00 1.518.000,00 1.518.000,p0
di cui gia impegnat 0,00 0,00 0,00
di cui fondo plur. vinc 0,00 0,00 0,00
previsione di cas: 1.637.240,58
TOTALI MISSIONI previsione di competenz 6.307.383,49 5.941.857,74 5.979.602,[r4
di cui gia impegnato 19.414,07 19.414,07 19.414,07
di cui fondo plur. vinc. 19.414,07 19.414,07 19.414,07
previsione di cass 7.825.789,64
TOTALE GENERALE SPESE previsione di competenz 6.307.383,49 5.941.857,74 5.979.602,4
di cui gia impegnato 19.414,07 19.414,07 19.414,07
di cui fondo plur. vinc. 19.414,07 19.414,07 19.414,07
previsione di cass 7.825.789,64

Per quanto concerne le spese per l'informaticguesta sede ove vengono previsti tutti i costcompresi
guelli per la gestione dell’hardware e del softwargervizi di rete pare opportuno citare la Leggg/2015
parzialmente modificata dalla Legge 11 dicembres201232.

Va ricordata altresi la Legge 11 agosto 2014 ndilbnversione del decreto legge n.90/2014 obbéiggv
enti locali di approvare un piano di informatizzae delle procedure (Piano approvato con delibenazi
della G.C. n.17 del 11/02/2014).

Invero gli acquisti informatici sono quantomai nesai in particolare per sottostare ai dictactegjge
pertanto I'ente ha investito e sta investendo sis@ tale fine in attesa che venga eventualmefitgtdein
sistema informatico generale nazionale e della HAIC enti siano in toto obbligati ad aderire pmiformita
Nazionale di gestione e scambio dei dati.

Per ora, come gia abbiamo avuto modo di ribadith@mei precedenti DUP molteplici sono le novita
legislative che hanno obbligato I'ente ad intervemion risorse proprie (o trasferimenti quota pagiecorso
del 2021 da parte del competente ministero) iniqgudatre in considerazione di quanto definito dadiCe
del’Amministrazione digitale”, il quale sanciscbecgli uffici pubblici devono essere organizzatinnodo
che sia garantita la digitalizzazione dei senéri.(15 ‘Digitalizzazione e riorganizzaziof)e

Si sottolinea inoltre che, pur sostenendo una spekdta al limite necessario al fine di proseguire
decorosamente I'attivita lavorativa per quanto eone sostituzioni hardware e manutenzione software
I'ente non presenta alcuna figura di soggetto addet'informatica per cui deve per ogni qualsividg
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problema o esigenza rivolgersi a tecnici esternigeorretta e puntuale soluzione dei problente guindi
si & optato negli anni per I'acquisto di pacchettre di intervento e on line al fine di ridurrintidenza di
costi altrimenti poco commisurabili.

Inoltre, € comunque opportuno e doveroso nonchéssario sostituire gli hardware che risultino ddtse
che non permettano una consona continuazione ttiglta lavorativa nhonché, come anticipato, pendere
operative attivitd obbligatorie per legge, ad esertgpdesaster recovery, il sistema Pago PA pguale si
reso e si rendera ulteriormente opportuno acqeistaovi software gestionali; o per il sistema ANRRuo
ai servizi demografici o parimenti, per il sisteBI®OPE +, per i supporti SPID e per la digitaliznae delle
gare e appalti.

Chiaramente I'attivita hon puo essere fermata e éamenzione del’Amministrazione di esporsi a eyb
rischi pertanto viene sin d'ora dato atto che lesgpseppur anche superiori ai limiti dovranno cajoen
essere sostenute al fine di uniformarsi agli olbiblélj legge nonché per evitare attacchi virtuali..

Ci pare pertanto questa la giusta sede per vitladire che 'Amministrazione, gia a mezzo del prde
documento programmatorio intende autorizzare regdipguo del tempo i responsabili dei servizi irdsati

ad assumere i conseguenti provvedimenti di speseenti e conseguenti obblighi di legge e/o che
prevedano migliorie informatiche nonché per sozititi di hardware obsoleto 0 comungue non utitiilza

in quanto rischioso e soggetto ad attacchi infoighail tutto al fine di rendere possibile la catee
prosecuzione dell'attivita lavorativa a favore detiittadinanza oltre che per dare completa opéiatad
attivita richieste dalla legge.

Con apposito atto deliberativo verranno defieitentuali acquisti e servizi inerenti l'informaticeella
Programmazione degli acquisti beni e servizi assdell'art. 21 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.

La delibera viene adottata per servizi che si presdi acquistare e che abbiano un valore supeasiaguale
ad euro 40.000,00.
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Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e destione

La missione 1 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione e funzionamento dei servizi geheei servizi statistici e informativi, delle
attivita per lo sviluppo dell’ente in una ottica governance e partenariato e per la comunicazione
istituzionale.

Amministrazione, funzionamento e supporto agli orgssecutivi e legislativi. Amministrazione e
funzionamento dei servizi di pianificazione ecort@ann generale e delle attivita per gli affari e i
servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestioredld politiche per il personale.

Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria di carattere generale e di
assistenza tecnica.”

All'interno della Missione 1 si possono trovareegsenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili *

Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO ECO
FIN, Otta geom. Guido
STR. DIRETTIVO UFF.

1 Organi istituzionali comp 113.321,44 98.321,44 98.321,4 ECNICO, Valacco
dott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 127.252,33
Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO ECO
FIN, Otta geom. Guido
2 | Segreteria generale comp 273.561,00 270.494,00 270.494,0 SET(?NI%'S’EJ;%‘EOUFF'
dott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 6.735,00 6.735,0( 6.735,00
cassa 338.707,05

Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO ECO
FIN, Otta geom. Guido
fSTR. DIRETTIVO UFF.
"TECNICO, Valacco
dott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE

Gestione economica,
3 | finanziaria, programmazione, | comp 84.490,27 84.490,27 84.490,1
provveditorato

fpv 2.453,60 2.453,6( 2.453,640
cassa 104.292,60
Barra dott.ssa Sonia

Gestione delle entrate tributarje ISTR.DIRETTIVO ECO

4 L f comp 81.924,00 81.924,00 81.924,0CFIN, Valacco dott.ssa
e servizi fiscali Susanna SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 101.593,79
Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO ECO
FIN, Otta geom. Guido
Gestione dei beni demaniali e STR. DIRETTIVO UFF.
5 patrimoniali comp 100.488,00 89.988,00 89.988,0 ECNICO, Valacco
dott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 156.070,08
Otta geom. Guido ISTR.
6 | Ufficio tecnico comp 180.760,13 190.618,18 190.618,1 PIRETTIVO UFF.

ECNICO, Valacco
dott.ssa Susanna
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SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 2.453,60 2.453,6( 2.453,40
cassa 219.731,85
Elezioni e consultazioni Valacco dott.ssa Susanng
7 | popolari - Anagrafe e stato comp 82.650,00 82.430,00 82.430,)0BEGRETARIO
civile COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 95.975,26
Valacco dott.ssa Susanna
8 Statistica e sistemi informativi| comp 2.834,20 0,00 0,00 SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 2.834,20
9 Assi;tgnza Fecnico.- . | comp 0.00 0.00 0.00
amministrativa agli enti locali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
10 | Risorse umane comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO ECO
FIN, Otta geom. Guido
11 | Altri servizi generali comp 93.807,68 87.120,00 87.120, SETCRNI%'SEJ;Q’CEOUFF'
dott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 7.771,87 7.771,87 7.771,87
cassa 111.400,62
Politica regionale unitaria per
12 | servizi istituzionali, generali e| comp 0,00 0,00 0,00
di gestione (solo per Regioni)
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.013.836,72 985.385,84 985.385,84
fpv 19.414,07 19.414,07 19.414,07
cassa 1.257.857,78 T
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Elm2mE3 m4mE5m6mM7 M8 W9 m10 M1l m12

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

EHlm2mE3 m4mE5m6mM7 M8 W9 10 M1l m12

(*)I responsabili in ultima colonna sono quelli imduati a mezzo PEG di esercizio
in esercizio.

* In riferimento ai programmi della Missione 1, siidanziano i seguenti elementi
descrittivi nonché relativi alle finalita e motivani delle scelte, all’organico, alla
dotazione mezzi e alle dotazioni strumentali petupg delle missioni e programmi.

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 01: Organi Istituzionali

Descrizione programma:

Rientrano le attivita inerenti ’Amministrazione ¢ funzionamento dei servizi generali, statistici e
informativi nonché le attivita di sviluppo per I'En

Sono comprese tutte le funzioni inerenti I'ammirsigtone, il suo funzionamento e il supporto agtaomi
esecutivi e legislativi del’Ente quindi, in pamiare: Consiglio Comunale e Commissioni, Giunta
Municipale, Sindaco comprese tutte le spese gediiad esse connesse.

Con riferimento agli emolumenti attribuibili aglrgani di Governo si fa in questa sede riferimerita a
delibera CC n. 28 del 19/12/2018 avente ad ogdatieterminazione dei costi della politica (fisseus
valore del gettone di presenza di consiglio e casimne e indennitd di funzione agli Amministratori
comunali) nonché alla deliberazione GC assuntanaioi Luglio 2019 di fissazione delle indennita di
funzione spettanti in base all'attivita svolta dartp degli Amministratori nominati durante la seddel
Consiglio comunale del 11/06/2019.

| valori sono considerati reiterabili per il cortertriennio salvo variazioni legislative.

Finalitd da consequire:

Le finalita conseguibili sono quelle di mantenesi a livello interno che esterno il previgentedgrali
gestione e coordinazione per I'organo politico r@nd¢a possibilitd, per quanto concerne I'esterndadi
conoscere ai cittadini le attivita svolte dal’Eragé fine di rendere fattiva la “partecipazione” hacin
ottemperanza ai disposti legislativi inerenti laasparenza dell’attivita amministrativa; continua in
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guest'ottica 'utilizzo giornaliero del sito integhistituzionale dell’Ente al fine di inserire reeBtesso tutte le
notizie salienti dell'attivita che possano inteasse rendere partecipe la cittadinanza alla stteuzionale
dell’Ente.

Relativamente a risorse umane e strumentali daza#ie le stesse sono quelle gia presenti a lidgIbEnte
con a capo la figura del Responsabile dei Sendggr&eria, Protocollo Amministrativo presente nétiara
del Segretario Comunale

Motivazione delle scelte:

Le azioni poste in essere dalla funziddegani Istituzionali sono motivate dalla necessita di garantire gl
attuali livelli standard di efficienza ed efficadall’attivita Amministrativa svolta.

E’ importante garantire informazione ai cittaditilizzando i moderni mezzi di comunicazione a partal
sito internet istituzionale.

Risorse umane da impiegare

Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello del’Ente earapo la
figura del Responsabile dei Servizi Segreteriatdealo Amministrativo presente nella figura degBstario
Comunale. Tali risorse vengono sono quelle giaviddate con il piano del fabbisogno del personale
riportato nella parte SeS di questa trattazione.

Risorse strumentali da utilizzare

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€Enservizi
interessati e gia individuate nel Piano di raziakzione delle dotazioni strumentali, autovettarbeni
immobili ai sensi della L. 244/2007

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 02 Segreteria Generale

Descrizione del programma:

Comprende le attivita di supportacellegamentotra struttura organizzativa e struttura di indiazolitico,
pensiamo ad esempio al supporto svolto da part&elgietario Comunale all’attivita di deliberaziome
anche e soprattutto alle attivita svolte dallassdgura a livello coordinamento generale ammiatsto e,
non ultimo il servizio inerente attivita di afiformatizzazione dei procedimenti amministrativila a
gestione informatica del sito comunale compresaydatione dellApp 10, alla dematerializzazione e
conservazione dei dati a norma ai sensi delle nibrenan merito e in particolare alle: Legge 24 &itbre
2007 e s.m.i., D.P.R. 160/2010, DMEF 17 Giugno 2064PCM 13.11.2014.

Finalita da consequire

Come detto nello svolgimento dell’attivita di supoagli Organi Politici operanti nel Comune di Casca
occorre che il Segretario Comunale in primis e spomsabili di Servizio poi possano garantire urpsuo
operativo che colleghi la visione politica a quellgprogrammazione, indirizzo e controllo, gestideenica

e finanziaria.

A tal fine si opera mediante l'utilizzo dell'inforatizzazione dei programmi di segreteria per quanto
concerne la definizione della proposte di atti date@re complete dei parerei preventivi nonchéadailttiva
partecipazione alle sedute del Segretario Comuaiakensi dell’art. 97, comma 4, lettera a) del B.Lg
267/2000 e s.m. nonché dagli altri pareri ad eggmsirove necessatri.

Motivazione delle scelte:

La motivazione prima e data dalla necessita chatéEcostituisca un punto di riferimento che sappia
garantire il rispetto della normativa vigente redlbzione di tutti gli atti prodotti dagli Organi IRici e
gestionali interni fornendo supporto agli Organiitit e garantendo trasparenza esterna alle &ttaxiolte.

Lo sviluppo di azioni di supportagli organi politici, & dettata per garantire il corretto funzionamerglid
organi politici e delle successive procedure amsiative che ne derivano.
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Risorse umane da impiegare:

Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello del’Ente earapo la
figura del Responsabile dei Servizi Segreteriatdealo Amministrativo presente nella figura degBstario
Comunale. Tali risorse vengono sono ad oggi lengltindividuate con il piano del fabbisogno del paede.

Risorse strumentali da utilizzare:
Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€Enservizi
interessati e gia individuate nel Piano di raziazalzione delle dotazioni strumentali, autovettarbeni
immobili ai sensi della L. 244/2007.

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 03 Gestione economica, finanziaria, prog@gmmazione

Descrizione_del programma:

Nell’ambito del programma sono ricompresi i sendzprogrammazione economica e finanziaria deléEnt
compreso altresi il supporto gestionale all’enteeimini di gestione finanziaria.

Sono ascritti a questo programma la gestione ciatalel bilancio dalla predisposizione alla gestion
annuale e alla consuntivazione nonché il monitdmagtella situazione finanziaria; la gestione degli
adempimenti fiscali (IVA, IRAP, IRPEF), e del sera di tesoreria.

Finalitd da consequire:

Nell'ambito di tale programma alcune finalita sogsiopud dire “imposte” pensiamo ad esempio al tispe
dell'obiettivo dell'equilibrio di bilancio (e in mcedenza dei saldi di finanza pubblica) che siacelic
garantire con il costante monitoraggio dei flugsahziari e con l'adozione dei provvedimenti amstiaitivi

e deliberativi che tendano alla garanzia del raggjimento dell’obiettivo stesso.

Tra le finalita, su input dell’organo esecutivongevalutata la possibilita di estinzione anticipditanutui e
prestiti con utilizzo dell’avanzo di amministrazeogenerato dall’annualita di bilancio precedente.

Altre importante finalita € quella di utilizzo agieme del sistema contabile armonizzato con tutte le
implementazioni e variazioni normative a corredo.

Motivazione delle scelte

Dotare I'Ente, del nuovo sistema contabile armatzidoneo a rappresentare in modo corretto la
situazione finanziaria, economica e patrimonialéitge

Ulteriore motivazione consiste nel cercare di ndysrogressivamente la rigidita, intesa come rappioa
spese obbligatorie e ripetitive sul totale dellessp del bilancio del Comune, per effetto dellazidne, in
primis del livello di indebitamento anche a mezroperazioni di riduzione del debito (estinziontiaipate

e /o rimodulazioni).

Risorse umane da impiegare:

Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello del’Ente earapo la
figura del Responsabile dei Servizi Finanziariori(ti. Tali risorse vengono sono quelle gia indivéate
con il piano del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello deléEnservizi
interessati e gia individuate nel Piano di raziazalzione delle dotazioni strumentali, autovettarbeni
immobili ai sensi della L. 244/2007.

Comune di Cervasca Pa®8 (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2022/2024

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 04 Gestione delle entrate tributarie e seizi fiscali

Descrizione del programma

Il programma comprende lI'amministrazione e il fonamento dei servizi fiscali per l'accertament@e |
riscossione di tributi/tariffe ivi compreso il s&io di coazione

Sono ricomprese nel programma le attivita di analisimulazione effettuate in fase di scelta im{pesi
tributaria e tariffaria.

Finalitd da consequire

Attiva risulta essere la gestione della nuova IMihehé della TARI e ove possibile si cerca di faeoii
cittadino nelle attivita di calcolo e controllo &nzo collegamenti web.

Su richiesta del Segretario Comunale e , a mezzoraljetti annuali, la dipendente del servizio tlibu
comunale M.A. ha provveduto allaggiornamento dedlezioni informatiche inerenti il servizio con
sostituzione dei modelli presentati in precedenzépimati non consoni e con I'aggiornamento debeie
modelli.

Altre importante finalitd € quella di continuare d& intraprese azioni di controllo sull'lCl, TARES
TARSU, sulla IUC implementando I'utilizzo dei caj@menti alle banche dati tributarie nazionali n@nch
con I'elaborazione e l'inoltro degli avvisi a cabirenti.

Motivazione delle scelte

La motivazione di tale programma deriva dalla vtdodi contenere la crescita della pressione tritauta
verso il cittadino, per far fronte delle riduziodelle assegnazioni operate dallo Stato e dalla dRegi
compensando ove possibile con 'aumento del cdatiabutario

Risorse umane da impiegare:

Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Ente aactapo la
figura del Responsabile dei Servizi Finanziariordti. Tali risorse vengono sono quelle gia indivate
con il piano del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€Enservizi
interessati e gia individuate nel Piano di razimakzione delle dotazioni strumentali, autovettarbeni
immobili ai sensi della L. 244/2007.

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 05 Gestione dei beni demaniali e patrimaali.

Descrizione del programma:

Il programma attua l'attivita di gestione del patonio dell'Ente con tutte le attivitd di gestione e
valorizzazione dei beni immobili patrimoniali e denmali: procedure di alienazione.

Il Responsabile del Servizio Tecnico € nhominatopRasabile dei beni mobili e immobili dell’ente
e ne cura l'attivita e comunicazione inerente tripaonio.

Finalitd da consequire:

Le finalita sono quelle di valorizzare il patrimonimmobiliare comunale garantendo la gestione degli
immobili ove viene svolta attivita istituzionale prevedendo I'alienabilita di quelli che ne abbialeo
caratteristiche.

Motivazione delle scelte:

La motivazione di tale programma e quella di magterun adeguato livello di valorizzazione del padnio
Comunale anche al fine di garantire una correttaatmlizzazione dei costi a carico dell'Ente e pussibile,
una loro riduzione.
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Risorse umane da impiegare:

Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Ente aactapo la
figura del Responsabile dei Servizi Tecnico e TexrManutentivo. Tali risorse vengono sono quelie gi
individuate con il piano del fabbisogno del perdena

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€Enservizi
interessati e gia individuate nel Piano di raziazalzione delle dotazioni strumentali, autovettarbeni
immobili ai sensi della L. 244/2007.

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 06 Ufficio Tecnico

Descrizione del programma:

Rientrano in tale programma le attivita di gestiomeamministrazione dei servizi inerenti I'edilizia
comprendenti gli atti e le istruttorie (dichiarazidi inizio attivita, permessi di costruire, aditai, certificati

di destinazione urbanistica, ecc.) e tutte le ssgige attivita di vigilanza e controllo.

Relativamente agli immobili in tale programma vemgaicomprese le fasi di progettazione, e quelle di
realizzazione ma anche le conseguenti attivitaatiutenzione ordinaria e straordinaria.

Nello stesso programma rientrano le attivita digpaonmazione e coordinamento delle opere pubbliche,
inserite nel Programma triennale dei lavori publdigprovato ai sensi del D.Lgs. 12 aprile 2006 68 &
ss.mm.ii..

Finalita da consequire

Esse sono: l'ottimizzazione della gestione dellatiphe di edilizia nonché la dematerializzazione
dell’archivio inerente e I'aggiornamento del sibeirnet nelle sezioni dedicate al servizio Tecnico.

Per quanto concerne le opere pubbliche obiettippeinfluenzato da altri vincoli (di spesa e ditpadi
stabilita) & quello di portare avanti le stessederenza con il programma triennale approvato dptein
tempo.

E’ intenzione dellamministrazione di effettuarettéule manutenzioni del patrimonio comunale che si
rendano necessarie al fine della migliore fruiditiel territorio da parte dei cittadini cervaschesi

Motivazione delle scelte:

Garantire miglioramento del servizio offerto, sialld fase ‘istruttoria, anche migliorando le tertipie di
riscontro agli aventi diritto.

Per quanto concerne ¢gere pubblichele motivazioni sono dettate dalla volonta di masterfunzionali e
in sicurezza gli edifici nonché di rispettare Impastiche fissate in fase di programmazione.

Risorse umane da impiegare:

Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Ente actapo la
figura del Responsabile dei Servizi Tecnico e TexrManutentivo. Tali risorse vengono sono queli gi
individuate con il piano del fabbisogno del perdena

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€Enservizi
interessati e gia individuate nel Piano di raziazalzione delle dotazioni strumentali, autovettarbeni
immobili ai sensi della L. 244/2007.

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 07 Elezioni e consultazioni popolari — Aagrafe e stato civile.

Descrizione del programma:

Nel programma sono comprese le attivita gestiatellianagrafe e di stato civile (il rilascio deirtiféicati
anagrafici e delle carte di identita; la gestiord'archivio anagrafico la registrazione di eveditistato
civile)
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Seguono le attivita istituzionali per conto dellksT, sia le attivita ordinarie (movimenti popolasm® e
variazioni di stato civile,) e straordinarie (indl@gnultiscopo e attivita censuarie).

In tale programma troviamo inoltre i servizi eletio (aggiornamento delle liste, rilascio dei dgtiti di
iscrizione alle liste elettorali, I'aggiornamentegtl albi presidenti di seggio e degli scrutatoonohé la
gestione dei rapporti e dei movimenti finanzianm ¢a Sottocommissione Elettorale Circondariale aih€b)
L'attivita e svolta dai dipendenti del servizio Degnafici/Assistenza sig,.ra B.F. e sig.B.D. chetatcs
assunto in servizio a fine 2021 in sostituzionedigéndente collocato a riposo.

Finalitd da consequire:

Gestione delle procedure informatiche con il progra anagrafico in dotazione collegato altresi nlize

tributi;

Continuazione dell'attivita di gestione in collabeione con gli organi di stato e terzi (es. comehtro
trapianti a seguito dell'attivazione della possiiper i cittadini di obiettare le loro intenziaairiguardo sul
documento di riconoscimento.

Risorse umane da impieqgare:

Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello del’Ente earapo la
figura del Responsabile dei Servizi Demograficisprae nella figura del Segretario Comunale. Tabiree
vengono sono quelle gia individuate con il pianbfaiebisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello deléEnservizi
interessati e gia individuate nel Piano di raziakzione delle dotazioni strumentali, autovettarbeni
immobili ai sensi della L. 244/2007.

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 08 Statistica e sistemi informativi

Non vi sono indicazioni da fornire per tale programessendo lo stesso gia conglobato nei vari Béitor
utilizzo. Essa riguarda il funzionamento delle Vit per la manutenzione e l'assistenza informaitica
generale, e, nei comuni di maggiori dimensioni cange l'attivita di coordinamento e di supportoegeate

ai servizi informatici dell'ente, mentre nei comudi dimensioni ridotte vi € affidamento a terzi
contabilizzato a livello di spesa nei servizi datife.

L’AGID ha approvato il piano per lo sviluppo defiformatica pubblica italiana il quale costituist@rimo
documento di indirizzo strategico ed economico ghela operativamente la trasformazione digitaldadel
PC coordinando le attivita relative ai finanziamardzionali e comunitari stanziati per il raggiumginto
degli obiettivi fissati dalla strategia di “crestitligitale”, 'Ente si trova ad aver gia operatoltmacelte in
tal senso digitalizzando procedure, utilizzandoNPR, la CIE (carte d’identita elettronica) il PaB8., la
digitalizzazione degli atti e I'APP 10. Si e notéwente ampliato in tutti i settori I'utilizzo delagoPA
auspicando di raggiungere standard di elevatatquadiro i termini previsti dalla legge.

Si fa riferimento alla sezione generale di analifgttagliata delle spese per quanto concerne la
contingentazione delle spese informatiche e le gs#tée del’Ente al fine di garantire I'adeguamento
informatico agli obblighi di legge nonché per exgtaischi informatici.

Non sono pertanto elencati finalitd motivazioniserse di personale e strumentale connesse.

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 09 Assistenza Tecnico amministrativa agénti locali

Non vi sono indicazioni da fornire per tale prognaanon essendo presente tale tipologia per I'Ente.

Non sono pertanto elencati neppure finalita motaiz risorse di personale e strumentale connesse.

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione, |
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Programma 10 Risorse umane

Non vi sono indicazioni da fornire per tale programessendo lo stesso gia conglobato nei vari Béitor
utilizzo. Essa riguardde funzioni inerenti 'amministrazione e il funzemento delle attivita a
supporto delle politiche generali del personald'Elle che per il Comune di Cervasca vengono
svolte in economia interna senza necessita digéisptie costi in tale programma.

Il programma informatico in dotazione per la rileimne delle presenze fa parte di un contratto
generale gia contabilizzato in altri programmi.

Non sono pertanto elencati finalita motivazioniserse di personale e strumentale connesse.

Missione0Q1: Servizi Istituzionali, generali e di g&tione,
Programma 11 Altri servizi generali.

Descrizione del programma:
Nel programma rientrano le funzioni inerenti I'amisirazione e il funzionamento delle attivita e
dei servizi aventi carattere generale per I'ente.

Finalita da consequire:
Ottimizzazione dei servizi resi ai cittadini e aglgani interni e partecipativi dell’Ente.

Motivazione delle scelte
Funzioni ed azioni sono motivate dalla necessitgatantire efficienza ed efficacia dell’azione
amministrativa.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tglorse
vengono sono quelle gia individuate con il pianbfalebisogno del personale

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€Enservizi
interessati e gia individuate nel Piano di raziazalzione delle dotazioni strumentali, autovettarbeni
immobili ai sensi della L. 244/2007
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Missione 2 - Giustizia

La missione 2 viene cosi definita dal Glossario OGF
“Amministrazione, funzionamento per il supportonieo, amministrativo e gestionale per gli

acquisti, i servizi e le manutenzioni di competerl@aaale necessari al funzionamento e

mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e lte case circondariali. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nteria di giustizia.”

All'interno della Missione 2 non sono presenti, pérnostro Ente Programmi con a capo
responsabili, personale a disposizione e strunresrii essendo presenti strutture adibite a uffici

Giudiziari.
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Uffici giudiziari comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
> Casg plrcondarlale e altri comp 0,00 0,00 0.00
Servizi
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 2
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Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

La missione 3 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaleghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a
livello locale, alla polizia locale, commercialeaenministrativa. Sono incluse le attivita di support
alla programmazione, al coordinamento e al monigwi@ delle relative politiche. Sono comprese
anche le attivita in forma di collaborazione cortral forze di polizia presenti sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politicegionale unitaria in materia di ordine pubblico

e sicurezza.”

All'interno della Missione 3 si possono trovaresgsienti programmi e, con riferimento al nostro
Ente il solo programma “polizia Locale e amminist&’ trova movimentazioni anche finanziarie a

fronte:
Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
Otta geom. Guido ISTR.
DIRETTIVO UFF.
. - . ECNICO, Valacco
1 Polizia locale e amministrativa comp 173.566,00 173.566,00 173.566,0 ott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 198.397,77
5 Sistema integrato di sicurezza comp 0,00 0,00 0.00
urbana
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 173.566,00 173.566,00 173.566,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 198.397,77

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

mi m?2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi m2

Missione 3 Ordine pubblico e Sicurezza
Programma 1 Polizia Locale e Amministrativa

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotami strumentali dei programmi della
Missione 3, si evidenziano i seguenti elementi:

Descrizione dei programma;

Nel programma sono ricomprese le funzioni inerdnfunzionamento dei servizi di polizia
locale.

Le attivita svolte salvaguardano la cittadinanzenezzo della repressione di comportamenti
illeciti in tema di: circolazione stradale, att&vihmbientale, commerciale nonché alla gestione
delle autorizzazioni assoggettabili al canone ani¢ex alloccupazione del suolo pubblico
,pubblicita e pubbliche affissioni) il cui regolante e le tariffe sono state approvate nel mese di
febbraio a seguito dell’attivita seguita dal Seagyiete dal’Amministrazione insieme ai servizi
Polizia Locale in primis e servizio tecnico comunal

Il servizio di polizia segue inoltre la gestiondl@aittivita inerenti il mercato settimanale anche
sperimentale.

Finalita da consequire:
- Attivita di pattugliamento del territorio da padei tre agenti di polizia locale in servizio al
fine di svolgere un'efficace azione di visibilitg@anzia verso la cittadinanza;

- Attivita di repressione errati comportamenti siataBnche a mezzo dell'utilizzo
dellautovelox e dei box velox;

Durante il 2021 si e provveduto allacquisto depmorto laser velox e delle stampanti
necessarie alla competente polizia locale per gdésare sanzioni senza noleggiare da terzi
il supporto per poter garantire una maggiore ecppillare attivita sul territorio.

Inoltre, i dipendenti del servizio di Polizia Loeadono stati dotati di armi e hanno seguito
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appositi corsi formativi e visite per I'ottenimerdel porto d’armi.

- Attivita di presenza alle ore di entrata e usciia messi scolastici degli alunni svolto con
l'ausilio del volontariato prestato dai “Nonni Viii

Motivazione delle scelte

La sicurezza dei cittadini € un bene comune chestro Comune deve tutelare, la finalita principale

di questo programma € quindi quella di porre ireestutte le azioni che tendano a dare sicurezza ai

cittadini, anche attraverso le seguenti attivita:

- incrementare il controllo del territorio a mezzalilagenti di P.L.;

- prevenire e reprimere i comportamenti scorrettcircolazione stradale a tutela dei pedoni, dei
ciclisti, dei motociclisti e degli automobilisti p€incolumita pubblica e al fine di rispondereeall
direttive europee in termini di riduzione dei sinisstradali. L'attivita sara effettuata anche
utilizzando il nuovo dispositivo laser acquistata &egretario Comunale titolare dell’attivita di
provveditorato per la polizia locale.

Risorse umane da impiegareRelativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia
presenti a livello del’Ente Tali risorse vengonons quelle gia individuate con il piano del
fabbisogno del personale

Risorse strumentali da utilizzare: Relativamente a risorse strumentali da utilizzaretésse sono
guelle gia presenti a livello dellEnte e servizitaressati e gia individuate nel Piano di
razionalizzazione delle dotazioni strumentali, &atture e beni immobili ai sensi della L.
244/2007.
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Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

La missione 4 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione ttumone di qualunque ordine e grado per
'obbligo formativo e dei servizi connessi (qualisesstenza scolastica, trasporto e refezione), ivi
inclusi gli interventi per I'edilizia scolastica l&dilizia residenziale per il diritto allo studiocSono
incluse le attivita di supporto alla programmaziored coordinamento e al monitoraggio delle
politiche per listruzione. Interventi che rientramell’ambito della politica regionale unitaria in
materia di istruzione e diritto allo studio.”

All'interno della Missione 4 si possono trovareegsenti Programmi a cui fa capo il responsabile
del servizio Assistenza (alcuni dei quali non caeansiamenti a zero in quanto non presenti
fattispecie di spesa per il Comune di Cervasca):

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO ECO
FIN, Otta geom. Guido
1 | Istruzione prescolastica comp 73.169,00 73.169,00 73.169, SETSNI%ISEJ;Q/C(C)OUFF'
dott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 85.292,51
Otta geom. Guido ISTR.
Itri ordini di istruzione non DIIEI?:ENTIEI(\D/OVL;;EEO
A ,
2 universitaria comp 273.050,00 73.050,00 168.050, )(Zott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 502.454,37
4 Istruzione universitaria comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 | lIstruzione tecnica superiore | comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Otta geom. Guido ISTR.
DIRETTIVO UFF.
6 | Servizi ausiliari allistruzione | comp 357.912,00 357.912,00 357.912,pdECNISO, Valacco
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 488.176,39
7 Diritto allo studio comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 704.131,00 504.131,00 599.131,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.075.923,27
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

In riferimento all'organico, dotazione mezzi e dotmi strumentali dei programmi della Missione 4, s
evidenziano gli elementi a seguire con la preme$sain tale missione rientrano le attivita inerdhti
funzionamento e I'erogazione di istruzione di quajue per I'obbligo formativo e dei servizi conndgsiali
assistenza scolastica, trasporto e refezione)nolusi gli interventi attuati per il diritto allstudi e dando
atto che i servizi di istruzione secondaria e umitaria non sono presenti né in alcun modo forniti
all'interno del territorio comunale di Cervasca;

Missione 04: Istruzione e diritto allo Studio
Programma 01 Istruzione prescolastica

Descrizione del programma:

Nel programma rientrano le funzioni inerenti funmmento e gestione delle Scuole dell'infanzia Istata
situate sul territorio con riferimento, in partiaod alle attivita inerenti I'edilizia scolasticaliaacquisti di
arredi, agli interventi sugli edifici, le aree dirfinenza e le attrezzature.

Tra le spese rilevanti a livello di importo riscoaimo in tale sezione quelle di funzionamento e, in
particolare quelle per la forniture di acqua, galefono, riscaldamento e le spese gestionali.

Ritroviamo inoltre le misure finanziarie a sostegdell’unica scuola dell'infanzia paritaria pacbiale
"sorelle Parola” presente sul territorio in ottemgrea alle modalita previste in apposita convereion
stipulata dal Comune con la stessa scuola e cprelasione di ottenimento di un finanziamento (siwoora
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attribuito) anche da parte della Regione PiemoaieilcComune che funga da tramite per I'erogaziatieso
che trattasi di servizio per il quale il regimechite prevede apposita elaborazione di modello Tdhario
annuale a dichiarazione dell’erogazione avvenuta.

Finalitd da consequire:

La finalita prima da raggiungere € quella di garanin sistema scolastico qualificato sia dal puditeista
strutturale che organizzativo. E’ importante pekniministrazione cervaschese garantire un sistema di
istruzione rivolto alla fascia prescolare il piuatjiticato e che rappresenti fattiva base di iswogi per
I'attuazione e il perseguimento del diritto alladib da parte di tutti i cittadini.

Vengono annualmente garantite le manutenzioni ar@irdei fabbricati adibiti all'uso scolasticoaenhessa

a norma ove necessaria degli stessi immobili;

Vengono trasferiti fondi per il diritto allo studia particolare per il sostegno all’handicap intdule sue
forme.

Motivazione delle scelte

Le scuole dell'infanzia presenti sul territorio copo agevolmente la richiesta degli utenti richigde
l'iscrizione.

Per il triennio oggetto del presente DUP verra @il convenzionamento la scuola paritaria pectoale
“Sorelle Parola” attraverso un contributo pro-camnnuo a carico del Comune che si assesta a 200659
euro nonché attraverso I'erogazione facendo daitegmer conto della Regione Piemonte per i trasfenti

di provenienza regionale.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tigbrse
vengono sono quelle gia individuate con il pianbfalebisogno del personale;

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello detéEnservizi
interessati e gia individuate nel Piano di razitmzaklzione delle dotazioni strumentali, autovetiiteeni
immobili ai sensi della L. 244/2007;

Missione 04: Istruzione e diritto allo Studio
Programma 02: Altri ordini di istruzione non univer sitaria

Descrizione dei programma

Nel programma rientrano le funzioni inerenti I'amisirazione, il funzionamento e la gestione delle
Scuole che erogano l'istruzione primaria e secaadiaprimo grado situate sul territorio comunale
(capoluogo e frazioni).

Come per l'istruzione prescolastica (scuola ddHinzia statale e paritaria) sono ricomprese nel
programma le attivita inerenti I'edilizia scolastigli interventi sugli edifici, le aree di pertime
agli stessi, le infrastrutture e gli acquisti (dire attrezzature in genere)

Come per la scuola dell'infanzia anche in questm@mma vengono ricomprese le spese relative
al funzionamento di questo ordine di istruzionenegarticolare, le forniture di acqua, gas, telefon
riscaldamento e le spese gestionali in genere.

Importante voce di spesa ricompresa nel preserdgrggnma l'assistenza scolastica ai ragazzi
aventi diritto pagata direttamente dal comune dv@sca a ditta risultata aggiudicataria del seovizi
a seguito di espletamento di apposita gara pulyblica

Anche la Polizia Locale svolge una importante @é&tiformativa inerente la circolazione stradale e
le regole alla base della stessa a mezzo di apposst di lezione svolte in classe con gli alunni
guando richiesto dalle scuole presenti sul teratoomunale.
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L’amministrazione ha inoltre istituito un importantondo a sostegno degli alunni meritevoli con
'erogazione di borse di studio agli allievi cheepentino determinate caratteristiche e livelli di
istruzione.

Finalita da consequire

La che '’Amministrazione reputa di maggiore impoda € il miglioramento della qualita dei
sistemi di istruzione anche in ottemperanza a galed sono gli obiettivi prioritari della Comunita
Europea che considera listruzione uno strumenserzsale per assicurare la crescita della
competitivita economica dei paesi aderenti.

Le volonta e quella di garantire un qualificatatesisa scolastico, per garantire il soddisfacimento
del diritto alla studio per tutti i cittadini contanzione anche ai soggetti diversamente abili.

Come di consueto si prevedono fondi per la manuteezordinaria e straordinaria degli immobili
adibiti all'uso scolastico, compresi I'adeguamenia messa a norma al fine della sicurezza degli
utenti fruitori.

Motivazione delle scelte

Le domande di iscrizione sono coperte al 100% Id&tlito comprensivo cervaschese e la platea di
fruitori € anche residente nei comuni limitrofi cheufruiscono dei servizi resi direttamente dal

nostro Comune.

A livello comunali vengono in ogni modo appoggibgesventuali iniziative e la compartecipazione

alle spese documentate parte dell’Istituto compvernservaschese a favore dei fruitori.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cgaho del fabbisogno del personale;

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€En
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 20072.

Missione 04: Istruzione e diritto allo Studio
Programma 06: Servizi ausiliari all’istruzione

Descrizione del programma:
Il sostegno all'istruzione e alla formazione siiathttraverso:

- l'organizzazione e gestione a mezzo societa aHrtltdel servizio ditrasporto scolastico
per gli alunni che frequentano le scuole cervascligia per l'infanzia che per la
primaria/secondaria);

- la gestione del servizio mensa scolastica svotteeazo di societa specializzata appaltatrice
del servizio, la mensa serve tutti gli ordini edyali istituti cervaschesi. Dal ormai cinque
anni é attivo il nuovo sistema di gestione dei bhunensa “virtuali” a mezzo del quale le
famiglie una volta pagato il servizio a mezzo PO&0o bonifico (senza vincoli di importo)
a mezzo di contatto virtuale di caricamento datipdete del servizio assistenza vedono |l
denaro convertito in buon i mensa gia a dispos&ion line su apposito programma
informatico fornito dalla societa appaltatrice, ted modo, i gestori del servizio mensa
devono solamente scalare I'utilizzo da parte deiltnai fruitori del pasto.

- FE’ allo studio del servizio preposto la nuova fadfone per utenti fruitori della mensa
scolastica con differenziazione di prezzo tra mside non residenti.
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Y

- Gia dallas 2018/2019, a seguito dell’acquisto depporto software € inoltre possibile
pagare a mezzo del sistema home banking avvaledébsistema Pago PA. Durante gli
anni é stato modificato I'applicativo con acquistoun apposito programma gestionale
diretto per I'emissione di avvisi di pagamento egdti alla gestione di pagamento rette.

- Relativamenteall'assistenza specialistica alle autononiecome abbiamo avuto modo di dire
durante la presente trattazione sono assai auradetasigenze finanziarie richieste da parte delle
scuole e degli istituti comprensivi ove siano pngissituazioni di handicap o bisogni specifici di
assistenza alle autonomie; le richieste sono npuilioesose perché purtroppo sono in aumento il
numero dei bambini e ragazzi che hanno necesstifiee.

Per far fronte a tali necessita gia nei trascassr@zio si e fatto fronte alle maggiori spese B co
l'istituzione dell’addizionale comunale allIRPEFagluata e con esenzione per redditi sotto la soglia
dei 75.000,00 Euro (per coloro che abbiano reduiperiori ad euro 74.999,99 il pagamento &
dovuto sull'intero importo di reddito pagabile cta rateazioni gia indicate in precedenza nella
SES/SEO del presente DUP).

Finalita da consequire:

La finalitd che riteniamo importante da raggiungerdl'ambito della funzione di istruzione
scolastica e quella del miglioramento della qualgasistemi di istruzione, attraverso il suppa@to
sistema statale quali I'assistenza scolastica@adiséica, il trasporto, la refezione scolastica.

Per quanto concerne la refezione il servizio éostaplementato in fase covid per sottostare alla
normativa inerente il distanziamento dei piccalitiori dei pasti.

Motivazione delle scelte:

Le azioni dovranno coniugare sia il perseguimeritairdh formazione complessa e in grado di
raccogliere le sfide della societa tecnologica eakl livello di informatizzazione e le tradizioni
locali. Inoltre devono consentire alle famiglie ploter svolgere la loro funzione genitoriale
permettendo lo svolgimento di un'attivita lavoratixccupazionale di entrambi.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’'Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cguiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello deléEn
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 20072.

Missione 04: Istruzione e diritto allo Studio
Programma 07: Diritto allo studio

Descrizione del programma:

Il sostegno all'istruzione e alla formazione suatattraverso la fornitura di libri di testo eragat
facendo da tramite a mezzo di finanziamento nonvinatttenuto dalla Regione Piemonte nonché a
mezzo del servizio svolto con le cedole librarielpescuola primaria.

In vigenza di trasferimento fondi di assistenzdasteca regionali/provinciali ove ancora previdti g
stessi vengono erogati poi all’lstituto comprensivo

Come gia detto in precedenza il Comune eroga pmebdi studio agli alunni meritevoli che
presentino determinati requisiti di base appositam@ormati e le stesse sono a totale carico del
comune.
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Finalita da consequire:
La finalita che si ritiene di dover raggiungereaidrire I'accesso e la fruizione del diritto allo
studio e all'apprendimento per tutti gli aventitth.

Motivazione delle scelte

Le azioni attuate consentono di migliorare e magrera buoni livelli il benessere socio-culturale
della cittadinanza cervaschese al fine del raggmegto del diritto allo studio e della formazione
da parte di tutti gli aventi diritto.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’'Entei Tal
risorse vengono sono guelle gia individuate cquiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello deléEn
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 20072
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Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni el@alttivita
culturali

La missione 5 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivita witela e sostegno, di ristrutturazione e
manutenzione dei beni di interesse storico, adise culturale e del patrimonio archeologico e
architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione digesulturali e di sostegno alle strutture e alle
attivita culturali non finalizzate al turismo. Sonmcluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoragiptie relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela e
valorizzazione dei beni e delle attivita culturali.

All'interno della Missione 5 si possono trovare agsienti Programmi che per il Comune di
Cervasca trovano valorizzazione monetaria solo cqpemto concerne le attivita culturali e gli
interventi diversi nel settore culturale.

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili

Valorizzazione dei beni di

1 |. ; comp 0,00 0,00 0,00
interesse storico
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Otta geom. Guido ISTR.
DIRETTIVO UFF.

Attivita culturali e interventi TECNICO, Valacco
2 diversi nel settore culturale comp 16.679,00 16.679,00 16.679, Odott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 22.226,44
TOTALI MISSIONE comp 16.679,00 16.679,00 16.679,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 22.226,44

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

mi m?2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m?2

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2

In riferimento all'organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
5, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 05: Tutela e valorizzazione dei beni e delattivita culturali.
Programma 02

Descrizione del programma:

Nel programma rientrano le funzioni inerenti latgeee della biblioteca comunale.

La gestione fattiva degli orari di apertura al pliddy di organizzazione e catalogazione del
patrimonio librario & svolta esclusivamente da wtdoi senza personale comunale a cio dedicato.
I Comune si occupa dell’acquisto di libri e di catieria per rendere possibile I'attivita culturale
collegata alla struttura bibliotecaria.

Anche le scuole fruiscono della biblioteca comunaler giornate ed incontri a svolgersi
direttamente presso la struttura.

Viene garantita come di consueto la collaborazmorele associazioni operanti sul territorio anche
al fine di valorizzare le risorse locali a mezzaagposite organizzazioni di fiere dedicate quali ad
esempio quella che si tiene a meta Ottobre dendanfoalori sapori e suoni dell’autunno.

La previsione ¢é effettuata auspicando che vadaeseba terminare il periodo di emergenza
sanitaria attualmente ancora in corso, in corseat@zio si provvedera ad adeguare gli importi di

entrata e spesa inerenti i diversi centri di costo.

Finalitd da consequire:
Nell'ambito del programma saranno intraprese azpami il conseguimento delle finalita atte a
promuovere l'accesso della cittadinanza e degfimaldelle scuola alla nuova struttura bibliotecaria
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Relativamente alle attivita di organizzazione dermvin collaborazione con associazioni e pro loco
locali I'intento e quello di promozione territoréaé storica del nostro paese;

Motivazione delle scelte:
Le motivazioni sono dettate dalla volonta di fav@rfaccesso alla cultura da parte dei potenziali
fruitori anche a mezzo della costruzione della musivuttura che accogliera la biblioteca.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono guelle gia individuate cquiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€En
e servizi interessati e gia individuate nel Pianmdionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 20072.
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Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo dito

La missione 6 viene cosi definita dal Glossario OGF
“Amministrazione e funzionamento di attivita speeti ricreative e per i giovani, incluse la

fornitura di servizi sportivi e ricreativi, le misel di sostegno alle strutture per la pratica dello

sport o per eventi sportivi e ricreativi e le misudi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative pohe. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di politichgiovanili, per lo sport e il tempo libero.”

All'interno della Missione 6 si possono trovaresgsienti Programmi; per il nostro Comune vi sono

movimentazioni finanziarie in stanziamento prevge la missione 1 Sport e tempo libero.

Programma

Anno 2024 | Responsabili

1 | Sport e tempo libero

2 Giovani

TOTALI MISSIONE

Anno 2022 | Anno 2023
comp 37.900,00 116.900,00
fpv 0,00 0,00
cassa 56.992,36
comp 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00
cassa 0,00
comp 37.900,00 116.900,00
fpv 0,00 0,00
cassa 56.992,36

Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO ECO
FIN, Otta geom. Guido
STR. DIRETTIVO UFF.
ECNICO, Valacco
dott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE

37.900,0

0,00

0,00
0,00

37.900,00
0,00

Comune di Cervasca

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m?2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m?2

Pag17

(D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2022/2024

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della
Missione 6, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 06: Politiche giovanili, sport e tempo libro
Programma 01 Sport e tempo libero

Descrizione del programma:

Riscontriamo in tale programma le funzioni ineresthministrazione e funzionamento delle
attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport

Vengono favorite le attivita per iniziative e magsfazioni sportive dilettantistiche e per attivita
di promozione e diffusione dello sport in particelger le fasce giovanili gestiti a mezzo di
Associazioni sportive dilettantistiche locali perdquali il servizio Segreteria ha svolto apposita
indagine di mercato al fine della gestione nel @atsll’'esercizio 2019. Le nuove convenzioni

eventualmente definibili verranno appaltate nesoategli anni

Rientrano nel programma le spese inerenti le canwencon associazioni sportive locali per la
gestione dei campi sportivi.

Rientrano nel programma tutte le attivita per ilnfionamento, la realizzazione e la
manutenzione delle strutture sportive e ricreative.

Purtroppo, dallo scorso anno, in fase di emergsan#aria da Covid 19 molteplici attivita non

hanno potuto essere svolte, fortunatamente qualuingglio positivo si inizia ad intravedere e si
spesa in una pronta ripresa di tutte le attivitartspe e dedicate al tempo libero.

Finalita da consequire

Nelllambito del programma proseguira@cazioni atte ad ottenere il conseguimento delle
seguenti finalita:

* favorire il consolidamento delle strutture speeticomunali preposte alla fruizione e allo
sviluppo dello sport, ovvero palestre, campi dcimglcontinuando a, garantire, anche attraverso
convenzioni mirate peraltro gia vigenti alla datheona, la miglior fruibilita da parte dei gruppi
sportivi fruitori;

*ottimizzare le relazioni con le associazioni spatdilettantistiche destinatarie delle gestioni
dei centri sportivi e/o utilizzatrici degli stesal fine di razionalizzarne la gestione anche
economica;

*per quanto concerne l'estate ragazzi, si provve@ddforganizzazione potenzialmente a mezzo
di un trasferimento fondi alla scuola paritariarpachiale o alla parrocchia (cosi come gia
effettuato a mezzo fondi Covid nel corso del 20001) che provvederanno esse stesse
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all’organizzazione fattiva, in via alternativa siopvedera direttamente all’'appalto a societa di
servizi.

Motivazione delle scelte
Le motivazioni cui ’Amministrazione comunale ceseghese vuole tendere sono:

— 1l perseguire l'educazione sportiva per favorirdbéinessere psicofisico delle persone che
fruiscano degli impianti locali sul territorio ceschese;

— rispondere alle esigenze delle famiglie rispettiorghnizzazione del servizio estivo per
ragazzi frequentanti le scuole dell’obbligo;

— valorizzare la comunita cervaschese anche att@avecambi con la cittadina francese
gemellata di Allos per rafforzare vincoli di soligda, fratellanza e integrazione tra culture di
paesi confinanti

Vale quanto gia definito in precedenza con riguaali® possibilita di variare le poste di entrata e
spesa con riferimento alla tempistica determinatgdrdurare del’emergenza epidemiologica Covid
19.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cgaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€En
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 20072.
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Missione 7 - Turismo

La missione 7 viene cosi definita dal Glossario OGF

“Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo e per la
promozione e lo sviluppo del turismo sul territgrivi incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che
rientrano nell’ambito della politica regionale uaitia in materia di turismo.”

All'interno della Missione 7 si trova il seguenteoBramma a cui fa capo il rispettivo responsabile:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
Otta geom. Guido ISTR.
DIRETTIVO UFF.
Sviluppo e la valorizzazione TECNICO, Valacco
1 del turismo comp 17.700,00 17.700,00 17.700, Odott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 37.314,80
TOTALI MISSIONE comp 17.700,00 17.700,00 17.700,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 37.314,80

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e ditai strumentali dei programmi della Missionei7, s
evidenziano i seguenti elementi:

Missione 07: Turismo
Programma 01 Sviluppo e valorizzazione del turismo.

Descrizionedel programma:

Nel programma rientrano le funzioni inerenti I'amisirazione e il funzionamento dei servizi relativi
al turismo, per la sua promozione e sviluppo

Rientrano nel programma tutte le iniziative voltka gromozione di eventi turistici, da svolgersi
insieme alle associazioni locali per 'organizza#ai manifestazioni ed eventi.

Dal 2021 in occasione della festa di S. GiovanAniministrazione, in collaborazione con le
associazioni del territorio e con I'U.M ha provvédad organizzare il mercatino dei prodotti
artigianali che ha avuto un buon successo, € umaprsegnale per far comprendere che
I’Amministrazione ha ogni intenzione di agire pebéne del territorio anche con iniziative nuove
fruibili dalla cittadinanza e dal turismo sempremgatibilmente con il particolare periodo che
stiamo attraversando.

Il 5 dicembre si sono svolti i mercatini di Natalee si auspica negli anni prossimi possano avere
un seguito auspicando che termini al piu prespeliodo emergenziale.

| valori e gli importi sono passibili di nuove etdwe variazioni a seguito del perdurare
dellemergenza epidemiologica Covid-19.

Finalita da consequire:
Attivita di collaborazione con le associazioni lbgaer lo svolgimento di manifestazioni fiera
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d’autunno, Festa degli artisti, mercatini in ocoasidi S. Giovanni ecc.

Motivazione delle scelte
Attivita di gestione turistica del territorio cesghese in collaborazione con associazioni e p loc
operanti sul territorio.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cguaho del fabbisogno del personale

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€éEn
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 20072.
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Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia &ddiva

La missione 8 viene cosi definita dal Glossario OGE

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deisere delle attivita relativi alla pianificazione
alla gestione del territorio e per la casa, ivi lose le attivita di supporto alla programmaziong, a
coordinamento e al monitoraggio delle relative polie. Interventi che rientrano nell’ambito della
politica regionale unitaria in materia di assettelderritorio e di edilizia abitativa.”

All'interno della Missione 8 si possono trovare egsenti Programmi dei quali, per il nostro
Comune solo il primo con stanziamenti a frontefawgapo il Responsabile del Servizio Tecnico

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
- Otta geom. Guido ISTR.
1 | Urbanistica e assetto del comp 4.100,00 4.100,0( 54.100,J0DIRETTIVO UFF.
territorio TECNICO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 5.122,00

A%

Edilizia residenziale pubblica
2 | locale e piani di edilizia comp 0,00 0,00 0,00
economico-popolare

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 4.100,00 4.100,0( 54.100,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 5.122,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi m?2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
8, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 08: Assetto del territorio ed edilizia aliativa
Programma 01 Urbanistica e assetto del territorio

Descrizione del programma;

Nel programma rientrano le funzioni inerenti I'amisirazione e il funzionamento delle attivita e
dei servizi relativi all'urbanistica e alla prognaazione del territorio ivi compresi la gestione del
“Piano Regolatore”, del “Piano per il commercio”.

Finalitd da consequire

Corretta gestione del territorio comunale.

Gestione pratiche permessi costruire e praticheiarstmative a fronte

Gestione, in coerenza con il programma dei lavobigtici degli spazi pubblici comunali.

Motivazione delle scelte:
Gestione urbana in conformita al piano regolatpr@vato.
Gestione attivita in conformita al Regolamentoieilcomunale.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’'Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cguiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello deléEn
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2892 approvato con delibera GC relativa.
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Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del trio e
dell'ambiente

La missione 9 viene cosi definita dal Glossario OG-

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaes skervizi connessi alla tutela del’ambiente, del
territorio, delle risorse naturali e delle biodivata, di difesa del suolo e dall'inquinamento del
suolo, dellacqua e dell’aria

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei geimerenti I'igiene ambientale, lo smaltimento
dei rifiuti e la gestione del servizio idrico. Soimgluse le attivita di supporto alla programmazen
al coordinamento e al monitoraggio delle relativelifiche. Interventi che rientrano nell’ambito
della politica regionale unitaria in materia di $uppo sostenibile e tutela del territorio e
dell’ambiente.”

All'interno della Missione 9 si possono trovaresgsienti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili (nel prosieguo verranno fornite indicai esplicative solo per le missioni che
presentano valorizzazione)

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
Difesa del suolo comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. . Otta geom. Guido ISTR.
Tutela, vanrlz_za2|one e comp 40.150,00 40.150,00 79.150, OZ)IREqI'TIVO UFF.
recupero ambientale TECNICO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 71.309,46
Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO ECO
Rifiuti comp 395.900,00 395.900,00 395.900,0FIN, Otta geom. Guido
ISTR. DIRETTIVO UFF.
TECNICO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 536.451,31
Otta geom. Guido ISTR.
Servizio idrico integrato comp 400,00 400,00 400,00 DIRETTIVO UFF.
TECNICO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 602,19
Aree protette, parchi naturali,
protezione naturalistica e comp 0,00 0,00 0,00
forestazione
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
. . Otta geom. Guido ISTR.
'rli'lsj(t)erlsaeeid\ﬁ(ljlﬁgzzazmne delle comp 0,00 0,00 0,00 DIRETTIVO UFF.
TECNICO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 11.900,00
Sviluppo sqster_ublle terr_ltono comp 0,00 0,00 0.00
montano piccoli Comuni
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Qualita dell'aria e riduzione comp 0.00 0.00 0.0
dell'inquinamento ' ' !
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 436.450,00 436.450,00 475.450,00
fpv 0,00 0,00 0,00

Comune di Cervasca
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| | cassa|  620.262,96) | |

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
9, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 09: Sviluppo sostenibile e tutela del tertorio e dell’ambiente
Programma 02: Tutela, valorizzazione e recupero amkentale.

Descrizione del programma
Nel programma rientrano le attivita di: tutela,upero e valorizzazione dell'ambiente.
Sono presenti in tale sezione tutte la attivittndnutenzione del verde urbano.

Finalita da consequire:

Come di consueto continuano le opere di manuteszeotutela del verde urbano, sia di natura
ordinaria che di natura straordinaria, in accordm ta programmazione triennale delle opere
pubbliche;
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Continuano ad essere presenti sul territorio comeurd punti di distribuzione dell'acqua
posizionati da societa private sul territorio comlena fronte del pagamento del canone
occupazione spazi e aree pubbliche gestiti dalgerecnico comunale;

L’Amministrazione ha valutato la situazione mantten del patrimonio dell’ente optando per
l'intervento maggiore nel campo della pulizia elaleifalcio del verde in modo tale da garantire
decoro e migliore fruibilita sia del verde pubblicie delle strade da parte dei cittadini cervasches
e dei terzi.

Motivazione delle scelte
Per questo programma la motivazione principale &alaaguardia delle risorse ambientali ed il
miglioramento della qualita della vita dei cittadin

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cgaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€éEn

e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2902 approvato con deliberazione di giunta
relativa.

Missione 09: Sviluppo sostenibile e tutela del teitorio e dell’ambiente
Programma 03 Rifiuti

Descrizione del programma

Nel programma rientrano tutte le attivita collegatia gestione, alla vigilanza, al controllo alkccolta e
smaltimento dei rifiuti, affidati allesterno all£.S.R. (Azienda cuneese smaltimento rifiuti S.peAal
C.E.C. (Consorzio Ecologico del Cuneese;

Per la raccolta differenziata, continua il serviporta a porta (iniziato nel novembre 2014) in agni
singolo nucleo familiare differenzia in casa iutfiin appositi cassonetti e/o sacchetti dedicathferendo
nei cassoni stradali o davanti all’'uscio della pr@bitazione/centro di raccolta per famiglie acswa
delle tipologie di rifiuto. Gli stessi cassonetiigshetti vengono svuotati periodicamente dagli tidde
lavori nei giorni prestabiliti. L’attenzione al metto partito a livello di tutti i comuni limitrofinegli ultimi
due anni e il continuo monitoraggio svolto anchenezzo dell’opera sul territorio svolta dagli operai
comunali e dai Vigili hanno permesso di raggiungergli anni precedenti un buon livello di raccaltanché
un buon “ritorno di risorse derivanti dalla venditaprodotto rilavorabili da parte del CEC, ora tpappo
I'importo inerente I'incasso é soggetto a riduziamguanto il CEC gia piu volte ha comunicato cheéndita
a terzi da parte loro del rifiuto non viene piu g&gcon importi elevati come all’inizio.

Come abbiamo avuto modo di dire nella sezione pgegte alla trattazione, tali fondi sono sati dedtia
migliorie per il servizio (acquisto, posizionamentaccolta e smaltimento di nuovi cassonetti ovk ed
indispensabili e migliorie al servizio svolto daléa ecologica in quanto a videosorveglianza e imagge di
apertura al pubblico. Inoltre, come di consuetmei@otenziata I'attivitd di controllo interno efigto a
mezzo di fototrappole.

Prosegue, in maniera potenziata rispetto al pa$sdtivita di spazzamento manuale e meccanizzatted
strade svolto con la spazzatrice acquistata darcm@somune e permane il servizio di, raccolta fifiu
abbandonati sul territorio, su segnalazione e amdizsopralluoghi sul territorio.

Prosecuzione delle azioni rivolte alla riduzioné rifeuti con: il posizionamento di contenitori nessari alla
raccolta dei rifiuti esclusi dalla tipologia di @ita porta a porta e per la raccolta di abiti iusatterritorio;
Prosegue inoltre la fornitura alla cittadinanzaadgua potabile, naturale o gasata, con riduziodia de
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produzione di bottiglie di plastica costituentiutb in plastica.

La gestione del servizio rifiuti per il triennio 2&¥é considerato nella fase attuale ad invarianzasio.

Nel corso del 2020 e 2021 sono stati definiti aiotrid alle imprese.

Il 2020 costitusce base di calcolo per il pian@finiario 2021.

Il metodo di contabilizzazione dei costi seguitgldanti gia a far data dal 2020 e quello defirdtdl'Arera
('apposita autorita di regolazione reti e ambi¢&iene stilato per tutti gli enti di bacino @&EC.

Dal 2020, per quanto concerne il verde, le famigbesono domandare al Comune I'ottenimento di appos
cassonetti di diverse dimensioni ad uso persotiaiehiedente paghera le spese di attivazione ando in
anno la bolletta per i costi di svuotamento.

Dal 2022 entrera in vigore la riduzione prevista lgeaziende che abbiano potato (entro il 31.05120f
uscire per alcune tipologie di rifiuto urbano dahszio comunale.

Nel prosieguo del tempo si vedra I'impatto che d@vere il D.Lgs 116/2020 sulla gestione dell’irscas
TARI; in merito si fa rimando ai regolamenti chéfempo in tempo verranno approvati.

Finalitd da consequire

Le principali finalitd del programma da consegugeno determinate dalla prosecuzione della raccolta
differenziata dei rifiuti continuazione del portaparta nonché lo svolgimento di azioni di inforntam e
sostegno per la riduzione progressiva dei quaintitatali di rifiuti.

Motivazione delle scelte
Offrire salvaguardia all'ambiente, e al territodomunale e di conseguenza alle persone che vinabita
beneficio del benessere collettivo e del miglioratoelella qualita della vita.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Talorse
vengono sono quelle gia individuate con il pianbfalebisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€Enservizi
interessati e gia individuate nel Piano di raziakzione delle dotazioni strumentali, autovettarbeni
immobili ai sensi della L. 244/2007 approvato cefilterazione GC relativa.

Missione 09 Sviluppo sostenibile a tutela del teiorio e dell’ambiente
Programma 04: Servizio idrico integrato.

Descrizione del programma:

Nel programma rientrano le attivita relative allegvvigionamento idrico e al funzionamento dei
sistemi delle acque reflue e del loro trattamento.

L’attivita € svolta con incasso della tariffa idriclirettamente dal’ACDA Spa (Azienda Cuneese
smaltimento rifiuti) facente parte del’ATO (Ambifcerritoriale integrato 4).

Anche il CEC — Consorzio Ecologico del Cuneese défanilo un ambito di maggiori dimensioni
per la gestione della propria attivita, in meritofa rimando alle apposite deliberazioni che
verranno assunte in merito.

Finalitd da consequire
Le principali finalita del programma si concretizaeno in azioni di coordinamento con ACDA
SpA societa gestore e con le politiche definitd’ A/&D.

Motivazione delle scelte
Promozione all'utilizzo consapevole della risorsgua.
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Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cgaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€éEn
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2802 approvato con delibera GC relativa.
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Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

La missione 10 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione, funzionamento e regolamentazidaebe attivita inerenti la pianificazione, la
gestione e l'erogazione di servizi relativi alla Ibidga sul territorio. Sono incluse le attivita di
supporto alla programmazione, al coordinamento enabnitoraggio delle relative politiche.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di trasporto e
diritto alla mobilita.”

All'interno della Missione 10 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili ove vi sono stanziamenti a fronte.

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 Trasporto ferroviario comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Valacco dott.ssa Susanna
2 | Trasporto pubblico locale comp 0,00 0,00 0,00 SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Trasporto per vie d'acqua comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 | Altre modalita di trasporto comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Otta geom. Guido ISTR.
DIRETTIVO UFF.

5 ;’t'gtz;gt“a e infrastrutture comp 636.875,11 449.958,08 454.958,p3 =SNI©9, Valacco

SEGRETARIO
COMUNALE

fov 0,00 0,00 0,00

cassa 982.457,35

TOTALI MISSIONE comp 636.875,11 449.958,08 454.958,03
o 0.00 0.00 0.00
cassa 982.457,35

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2 3 4 m5
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
10, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 10: Trasporto e diritto alla mobilita
Programma 02 Servizio Pubblico Locale

Descrizione del programma:

Il programma presentava negli anni passati unicadmda stanziamento per trasferimento al
gestore del servizio di conurbazione svolto dal @am di Cuneo che ora €& svolto senza
contribuzioni ne incassi di sorta da parte dei Qaim

Missione 10: Trasporto e diritto alla mobilita
Programma 05: Viabilita e infrastrutture stradali

Descrizione del programma

Nel programma rientrano le attivita svolte per labilita e il miglioramento della circolazione
stradale.

Vengono qui ricomprese le spese per la gestionepdtruzione e la manutenzione, ordinaria e
straordinaria, delle strade e delle vie urbandemlabili e pedonali.

Sono qui ricomprese altresi le spese per illumorazistradale, per installazione, funzionamento,
manutenzione e miglioramento della stessa.

Come gia detto con riferimento al verde 'ammirdgtone intende, ai fini di garantire I'incolumita
dei cittadini e il decoro urbano di effettuare mi@mzioni periodiche e cadenzate degli impianti di
illuminazione pubblica in maniera piu capillareandempistiche maggiori sul territorio comunale.
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Finalitd da consequire
Mantenimento di un migliore stato manutentivo detlade, a favore dei fruitori;

Motivazione delle scelte

Miglioramento delle infrastrutture stradali al fidemigliorare la qualita della vita dei cittadini

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’'Entei Tal
risorse vengono sono guelle gia individuate cquiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello deléEn
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2892 approvato con atto relativo.
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Missione 11 - Soccorso civile

La missione 11 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitaatele agli interventi di protezione civile sul
territorio, per la previsione, la prevenzione, ibeorso e il superamento delle emergenze e per
fronteggiare le calamita naturali. Programmaziomeprdinamento e monitoraggio degli interventi
di soccorso civile sul territorio, ivi comprese dcle attivita in forma di collaborazione con altre
amministrazioni competenti in materia. Interveriteaientrano nell’ambito della politica regionale
unitaria in materia di soccorso civile.”

All'interno della Missione 11 si possono trovargeguenti Programmi dei quali solo il primo
valorizzato per il nostro Comune:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
Otta geom. Guido ISTR.
DIRETTIVO UFF.
. - - - TECNICO, Valacco
1 | Sistema di protezione civile | comp 1.500,00 1.500,0¢ 1'500’C0dott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.723,00
> Interve_ntl a seguito di calamita comp 0,00 0,00 0,00
naturali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 1.500,00 1.500,0( 1.500,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 3.723,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m?2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m?2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi m?2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
11, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 11: Soccorso civile
Programma 01: Sistema di protezione civile

Descrizione del programma

Il programma oggetto della presente sezione coaglebfunzioni inerenti il funzionamento delle
attivita di protezione civile sul territorio attianche a durante I'eventuale gestione degli eventi
calamitosi.

Rientrano nel programma le attivita di supporte aditituzioni di volontariato operanti nell'ambito
della Protezione Civile e all’'Unione montana peatiévita che ad essa saranno ascritte

Finalita da consequire
Gestione dell’emergenza e mantenimento rapporti @ssociazioni di protezione civile e
Unione Montana di riferimento.

Motivazione delle scelte
Gestione delle attivita di soccorso in emergenaare

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’'Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cguiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello deléEn
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2802 approvato con atto relativo.
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Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali &amiglia

La missione 12 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura dei\der e delle attivita in materia di protezione
sociale a favore e a tutela dei diritti della farmég dei minori, degli anziani, dei disabili, dei
soggetti a rischio di esclusione sociale, ivi irsdule misure di sostegno e sviluppo alla
cooperazione e al terzo settore che operano indaibito. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamento e al monitoraggelle relative politiche. Interventi che

rientrano nell’ambito della politica regionale uaita in materia di diritti sociali e famiglia.”

All'interno della Missione 12 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi

responsabili ove siano presenti stanziamenti nunaiteso che per gli altri lo stanziamento

relativo € gia inserito in altre missioni, ad esenper la disabilita si fa imando all’assistenza g

svolta a livello di istruzione a favore degli avtititto.

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
Otta geom. Guido ISTR.
 per linfanzia e | TECNICO, Valacs
Interventi per l'infanzia e i , Valacco
minori e pgr asili nido com 3.000,00 8.000,0¢ 3'OOO’COdott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 9.000,00
Otta geom. Guido ISTR.
Interventi per la disabilita comp 0,00 0,00 0,00 DIRETTIVO UFF.
TECNICO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Otta geom. Guido ISTR.
DIRETTIVO UFF.
Interventi per gli anziani comp 81.028,00 77.028,00 7.028,gQ|ECNICO, Valacco
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 88.211,76
Interventi per i soggetti a
rischio di esclusione sociale | “"™ 0,00 0,00 0.00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Otta geom. Guido ISTR.
DIRETTIVO UFF.
Interventi per le famiglie comp 190.991,79 190.991,79 190.991, g = SNO, Valacco
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 258.391,47
Interventi per il diritto alla casa comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Programmazione e governo
della rete dei servizi comp 0,00 0,00 0,00
sociosanitari e sociali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
- Otta geom. Guido ISTR.
Cooperazione e camp 4.300,00 4.300,0( 4.300,d0DIRETTIVO UFF.
associazionismo TECNICO
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 5.442,30
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Otta geom. Guido ISTR.
DIRETTIVO UFF.
Servizio necroscopico e TECNICO, Valacco
9 cimiteriale P comp 59.541,00 59.541,00 59.541, Odott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 74.111,36
TOTALI MISSIONE comp 338.860,79 334.860,79 264.860,[79
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 435.156,89

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

ml m2 m3 4 m5 m6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

ml m2 m3 4 m5 m6 7 8 9

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

ml m2 m3 4 ®W5 W6 7 8 9

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dateni strumentali dei programmi della Missione
12, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e &miglia
Programma 03: Interventi per anziani
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Descrizione dei programma

Qui troviamo le funzioni inerenti I'amministraziomegestione delle attivita per I'erogazione di
servizi a favore degli anziani.

Ritroviamo in questa sezione anche le attivitaesspollegate, in particolare alle manutenzioni
e attivita a svolgersi sugli edifici: casa di ripaa/o Centro anziani.

Sono stati previsti dal’Amministrazione neo elettieuni fondi da erogare alle imprese, in
particolare per Imprese che procedano ad assunziodgendenti seppur ad oggi non siano
pervenute domande.

Negli anni sono altresi stati previsti finanzianeguer investimenti da parte delle famiglie che
procedano al recupero delle facciate delle abitazde nel centro storico che sono in fase di
erogazione.

| dettagli di eventuali nuove o diverse iniziats@anno meglio definiti nei conseguenti DUP di
tempo in tempo adottati.

Finalita da consequire
Il programma e volto a favorire il benessere secranché fisico e psichico degli anziani e dei
soggetti individuati in appositi regolamenti (impeg famiglie bisognose,....)

Motivazione delle scelte

Atteso che la tematica dell’anziano € da riconasaame argomento di attualita e importanza in
guanto queste costituiscono una percentuale sepipnélevante della popolazione anche a tal
fine si sostiene e supporta il centro anziani ¢@ostenimento diretto delle spese onde favorire
l'integrazione degli aventi diritto fruitori.

Rilevante il rapporto mantenuto anche con il CSAGr(sorzio Socio assistenziale di Cuneo) del
guale I'Ente fa parte dal 2018 dopo I'accorpameatgbConsorzio delle Valli Grana e Maira in
guello del cuneese appunto.

In merito allo scioglimento della precedente cormeme con CSSA Valli Grana e Maira di
Dronero e al riconvenzionamento con il CSAC Cunesseeda la deliberazione CC 27 del
15/11/2017.

Con riferimento alla partecipazione al consorzidnfministrazione ha fatto fronte ad un
aggravio di spesa richiesto dallo stesso ai filadaigliore offerta di servizi ai cittadini.

Tale quota di spesa di circa 5.500,00 viene anremtiencoperta in parte con il 5 per mille
all'IRPEF versato dai cittadini e in parte con upeota derivante dal’aumento dell’addizionale
comunale allIRPEF e che richiedera esborsi sofspglie di reddito superiori a 74.499.99.

Dal 2021 inoltre (DM 1/7/2021 pubblicato in GU il912021) ai Comuni che presentino un
livello di spesa inferiore al corrispondente valalel fabbisogno standard in un percorso di
riduzione dei gap esistenti nei livelli dei servigociali locali offerti viene chiesto di
rendicontare I'utilizzo delle risorse effettive agaate.

Tenuto conto che tra le modalita di rendicontazipreviste dal suddetto DPCM da parte dei
Comuni “sotto” obiettivo e previsto il trasferimenall’Ambito territoriale sociale di riferimento
ovvero, nel caso del Comune di Cervasca al Cors@&@uacio Assistenziale del Cuneese di cui il
Comune di Cervasca fa parte.

Tenuto altresi conto degli scopi dal Consorzio, eandicati nello Statuto all’articolo 4, e della
possibilita di vincolare I'utilizzo delle risorseggiuntive da trasferire al Consorzio al
potenziamento e al rafforzamento dei servizi sotiahli, il Comune che si avvale dell’attivita
del Consorzio ha optato per il versamento dei fahanedesimo per il 2021 come definito nella
delibera GC n. 146 del 19/11/2021.
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Inoltre, e allo studio del Consorzio un nuovo dssetganizzativo e di pagamento incentrato
sugli effettivi servizi resi ai cittadini dei div&@r comuni facenti parte dello stesso CSAC,
allorquando saranno rese note le eventuali divetseiffe richieste sara cura
dellAmministrazione aggiornare il presente o isegsivi DUP di tempo in tempo approvati.

Ci si auspica di poter utilizzare i fondi statadistinati al sociale per tale maggiore costo stante
I'attivita svolta dallo CSAC per I'Ente.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Ente
Tali risorse vengono sono quelle gia individuate i@iano del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarestesse sono quelle gia presenti a livello
dellEnte e servizi interessati e gia individuatel Riano di razionalizzazione delle dotazioni
strumentali, autovetture e beni immobili ai serdlall. 244/2007 approvato con atto relativo.

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e &miglia
Programma 05: Interventi per le famiglie

Descrizione del programma

Sono qui comprese le funzioni e attivita per I'egne di servizi e il sostegno a interventi per le
famiglie in collaborazione fattiva con il Consorziocio Assitenziale di Cuneo a mezzo di

trasferimento finanziario a tale fine commisuratia g@opolazione residente al 31/12 dell'anno

immediatamente precedente.

Quota parte del trasferimento € di anno in annanfmata con la quota del 5 per mille che promana
dalle denunce dei redditi dei cittadini che esmpsnte facciano richiesta di versamento al
Comune della quota, la restante parte verra cdfiatan con quota dell'addizionale comunale

alllIRPEF come gia detto nella missione/programmsposta poco fa, anche con riferimento al

nuovo programma di studio dei servizi e di gestideiecosti portato avanti dallo CSAC medesimo.

Prosegue lattivita di pagamento diretto fatturer piet indigenti con aumento importo in
valutazione casistiche particolari.

Finalita da consequire

Il programma prevede di garantire i servizi di si&siza domiciliare ai soggetti e alle famiglie
bisognose a mezzo dell'attivita svolta dal Conso&dcio Assistenziale. a tal fine per fornire aiuto
e supporto e vicinanza agli aventi diritto e stidéa la possibilita agli Assistenti sociali di firsidel
locale posto a piano terreno comunale fornendo dorafficio dedicato con la richiesta di un mero
e simbolico rimborso spese a fronte;

Motivazione delle scelte

Consci che il singolo cittadino cervaschese e tdraéta famiglia siano cardine della societa don i
seguente programma si intende proseguire nellasfadobne delle esigenze/necessita di ogni
soggetto sia esso minore, adulto o anziano.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cguiaho del fabbisogno del personale.
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Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€éEn
e servizi interessati e gia individuate nel Pianmdionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2892 approvato con atto relativo.

Missione 12: Diritti sociali, politiche sociali e &miglia
Programma 09: Servizio Necroscopico e cimiteriale.

Descrizione del programma

Rientrano le funzioni inerenti la gestione delesisa cimiteriale, delle concessioni dei loculi, dell
aree e delle edicole funerarie nonché delle aitiuitecroscopiche svolte per inumazioni,
tumulazioni, estumulazioni.

| programma comprende anche la manutenzione dalitiusa cimiteriale ordinaria e straordinaria.

Il servizio tecnico ha provveduto all’acquisto di nuovo programma informatico per la gestione,
in collegamento con il Pago PA delle lampade votiveolo.

Finalitd da consequire
Migliorare il livello di servizio con svolgimentdtevita connesse nei termini;

Motivazione delle scelte
Miglioramento delle attivita necroscopico/cimitdiria termini di servizio ai cittadini.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’'Entei Tal
risorse vengono sono guelle gia individuate cquiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello deléEn
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2892 approvato con atto relativo.
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Missione 13 - Tutela della salute

La missione 13 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione, funzionamento e fornitura deigeire delle attivita per la prevenzione, la tutela
e la cura della salute. Comprende I'edilizia sania

Programmazione, coordinamento e monitoraggio dadligtiche a tutela della salute sul territorio.
Interventi che rientrano nell’ambito della politiceegionale unitaria in materia di tutela della
salute.”

All'interno della Missione 13 si possono trovarmseguenti Programmi che per il nostro ente non
presentano valorizzazioni e non necessitano pertirtescrittivi a fronte.

Le attivita sociali comprendono per il comune di@sca anche le spese di tutela della salute come
abbiamo gia avuto modo di definire in precedeniiasezione dedicata al sociale.

(missione 12)

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili

Servizio sanitario regionale -
finanziamento ordinario

1 . . comp 0,00 0,00 0,00
corrente per la garanzia dei
LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
5 finanziamentq aggiqntivo comp 0,00 0,00 0,00
corrente per livelli di
assistenza superiori ai LEA
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
3 finanziamento aggiuntivo comp 0.00 0.00 0.00
corrente per la copertura dellg
squilibrio di bilancio corrente
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Servizio sanitario regionale -
4 | ripiano di disavanzi sanitari comp 0,00 0,00 0,04
relativi ad esercizi pregressi

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
5 Serviz.io sar)itariq regionale | comp 0,00 0,00 0,00
Investimenti sanitari
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Servizio sanitario regionale -
6 | restituzione maggiori gettiti comp 0,00 0,00 0,00
SSN
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
7 Ultgrioﬁ spese in materia comp 0,00 0,00 0.00
sanitaria
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2 3 4 m5 W6

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2 3 4 m5 W6

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2 3 4 m5 W6

Le spese per servizi legati a sanificazioni o astjbeni sono indicate in altre sezioni di bilancio
nei rispettivi centri di costo dedicati a scuolenti sportivi, fabbricati istituzionale.
Le voci verranno integrate e definite in corso damuando saranno definiti gli importi delle

spettanze.
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Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

La missione 14 viene cosi definita dal Glossarid~OG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita plr promozione dello sviluppo e della
competitivita del sistema economico locale, iviusci servizi e gli interventi per lo sviluppo sul
territorio delle attivita produttive, del commergcidell’artigianato, dell'industria e dei servizi di
pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei senper I'innovazione, la ricerca e lo sviluppo
tecnologico del territorio. Sono incluse le attivitdi supporto alla programmazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative fiolie. Interventi che rientrano nell’lambito della
politica regionale unitaria in materia di svilupgonomico e competitivita.”

All'interno della Missione 14 si possono trovargeguenti Programmi dei quali il sono secondo
valorizzato per il nostro Ente e con a capo il Resjbile del Servizio Tecnico.

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Industria, PMI e Artigianato comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Otta geom. Guido ISTR.
o - ret distributive TECNICO, Valaceo
Commercio - reti dis - ,
2 tutela dei consumatori comp 4.400,00 4.400,0( 4'400’C0dott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 7.551,22
3 Ricerca e innovazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
4 qu e altri servizi di pubblica comp 0,00 0,00 0,00
utilita
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 4.400,00 4.400,0( 4.400,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 7.551,22

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2 3 4
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2 3

S

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2 3

S

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e doteni strumentali dei programmi della Missione
14, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 14: Sviluppo economico e competitivita
Programma 02 Commercio reti distributive...

Descrizione del programma
Nel programma rientra la gestione delle attivitaraatali svolte nella mattina del sabato su piazza
dott. Bernardi.

Finalita da consequire

Migliore fruibilita dell’area destinata a mercatettimanale a favore dell'utenza per la quale i
commercianti rimborsano solamente I'importo fodedmente inteso per il consumo di luce. Alla
richiesta di versamento degli importo cosi comeoaltrollo provvede la Polizia Locale.

Motivazione delle scelte
Si intende mantenere a regime il mercato previso lp giornata di sabato quale punto di
riferimento territoriale per gli acquisti e pemifegrazione sociale.

Risorse umane da impiegare:

Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstssno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cquiaho del fabbisogno del personale.

Il commercio e seguito, per le rispettive compegedal servizio tecnico e polizia municipale
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Risorse strumentali da utilizzare:
Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€éEn
e servizi interessati e gia individuate nel Piamaazionalizzazione delle dotazioni strumentali,

autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2802 approvato con atto relativo.
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Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazie
professionale

La missione 15 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivitasdipporto: alle politiche attive di sostegno e
promozione dell'occupazione e dell'inserimento melrcato del lavoro; alle politiche passive del
lavoro a tutela dal rischio di disoccupazione; aff@gomozione, sostegno e programmazione della
rete dei servizi per il lavoro e per la formazioméorientamento professionale.

Sono incluse le attivita di supporto alla progranmuae, al coordinamento e al monitoraggio delle
relative politiche, anche per la realizzazione dogrammi comunitari. Interventi che rientrano
nell’ambito della politica regionale unitaria in nberia di lavoro e formazione professionale.”

All'interno della Missione 15 si possono trovaigeguenti Programmi per il nostro Ente non
valorizzati e che non si menzionano pertanto coare sezione informativa a corredo.

Vale quanto gia detto in merito ai contributi cheniministrazione intende attribuir ad imprese
insistenti sul territorio cervaschese il cui Regudmto e attualmente allo studio da parte del
Segretario Comunale dell’ente e che trova allocazia altra sezione dedicata del bilancio dedicata

al Sociale (si veda in precedenza la trattazione).

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Servizi per lo sviluppo del comp 0,00 0,00 0,00
mercato del lavoro
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
2 Formazione professionale comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
3 | Sostegno all'occupazione comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 2 3

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 2 3

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
15, si evidenziano i seguenti elementi:
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Missione 16 - Agricoltura, politiche agroalimentag pesca

La missione 16 viene cosi definita dal Glossarid-OG:

“Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigeinerenti lo sviluppo sul territorio delle
aree rurali, dei settori agricolo e agroindustriglalimentare, forestale, zootecnico, della caccia,
della pesca e dellacquacoltura. Programmazioneprdmamento e monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con laggrammazione comunitaria e statale. Interventi
che rientrano nellambito della politica regionalenitaria in materia di agricoltura, sistemi
agroalimentari, caccia e pesca.”

All'interno della Missione 16 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
- . Valacco dott.ssa Susanng
1 | Sviluppo del settore agricolo ¢ 200,00 200,00 200,00 SEGRETARIO
del sistema agroalimentare COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 263,56
2 | Caccia e pesca comp 0,00 0,00 0,04
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 200,00 200,00 200,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 263,56

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi m?2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
16, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 16: Agricoltura politiche agroalimentari epesca
Programma 01: Sviluppo del sistema agricolo e agrdienentare

Descrizione del programma:
Nel programma rientra unicamente la gestione aggmento della commissione Agricoltura che si
riunisce quando necessario;

Finalita da consequire:
Mantenimento del funzionamento della commissionealjura;

Motivazione delle scelte
Mantenimento dell'organismo commissione agricoltura

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cguiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€En
e servizi interessati e gia individuate nel Pianmdionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2802 approvato con atto relativo.
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Missione 17 - Energia e diversificazione delle forhergetiche

La missione 17 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Programmazione del sistema energetico e raziozalizone delle reti energetiche nel territorio,
nell’lambito del quadro normativo e istituzionalenwonitario e statale. Attivita per incentivare
'uso razionale dell’energia e I'utilizzo delle faminnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalimez e lo sviluppo delle infrastrutture e delle
reti energetiche sul territorio.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiceegionale unitaria in materia di energia e
diversificazione delle fonti energetiche.”

All'interno della Missione 17 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili che non trovano valorizzazione peositro Ente.

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Fonti energetiche comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 18 - Relazioni con le altre autonomie teéoriali e
locali

La missione 18 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Erogazioni ad altre amministrazioni territoriali docali per finanziamenti non riconducibili a
specifiche missioni, per trasferimenti a fini pewatvi, per interventi in attuazione del federalsm
fiscale di cui alla legge delega n.42/2009.

Comprende le concessioni di crediti a favore dallee amministrazioni territoriali e locali non

riconducibili a specifiche missioni.

Interventi che rientrano nell’ambito della politic&gionale unitaria per le relazioni con le altre
autonomie territoriali.”

All'interno della Missione 18 si possono trovargeguenti Programmi che per il nostro Ente non
trovano valorizzazione ne richiedono specifiche omam descrittive.

Le relazioni, anche finanziarie intrattenute conidtie Montana, Altri Enti e Consorzio per i
Servizi socio assistenziali del cuneese sono dllotaltre sezioni del bilancio e abbiamo avuta gi
modo di sviscerarne la programmazione in tali MissiProgrammi.

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
1 Relazioni flnan2|ar|§ con ]e comp 0.00 0.00 0.00
altre autonomie territoriali
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 19 - Relazioni internazionali

La missione 19 viene cosi definita dal GlossaridOG:

“Amministrazione e funzionamento delle attivita peapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i pgoammi di promozione internazionale e per la
cooperazione internazionale allo sviluppo. Intetveche rientrano nell’ambito della politica
regionale di cooperazione territoriale transfrontia.”

All'interno della Missione 19 si trova il seguerReogramma per il nostro Ente non valorizzato e
che non richiede menzione di sorta.

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
1 Relazioni jnternaziongli e comp 0,00 0,00 0.00
Cooperazione allo sviluppo
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 0,00 0,00 0,00
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
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Missione 20 - Fondi e accantonamenti

La missione 20 viene cosi definita dal GlossaridcOG:

“Accantonamenti a fondi di riserva per le spese la#iorie e per le spese impreviste, a fondi
speciali per leggi che si perfezionano successivéenall’approvazione del bilancio, al fondo
crediti di dubbia esigibilita.

Non comprende il fondo pluriennale vincolato.”

All'interno della Missione 20 si possono trovaigeguenti Programmi a cui fa capo il Responsabile

dei servizi finanze e tributi comunale.

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 Responsabili
Barra dott.ssa Sonia
1 Fondo di riserva comp 15.772,26 16.797,89 16.797,89STR.DIRETTIVO ECO
FIN
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 200.000,00
TP . Barra dott.ssa Sonia
g | Fondo crediti di dubbia comp 68.410,61 62.227,19 62.227,19STR.DIRETTIVO ECO
esigibilita FIN
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO ECO
3 | Altri fondi comp 10.255,00 10.255,00 10.255,0CIN, Valacco dott.ssa
Susanna SEGRETARIO
COMUNALE
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI MISSIONE comp 94.437,87 89.280,08 89.280,08
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 200.000,00
Analisi Missione/Programma (Anno 2022)
m1 m2 3
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Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2 w3

Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

m1 m2 m3

Nella missione 20 si trovano obbligatoriamente alan@ Fondi che sono i seguenti:

- Fondo di riserva per la competenza
- Fondo di riserva di cassa
- Fondo crediti di dubbia esigibilita

Lo stanziamento défondo di riserva di competenzaleve essere compreso tra un valore minimo
determinato in base allo 0,3% delle spese coreeni valore massimo del 2% delle spese correnti.
Nel presente bilancio di previsione I'importo deinélo di riserva di competenza e stato fissato
nelle seguenti misure nel triennio:

Importo %
1° anno 15.772,26  0,548%
2° anno 16.797,89  0,587%
3° anno 16.797,89 0,587%

Lo stanziamento del Fondo crediti dubbia esig#iia calcolato secondo le percentuali previste dal
D.lgs. 118/2011 e deve essere in aumento ogni sinocad arrivare al 100% a regime dal 2019.

Nel presente bilancio di previsione I'importo deineo crediti di dubbia esigibilita considerato gia
in copertura iniziale al 100% (gia sin dall'inizilella contabilizzazione) é stato fissato nelle
seguenti misure nel triennio:
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Importo %
1° anno 68.410,6 100%
2° anno 62.227,1 100%
3°anno 62.227,1 100%

Il fondo di riserva di cassa e fissato in euro 200,00.

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
20, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 20: Fondi e accantonamenti
Programma 01 Fondo di riserva

Descrizione del programma:
Nel programma rientra il Fondi riserva per le spasieligatorie e fondi di riserva per le spese
impreviste oltre al fondo di riserva ordinario.

Finalita da consequire
Il programma si propone di accantonare risorsenfiiaie a copertura di rischi di nuove spese non
previste ab origine;

Motivazione delle scelte:

Le motivazione delle scelte che caratterizzanordigpamma € la prudenza al fine di ridurre al

minimo i rischi impossibili coperture per spese impste.

Non si provvede piu ad accantonare alcun fondospese contenziosi proposta e gia inserita nei
precedenti anni in quanto non vi sono pendenzersoc

Vengono inoltre previsti fondi per rinnovi contredti per dipendenti e Segretario Comunale

nell'importo complessivo di euro 3.500,00.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cguaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€En
e servizi interessati e gia individuate nel Pianadionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2802 approvato con atto relativo.

Missione 20: Fondi e accantonamenti
Programma 02 Fondo Crediti di dubbia esigibilita (FCDE)

Descrizione del programma:
Nel programma rientrano gli accantonamenti al foaaliti di dubbia esigibilita.

Finalita da consequire
Il programma si propone di accantonare risorsenfirmie a copertura dei rischi sui crediti iscritti
patrimonio.
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Motivazione delle scelte
Le motivazione delle scelte che caratterizzanodgpmma € la prudenza e la riduzione dei rischi
di perdite sui crediti.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstegno quelle gia presenti a livello dell’'Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cgaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€En
e servizi interessati e gia individuate nel Pianadionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2802 approvato con atto relativo.
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Missione 50 - Debito pubblico

La missione 50 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Pagamento delle quote interessi e delle quote tedgisui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e
relative spese accessorie. Comprende le anticipasioaordinarie.”

All'interno della Missione 50 si possono trovargeguenti Programmi a cui fa capo il Responsabile
del servizio economico finanziario e tributi comlea

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
; : Barra dott.ssa Sonia
1 | Quotainteressi ammortamentp ., 38.430,00 35.800,00 33.277,00STR.DIRETTIVO ECO
mutui e prestiti obbligazionari FIN
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 58.332,73
; Barra dott.ssa Sonia
2 | Quota capitale ammortamentg | 55.120,00 57.750,00 58.018,00STR.DIRETTIVO ECO
mutui e prestiti obbligazionari FIN
fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 81.728,75
TOTALI MISSIONE comp 93.550,00 93.550,00 91.295,00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 140.061,48

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi m?2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
50, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 50: Debito pubblico
Programma 01: Quota interessi ammortamento mutui @restiti

Descrizione del programma:

Nel programma rientrano le spese sostenute peagdupento degli interessi su mutui contratti in
precedenza per finanziamenti a medio e lungo ternah netto di quelli estinti nel CC del
30.11.2015 ossia Estinzione parziale mutuo cootiaih la BCC a totale carico Regione Piemonte
(a mezzo FinPiemonte) ed estinzione totale mutudratio con la UBI BRE per la costruzione
della nuova scuola materna (contratto nel 2007)

Non e prevista l'accensione di nuovi mutui perriennio in quanto seppur vi sia margine di
delegabilita risulterebbe assolutamente improp@mibi sostenimento dei costi per le rate che
andrebbero ad incidere sulla parte corrente dahbib;

Finalita da consequire
Il programma si propone di garantire il correttgg@aento degli interessi sul debito nonché di
valutare I'impatto di altre politiche riduttive delstesso.

Motivazione delle scelte
Le motivazione delle scelte per questo programnirecono con le finalita da conseguire

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cquiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€En
e servizi interessati e gia individuate nel Pianmdionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2092 approvato con atto inerente.
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Missione 50: Debito pubblico
Programma 02 Quota capitale ammortamento mutui e pestiti obbligazionari

Descrizione del programma:
Nel programma rientrano tutte le spese sostenutiapestituzione delle risorse finanziarie relativ
alle quote di capitale mutuo acquisite dall'entglirenni passati

Finalita da consequire
Il programma si propone di garantire la corretsditezione delle quote di capitale sul debito.

Motivazione delle scelte
Come per gli interessi le motivazioni coincidonm de finalitd da conseguire.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’'Entei Tal
risorse vengono sono guelle gia individuate cquiaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello del€En
e servizi interessati e gia individuate nel Pianmdionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2892 approvato con atto inerente.
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Missione 60 - Anticipazioni finanziarie

La missione 60 viene cosi definita dal Glossarid~OG:
“Spese sostenute per la restituzione delle risdrsanziarie anticipate dall’lstituto di credito che
svolge il servizio di tesoreria, per fare frontermmentanee esigenze di liquidita.”

All'interno della Missione 60 si puo trovare il sggnte Programma che di tempo in tempo verra
attivato dal nostro Ente per far fronte ad eventaicipazioni richieste.

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili
P . P Barra dott.ssa Sonia
1 | Restituzione anticipazionidi | .\ 4 18464500  1.184.645,00 1.184.645|0B TR DIRETTIVO ECO
tesoreria EIN
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.184.645,00

TOTALI MISSIONE comp 1.184.645,00 1.184.645,00 1.184.645/00
fov 0,00 0,00 0,00
cassa 1.184.645,00

Se e qualora necessario si provvedera all' utilimraze alla variazione dell'importo del fondo non
appena verra deliberato in GC. ad inizio 2022.
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Missione 99 - Servizi per conto terzi

La missione 99 viene cosi definita dal Glossarid-OG:
“Spese effettuate per conto terzi. Partite di giAmticipazioni per il finanziamento del sistema
sanitario nazionale.”

All'interno della Missione 99 si possono trovargeguenti Programmi a cui fanno capo i rispettivi
responsabili:

Programma Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024 | Responsabili

Barra dott.ssa Sonia
ISTR.DIRETTIVO
CO FIN, Valacco
ott.ssa Susanna
SEGRETARIO
COMUNALE

Servizi per conto terzi - Partite

di giro comp 1.518.000,00 1.518.000,0

o

1.518.000/0:

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 1.637.240,58
Anticipazioni per il
2 | finanziamento del sistema comp 0,00 0,00 0,00
sanitario nazionale -

fpv 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

TOTALI MISSIONE comp 1.518.000,00 1.518.000,00 1.518.000/00
fpv 0,00 0,00 0,00

cassa 1.637.240,58

Analisi Missione/Programma (Anno 2022)

m1 m2

Analisi Missione/Programma (Anno 2023)

m1 m2
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Analisi Missione/Programma (Anno 2024)

mi m?2

In riferimento all’organico, dotazione mezzi e dotai strumentali dei programmi della Missione
99, si evidenziano i seguenti elementi:

Missione 99: Servizi per conto terzi
Programma 01: Servizi per conto terzi — Partite digiro.

Descrizione del programma:

Nel programma rientrano tutte le attivita effeteuper conto terzi, quali il versamento di ritenute
previdenziali e assistenziale al personale, |auiie erariali, la restituzione dei depositi caualgn
le spese per trasferimento in conto terzi (ex gpad&inciale su TARI) , le anticipazioni di fondi
per il servizio economato,

Finalitd da consequire:
Il programma si propone di disporre delle postaririarie a bilancio per regolare i rapporti con i
terzi, per sostenere spese da imputare a teratitepdi giro.

Motivazione delle scelte
Le motivazione delle scelte che caratterizzanoagpamma coincidono con le finalita da
conseguire.

Risorse umane da impiegare:
Relativamente a risorse umane da utilizzare lesstesno quelle gia presenti a livello dell’Entei Tal
risorse vengono sono quelle gia individuate cgaho del fabbisogno del personale.

Risorse strumentali da utilizzare:

Relativamente a risorse strumentali da utilizzarstésse sono quelle gia presenti a livello deféEn
e servizi interessati e gia individuate nel Pianadionalizzazione delle dotazioni strumentali,
autovetture e beni immobili ai sensi della L. 2802 approvato con atto inerente.
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Analisi e valutazione degli impegni pluriennali giassunti

In riferimento agli impegni pluriennali gia assusitiritiene di evidenziare nel dettaglio che sitra

dei seguenti:

Impegno di Spesa

Anno 2022

Anno 2023

Anno 2024

n°® 14 - Servizio di "Manutenzione degli impianti di
illuminazione pubblica per il triennio 2020 - 2022022"
affidato alla ditta Tao s.r.l. - Vignolo . Impegdospesa per il
triennio 2020 - 2021 - 2022. - Codice CIG 80711B3A

n° 97 - Servizio di recupero animali selvatici Gb@RAS di
Bernezzo. Impegno della spesa e liquidazione adenze

n° 204 - Affitto locali AIB: Impegno contributo #nnale e
liquidazione anno 2021.

n°® 206 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico della scuola della frazione Santa Crocdestagioni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023" affidalla ditta
Orbello Valter e Pierfranco s.n.c.. Integrazion#idgegno di
spesa assunto

n° 207 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico della scuola della frazione Santa Crocdeetagioni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023" affidalla ditta
Orbello Valter e Pierfranco s.n.c.. Integrazioni'idgegno di
spesa assunto

n°® 208 - Servizio di "Manutenzione programmata egmpo
termico del campo sportivo di Cervasca per le stagnvernali
2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023" affidato alksadOrbello
Valter e Pierfranco s.n.c.. Integrazione dell'impedi spesa
assunto conla D

n° 209 - Servizio di "Manutenzione programmata egmpo
termico della biblioteca comunale per le stagiomernali
2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023" affidato all&adiS.a.r. di
Mazzetti Roberto - Cuneo. Integrazione dell'impednspesa
assunto con la Deter

n° 210 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico della sala pro loco per le stagioni invér2@20/2021 -
2021/2022 - 2022/2023" affidato alla ditta S.diMazzetti
Roberto - Cuneo. Integrazione dell'impegno di spasanto
con la Determinazi

n°® 211 - Servizio di "Manutenzione programmata egmpo
termico della sala polivalente di Cervasca petdgieni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023" affidalla ditta
S.a.r. di Mazzetti Roberto - Cuneo. Integrazionéiagegno di
spesa assunto con

n° 212 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico della scuola dell'infanzia di Cervascalpestagioni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023" affidalla ditta
S.a.r. di Mazzetti Roberto - Cuneo. Integrazionéiapegno di
spesa assunto

n°® 213 - Servizio di "Manutenzione programmata egmpo
termico della sede comunale per le stagioni inueR@20/2021
- 2021/2022 - 2022/2023" affidato alla ditta S.difMazzetti
Roberto - Cuneo. Integrazione dell'impegno di spssanto
con la Determinazi

n° 214 - Servizio di "Manutenzione programmata o
termico della scuola primaria della frazione SarfeDdente per
le stagioni invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2@R2/3"

Comune di Cervasca Paticl

12.963,32
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affidato alla ditta S.a.r. di Mazzetti Robertour@o.
Integrazione dell'impegno di s

n° 215 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico dell'lstituto Comprensivo di Cervasca pestagioni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023" affidalla ditta
Idrotermica di Allegri ing. Fabio & C. s.r.l. - Caan.
Integrazione dell'impegno

n° 216 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico dell'lstituto Comprensivo di Cervasca pestiagioni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023" affidalla ditta
Idrotermica di Allegri ing. Fabio & C. s.r.l. - Can.
Integrazione dell'impegno

n°® 217 - Servizio di "Manutenzione semestrale diegtianti e
delle attrezzature antincendio negli stabili digteta comunale
per il triennio 2021 - 2022 - 2023", affidato alléta Cuny Fire
Service s.r.l. - Cuneo via Villafalletto 9/a. Impegdi spesa per|
n°® 220 - Servizio di manutenzione e assistenzéadacn
dell'impianto di ascensore dell'istituto comprensiv Cervasca
per il triennio 2020 - 2021 - 2022. Affidamentoetio ai sensi
dell'art. 36 - comma 2 - lettera a) - del D.Lgs/280.6 e s.m.i.
alla ditta Ma

n°® 222 - Servizio di manutenzione e assistenzddacn
dell'impianto di ascensore della scuola primaritadeazione
Santa Croce per il triennio 2020 - 2021 - 2022idsmento
diretto ai sensi dell'art. 36 - comma 2 - lettéra@del D.Lgs.
50/2016 e s.m.i. al

n°® 251 - Servizio di "Scavo per approntamento dséodi
inumazione nei cimiteri comunali per il triennioZD- 2021 .
2022". Affidamento diretto ai sensi dell'art. 36omma 2 -
lettera a) - del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. alla dittavella c/Terzi
di Tavella Cr

n° 360 - Servizio di "Gestione dell'area ricreatvaportiva
posta in frazione San Bernardo via della Filatgaip
guadriennio 2020-2021-2022-2023" affidato al Ciecols Acli
Asd San Bernardo. Integrazione dell'impegno di spssunto
con la Determinazione

n° 366 - Servizio di "Sfalcio dell'erba sui cigklte strade
comunali per il triennio 2020-2021-2022" affidaltaalitta
Bedino Graziano Giuseppe - Cuneo. Impegno di sp&3adice
Cig 82161716CB

n°® 395 - Servizio di "Pulizia della sede comundig]a
biblioteca e del salone polivalente", affidato &lacieta
Cooperativa L'Essere - Borgo San Dalmazzo. Impeljpesa
per gli anni 2022 - 2023 - Codice Cig 8488317CC5

n°® 396 - Servizio di "Pulizia della sede comundig]a
biblioteca e del salone polivalente", affidato @lacieta
Cooperativa L'Essere - Borgo San Dalmazzo. Impeljpesa
per gli anni 2022 - 2023 - Codice Cig 8488317CC5

n°® 397 - Servizio di "Pulizia della sede comundig]a
biblioteca e del salone polivalente", affidato &lacieta
Cooperativa L'Essere - Borgo San Dalmazzo. Impeljpesa
per gli anni 2022 - 2023 - Codice Cig 8488317CC5

n°® 398 - Servizio di "Assistenza e manutenzionesdélware
Gis Master e servizio di aggiornamento della caetfg
catastale, per il triennio 2021 - 2022- 2023" gfaalla soc.
Technical Design s.r.l. - Cuneo. Impegno di spesagp anni
2022 - 2023. - Cod

n°® 399 - Convenzione tra il Comune di Cervasca e
I'Associazione Sportiva Dilettantistica Dragoness [a
manutenzione ordinaria nel triennio 2021 - 2022232, dei

sentieri della collina cervaschese e per I'orgazione annuale
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con il patrocinio del Comune, d

n°® 419 - Fornitura in SaaS/Asp della piattaforma-di
procurement per la gestione delle gare telematiem®minata
"TuttoGare", per tre anni, compresa assistenzéotalma e
telematica ed aggiornamenti alle nuove versionsdéwvare.
Affidamento diretto ai sen

n°® 427 - Servizio di "Gestione dell'area ricreatvaportiva
della frazione San Bernardo per il quadriennio 220R1-2022-
2023". Affidamento diretto ai sensi dell'art. 3éomma 2 -
lettera a) - del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., al CiocOls. ACLI
A.s.d. San Bern

n°® 434 - Contratto d'appalto del servizio di "Agsiza e
manutenzione del sistema di videosorveglianza cahaun
triennio 2021/2022/2023" affidato alla ditta Neehe
Informatica s.r.l. - Costigliole D'Asti. Impegno sfesa sino al
31/12/2023. - Codice Cig Z0D

n°® 439 - Abbonamento al servizio Paweb newslei@nche
dati e modulistica periodo 06/2021 - 06/2024.

n°® 472 - Servizi postali 01/07/2021 - 30/06/2028vywedimenti
in merito e impegno di spesa: Cod.CIGZ303220D0.

n°® 513 - Servizio di "Manutenzione e assistenzaitecdi due
impianti di servoscala installati nella scuola setaria di
Cervasca per il triennio dal 01/07/2020 al 30/0820
Affidamento diretto ai sensi dell'art. 36 - commal&ttera a) -
del D.Lgs. 50/201

n°® 564 - Servizio di assistenza alle Autonomie asemastico
2021/22. Dichiarazione di efficacia della determiia
aggiudicazione.

n° 572 - Servizio Integrativo assistenza (CASI GRpalle
Autonomie a.s. 2021/22.

n° 641 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico dell'lstituto Comprensivo di Cervasca peAdS.
2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Affidamenteto ai
sensi dell'art. 36 - comma 2 - lettera a) - deld3..50/2016 e
s.m.i. alla ditta Idroter

n° 642 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico dell'lstituto Comprensivo di Cervasca peAdS.
2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Affidamentedo ai
sensi dell'art. 36 - comma 2 - lettera a) - deld3..50/2016 e
s.m.i. alla ditta Idroter

n° 643 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico della scuola primaria della frazione SarfeDdente per
gli A.S. 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Afidento
diretto ai sensi dell'art. 36 - comma 2 - lettera@el D.Lgs.
50/2016 e s.m.i. alla

n° 644 - Servizio di "Manutenzione programmata egmpo
termico della sede comunale per le stagioni inueR@20/2021
- 2021/2022 - 2022/2023". Affidamento diretto ansiedell'art.
36 - comma 2 - lettera a) - del D.Lgs. 50/2016wisalla ditta
S.a.r. di Ma

n° 645 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico della scuola dell'infanzia di Cervascalpestagioni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Adiidento
diretto ai sensi dell'art. 36 - comma 2 - letteradel D.Lgs.
50/2016 e s.m.i. alla

n° 646 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico della sala polivalente di Cervasca petdgieni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Adiidento
diretto ai sensi dell'art. 36 - comma 2 - lettéra@el D.Lgs.
50/2016 e s.m.i. alla dit

n° 647 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
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0,00

0,00

6.443,0

646,88

0,00
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termico della sala pro loco di Cervasca per leistagnvernali
2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Affidamenteto ai
sensi dell'art. 36 - comma 2 - lettera a) - deld3..50/2016 e
s.m.i. alla ditta

n° 648 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico della biblioteca comunale di Cervasca pestagioni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Adiidento 549,00 0,00 0,0(
diretto ai sensi dell'art. 36 - comma 2 - letteradel D.Lgs.
50/2016 e s.m.i. alla

n° 649 - Servizio di "Manutenzione programmata egmpo
termico della scuola della frazione Santa Crocdestagioni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Adiidento 359,90 0,00 0,0(
diretto ai sensi dell'art. 36 - comma 2 - lettéra@el D.Lgs.
50/2016 e s.m.i. all

n° 650 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpo
termico della scuola della frazione Santa Crocdestagioni
invernali 2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Adiidento 359,90 0,00 0,0(
diretto ai sensi dell'art. 36 - comma 2 - letteradel D.Lgs.
50/2016 e s.m.i. all

n° 651 - Servizio di "Manutenzione programmata gmpd
termico del campo sportivo di Cervasca per le stagnvernali
2020/2021 - 2021/2022 - 2022/2023". Affidamenteto ai 597,80 0,00 0,0(
sensi dell'art. 36 - comma 2 - lettera a) - deld3..50/2016 e
s.m.i. alla ditta

n° 654 - Trasferimento fondi Istituto Comprensind/thle
Angeli anno scolastico 2021/22.Impegno di spesa ann 4.550,00 0,00 0,00
scolastico 2020/21 e 2021/22.

n° 660 - Servizio di "Trasporto scolastico per $A2021/2022"
affidato alla ditta Autonoleggio fr.lli Menardi MMalter e Silvio
Menardi s.n.c. - Cervasca. Impegno di spesa -deaddig
8261672369

n°® 764 - Acquisto sul Mepa di Consip Servizio ds&aAnci
Digitale biennio 2022/23.

n°® 765 - Acquisto sul Mepa di CONSIP servizio AR
2022.

n° 769 - Acquisto abbonamento triennale softwagnakazione
illeciti. Affidamento e impegno della spesa.

n°® 787 - Affidamento servizio di conservazione doemtale
triennio 2022/24 a SISCOM S.p.A: Impegno di spesa.

n° 788 - Servizio di gestione in concessione d&leossione
coattiva delle entrate tributarie, delle sanzidrdaice della
strada e di quelle relative a violazioni di regodarth comunali 854,00 0,00 0,0(
nonché di tutte le altre entrate patrimoniali dahane di
Cervasca.

n° 793 - Servizio 2021/2022 di assistenza e manigaa del
sistema informatico comunale e amministratore stesna.

n°® 797 - Servizio di "Sgombero della neve e di gpaento di
prodotti antighiaccio per la stagione invernale 2@p22" - 36.502,00 0,0d 0,00
Impegno di spesa

n°® 803 - Servizio assicurativo " POLIZZA INFORTUNdhno

72.000,00 0,00 0,00

1.129,84 1.129,84 0,00
666,46 0,00 0,0(
386,34 0,00 0,0(

1.949,56 1.949,56 0,00

8.988,96 0,00 0,00

2022. Affidamento e impegno della spesa. 817,00 0,00 0,04
n°® 804 - Servizio assicurativo " TUTELA LEGALE" amn

2022. Affidamento e impegno della spesa. 4.000,00 0.0 0,00
n _805 - SeV|Z|_o Assicurativo "CYBER RISK" anno 202 2.250,00 0.00 0,00
affidamento e impegno della spesa.

n 306 - SerV|Z|_o assicurativo "POLIZZA RCTO" an?@22 4.999.00 0.00 0,00
Affidamento e impegno della spesa.

n _807 - SerV|z_|o assicurativo "POLIZZA RC" anna220 3.100,00 0.00 0,00
Affidamento e impegno della spesa.

n° 825 - Servizio di "Manutenzione e assistenzaitec 952,00 952,00 0.00

dell'ascensore della sede comunale per il trieR@R? - 2023 -
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2024". Affidamento diretto ai sensi dell'art. lonema 2 -
lettera a) - della L. 120/2020 e s.m.i. alla ditcensore
Rossini s.r.l. - Vicof

n°® 826 - Servizio di "Manutenzione e assistenzaitec
dell'ascensore della scuola primaria della frazidae
Defendente per il triennio 2022 - 2023 - 2024".iddimento 835,00 835,00 0,00
diretto ai sensi dell'art. 1 - comma 2 - lettera dglla L.
120/2020 e s.m.i. alla ditta

n°® 832 - Censimento Permanente della Popolazialetiz
abitazioni anno 2021- Rimodulazione impegno e tigaione 345,60 0,00 0,0(
periodo luglio-novembre 2021.

n°® 833 - Censimento Permanente della Popolazialetiz
abitazioni anno 2021- Rimodulazione impegno e tigaione 82,25 0,00 0,0d
periodo luglio-novembre 2021.

n° 834 - Censimento Permanente della Popolaziateta
abitazioni anno 2021- Rimodulazione impegno e tigaione 29,38 0,00 0,0d
periodo luglio-novembre 2021.

n° 836 - Servizio di gestione in concessione bina
(16/11/2020- 15/11/2020) della riscossione coattietle entrate
tributarie, delle sanzioni al cds e di quelle rigkag violazioni 854,00 0,00 0,0(
di regolamenti comunali nonché di tutte le altreate
patrimoniali del Co

n° 849 - Servizio mensa a favore dei dipendenti
comunali.Affidamento triennio 2021/22/23 e impegiadla 5.000,00 0,00 0,00
spesa

n° 850 - Procedura negoziata per l'affidamentesdalizio di
Tesoreria Comunale per il quinquennio 01/01/2021 -
31/12/2025 aggiudicazione alla Banca di Caraglicimeese €
della Riviera dei Fiori. Approvazione del verbalagydra.

n° 910 - Servizio di manutenzione e assistenzamelotti
software forniti dalla Siscom Spa per il trienni@22/2023: cod. 2.967,04 0,00 0,00
CIG ZCA2F9E52B.

n° 911 - Servizio di manutenzione e assistenzamelotti
software forniti dalla Siscom Spa per il triennia22/2023: cod. 1.583,56 0,00 0,00
CIG ZCA2F9E52B.

n° 916 - Servizio di manutenzione e assistenzavaod forniti
da SISCOM - triennio 2021/2023: Impegno di spega ci 1.294,42 0,00 0,00
ZCA2F9E52B.

n°® 917 - Servizio di manutenzione e assistenzaveod forniti
da SISCOM - triennio 2021/2023: Impegno di spega ci 1.241,96 0,00 0,00
ZCA2F9E52B.

n°® 918 - Servizio di manutenzione e assistenzaveod forniti
da SISCOM - triennio 2021/2023: Impegno di spega ci 1.637,24 0,00 0,00
ZCA2F9E52B.

n° 919 - Servizio di manutenzione e assistenzavaod forniti
da SISCOM - triennio 2021/2023: Impegno di spega ci 2.255,78 0,00 0,00
ZCA2F9E52B.

n° 985 - Ricognizione straordinaria e aggiornamémientario
comunale, impegno pluriennale della spesa: cod: CIG 2.440,00 0,00 0,00
Z162FF9ETF.

n° 987 - Compenso per l'attivita svolta dal Revestei Conti
dott. Cerri impegno pluriennale della spesa.

6.000,00 0,00 0,00

9.140,00 0,00 0,00

TOTALE IMPEGNI: 289.637,88 55.038,08 0,00

Si rappresenta che il 2024 non risulta con vocresse derivando quelli presenti dalla gestione del
bilancio di previsione 2021/2023 Si provvedera einpo in tempo alle implementazioni e
all'assunzione di nuovi e diversi impegni pluriehmae se ne ravvisi la necessita.
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Valutazione della situazione economico-finanziamzgli
organismi gestionali esterni

Le partecipazioni del Comune di Cervasca sono pteselle seguenti percentuali e verso i
seguenti soggetti (con riferimento al 2020 — ultiesercizio chiuso da tutte le societa, consorzi ed

Documento Unico di Programmazione 2022/2024

enti alla data di elaborazione del presente DUP).

Attualmente il Comune non partecipa ad alcuna peerdiquanto non dichiarate da parte delle

sottoelencate societa/consorzi.

Partecipazioni a Consorzi e Societa con riferimeraanno 2019

IN PROVINCIA DI

CUNEO

, Codice |Ragione/denominazion|| Forma %
Partita IVA : . L : .
Fiscale sociale giuridica ||partecipaziong
A.C.D.A. AZIENDA
CUNEESE Societa
8001225004(18001225004[DELL'ACQUA SPA Spa 2,45
C.SO NIZZA N° 88 P-a
12100 CUNEO (CN)
AZIENDA CUNEESE Societa
0296409004{®2964090048MALTIMENTO Spa 1,80
RIFIUTI S.P.A. -P-a.
CONSORZIO DEL Consorzit
800100300488001003004BACINO IMBRIFERO |° Ente 4,55
DEL MAIRA
CONSORZIO Consorzic
80012270048001227004&ECOLOGICO ~ Azienda 23,1
CUNEESE
CONSORZIO PER |
ERVIZI SOCIO- Consorzic
0256569004iD256569004 iSSISTENZIALI DEL |- Azienda 2,31
CUNEESE
ISTITUTO STORICO
DELLA RESISTENZA
I DELLA SOCIETA' |Consorzi(
80017990041B001799004 }(E:ONTEMPORANEA _Ente 0,586

Nel corso del 2014 il Comune ha optato inoltreippassaggio all’'Unione Montana valle Grana

staccandosi dalla precedente Comunita montana Salia.

Nel 2018 I'ente ha sciolto la convenzione con iIS2SValli Grana E Maira per convenzionarsi con

Consorzio per i Servizi socio assistenziali del €ézse.
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L’Ente dal 2016 redige il bilancio consolidato denaziende e societa partecipate che provvedono

ad inviare i dati di bilancio d’esercizio.
L’Ente ha provveduto all’approvazione del conto saidato con delibera CC n. 36 del 29

settembre 2021 con riferimento al 2020.
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Programmazione Lavori Pubblici in conformita
al programma triennale

Gli investimenti previsti nel bilancio 2022-2024nsoquelli risultanti nel dettagliato prospetto
allegato ai prospetti finanziari.

Si fa rimando a quanto gia indicato in merito raglflisi degli investimenti e nelle tabelle
indicate che riportano tutte le attivita e opere EAmministrazione intende portare avanti nel
triennio.

Si ripropongono a seguire solamente la deliberazioerente la programmazione triennale
delle opere pubbliche superiori a 100.000,00 peuldi il servizio tecnico presenta apposita
proposta di deliberazione a seguito dell’approvaeialel livello minimo di progettazione
come definito dai principi contabili dettati dalllgs 118/2011.

Si presenta a seguire il testo dell'ultima delizevae approvata in merito preceduto dalla

proposta del Geom. Otta: Resp. del Servizio Tecommunale cui si fa rimando per gli
allegati.
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Comune di Cervasca

ProvINCIADI CN

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO COMUNALE N.51

OGGETTO:

Programma triennale dei lavori pubblici 2022 - 2023 2024, ai sensi dell'art
21 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. - 1" aggiornamen#pprovazione

L’anno duemilaventuno addiventinove del mese dhnovembre alle ore venti e minuti
trenta nella sala delle adunanza consiliari, coatmdal Sindaco con avvisi scritti recapitati a
norma di legge, si € riunito, in sessione Ordinadain seduta con ingresso contingentato a 5
persone munite di green pass per emergenza Covierigia convocazione, il Consiglio
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GARNERONE Enzo - Sindaco Si
2. PAROLA Massimo - Vice Sindaco Si
3. BENESSIA Daniela - Assessore Si
4. BELTRITTI Dario - Assessore Si
5. GIORDANO Flavio - Consigliere Si
6. TALLONE Giovanni - Consigliere Si
7. MARTINI Nadia - Assessore Si
8. ARMANDO Eleonora - Consigliere Si
9. RINAUDO Silvano - Consigliere Si
10.RE Silvio - Consigliere Giust.
11.GIRAUDO Marco - Consigliere Giust.
12.MASSA Ivana - Consigliere Si
13.MARCUCCI Luciano - Consigliere Si
Totale Presentj: 11
Totale Assenti 2

Assiste la Dott.ssa VALACCO Susanna, Segretario.

Il Sig. GARNERONE Enzo, Sindaco, assunta la presdes riconosciuto legale il numero
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta perddazione dell’argomento di cui all’oggetto.
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IL CONSIGLIO COMUNALE
- A relazione del Sindaco;

- Richiamato l'art. 21 — comma 3 — del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. che dispone che i Comuni sono
tenuti a predisporre il programma triennale dei lavori pubblici con individuazione dei lavori il cui
valore stimato sia pari o superiore ad € 100.000,00, nell'ambito del quale devono essere altresi
elencati i lavori da realizzare nella prima annualita;

- Richiamato l'art. 21 - comma 8 - del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. che demanda al Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, il compito di
definire con proprio decreto le modalita di aggiornamento dei programmi triennali dei lavori
pubblici e dei relativi elenchi annuali;

- Visto il Decreto del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti in data 16/01/2018 N° 14 recante |l
regolamento per la redazione, la pubblicazione e |'aggiornamento del Programma Triennale dei
Lavori Pubblici;

- Richiamata la Deliberazione del C.C. N° 38 in data 29/09/2021, con la quale & stato approvato il
Programma Triennale dei Lavori Pubblici per il triennio 2022 — 2023 — 2024;

- Preso atto che ai sensi dellart. 5 — comma 9 — del D.M. 16/01/2018 N° 14, il Programma
Triennale dei lavori Pubblici, € modificabile in corso d'anno, previa apposita approvazione
dell'organo competente;

- Atteso che c'@ la necessita di procedere ad una modifica del Programma Triennale dei Lavori
Pubblici per il triennio 2022 — 2023 — 2024, stante la necessita di aggiornare gli importi di due
interventi programmati per I'anno 2022 e stante 'opportunita di anticipare all'annualita 2022 un
intervento che era programmato per I'anno 2023 considerato che nel frattempo & sopraggiunto il
finanziamento del Ministero dell'Interno;

- Dato atto che & proposto dalla Giunta Comunale di ridurre la previsione di spesa dell'intervento
numero CUI L00527900047202100003 descrizione “Sistemazione via Grandis” — annualita di avvio
della procedura 2022 — da € 140.000,00 ad € 120.000,00;

- Dato atto che e proposto dalla Giunta Comunale di incrementare la previsione di spesa
dell'intervento numero CUI L00527900047202100005 descrizione “Adeguamento strutturale scuola
primaria San Defendente” — annualita di avvio della procedura 2022 — da € 200.000,00 ad €
220.000,00;

- Dato atto che & proposto dalla Giunta Comunale di anticipare all'annualita 2022 [l'intervento
numero CUI L00527900047202100006 descrizione “Realizzazione di marciapiedi per la messa in
sicurezza di via Vignolo”, inizialmente previsto per I'anno 2023, stante che l'opera & stata
finanziata con Decreto del Ministero dell'Interno 08/11/2021 per complessivi € 220.000,00 di cui €
170.000,00 assistiti da contributo ministeriale ed € 50.000,00 da finanziare con fondi propri
comunali;

- Dato atto che, ai sensi dell’art. 21 — comma 3 — del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., trattandosi tutti di
lavori di importo < ad € 1.000.000,00, per l'inserimento nell’'elenco annuale 2022, non si € reso
necessario |'approvazione preventiva del progetto di fattibilita tecnica ed economica;

- Visto l'art. 21 del D.Lgs. 18/04/2016 N° 50 e s.m.i.
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- Visto l'art. 23 — comma 5 - del D.Lgs. 18/04/2016 N° 50 e s.m.i.
- Visto l'art. 5 — comma 9 - del D.M. 16/01/2018 N° 14;
- Visto il D.lgs. 18/08/2000, N° 267 e s.m.i.;

- Acquisiti i pareri favorevoli e I'attestazione in merito alla regolarita tecnica e contabile espressi dai
Responsabili dei servizi competenti ai sensi degli artt.49 e 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

- Con votazione espressa per alzata di mano e con il seguente esito:
Presenti N. 11; Astenuti N. 2 (i consiglieri Marcucci e Massa);

Voti: Favorevoli N. 9; Contrari N. zero;

DELIBERA

1. Di approvare le considerazioni espresse in premessa narrativa, qui recepite e confermate, e che
vengono a costituire le motivazioni dell’assunzione del presente provvedimento;

2. Di approvare la proposta di modifica al programma triennale dei lavori pubblici per il triennio 2022
— 2023 — 2024, ai sensi dell’art. 5 — comma 9 — lettere b) — c) - del D.M. 16/014/2018 N° 14,
comprendente le opere il cui valore stimato & pari o superiore ad € 100.000,00, come da schede
allegato —A-;

3. Di disporre che I'aggiornamento del programma triennale dei lavori pubblici 2022 — 2023 - 2024,
venga pubblicato sul profilo del committente, sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture
e dei Trasporti, anche tramite i sistemi informatizzati delle regioni.

+++++++++++++

Quindi:

Visto I'art. 134 - comma 4 - del D.Lgs. 18/8/2000, N. 267 e s.m.i.

A votazione palese per appello nominale;

Sui presenti e votanti, astenuti nessuno;
- Con voti favorevoli unanimi;
IL CONSIGLIO COMUNALE

DICHIARA la deliberazione presente eseguibile immediatamente.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
GARNERONE Enzo Dott.ssa VALACCO Susanna

Comune di Cervasca (D.U.P. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione 2022/2024

Programmazione fabbisogno personale a livello
triennale e annuale

La programmazione del fabbisogno di personale &dno Esecutivo € tenuto ad approvare e
finalizzata a dare risposte adeguate alle esigdinfzezionalita e di ottimizzazione delle risorser d
miglior funzionamento dei servizi compatibilmentende disponibilita finanziarie e nel rispetto dei
vincoli di legge e di finanza pubblica.

Si fa rimando ai verbali di deliberazione propodéil competente responsabile del servizio di
personale in merito.

Di sequito si inserisce l'ultima deliberazione adtd e proposta dal Responsabile del Servizio
Personale Segretario Comunale che prevede lasswnzdi una figura a tempo pieno e
indeterminato C da inserire al 50% di supportoeaVigio tecnico e al 50% al servizio Finanziario,
(a far data da ottobre 2022), inoltre € previstadunzione di una unita a tempo determinato D di
supporto al servizio tecnico il cui Responsabifg@ssimo alla pensione (dal 1/7/2022).

Dal 01/07/2022 e prevista la sostituzione dellerigdel pensionando Responsabile con dipendente
a tempo indeterminato cat. Pos econ D.

Nella programmazione € stata prevista una vocaerenti contrattuali che verranno attribuiti in
corso d’esercizio per euro 3.500,00.

Gli arretrati saranno coperti con la quota di agagizamministrazione a cio destinata negli anni.
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Comune di Cervasca

ProvINCIADI CN

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.137

OGGETTO:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIEN NIO
2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE Dl
PERSONALE - 1° modifica.

L’anno duemilaventuno addiquindici del mese dottobre alle ore nove e minuti quarantacinque
nella solita sala delle adunanze, previa I'osseraadh tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennero per oggi convocati i compondntuesta Giunta Comunale, nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente

1. GARNERONE Enzo - Sindaco Si

2. PAROLA Massimo - Vice Sindaco Giust.

3. BENESSIA Daniela - Assessore Si

4. BELTRITTI Dario - Assessore Si

5. MARTINI Nadia - Assessore Giust.
Totale Present|: 3
Totale Assenti| 2

Assiste la Dott.ssa VALACCO Susanna, Segretario.

Il Sig. GARNERONE Enzo, Sindaco, assunta la presdee riconosciuto legale il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta per ladaeadine dell’argomento di cui all'oggetto.
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RICHIAMATE

LA GIUNTA COMUNALE

- la deliberazione della Giunta Comunale, n° 116 del 21/07/2021 & stata approvata la
“PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2022/2024 E
RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE”

- con deliberazione della Giunta Comunale, n. 188 del 21/12/2020 con oggetto ” APPROVAZIONE
PIANO AZIONI POSITIVE 2021/22/23 (ART.48 D.LGS. N.198/2006)” ¢ stato adottato, per il triennio

2021-2023, il piano delle azioni positive;

Richiamata la precedente deliberazione adottata dalla Giunta Comunale, in cui si prevedeva

I’'assunzione dei seguenti profili:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
n. 1 istruttore amministrativo Cat. C1 | Assunzione con Costo annuo €
con mansioni di supporto all’ufficio Mobilita volontaria art. [31.473,17 (con utilizzo
tecnico ed economico finanziario 30 D.lgs 165/2001 ove |capacita D.M.
obbligatoria e 17.3.2020)
successivamente
2022 utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti
(Previo espletamento
delle procedure di cui
all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001) o concorso
n.1 Istr Direttivo Tecnico Cat. D1 (sost | Assunzione con Costo annuo €
pensionamento previsto nel 2022) Mobilita volontaria art. [34.180,83 (con utilizzo
30 D.lgs 165/2001 ove |capacita D.M.
obbligatoria e 17.3.2020)
2022 successivamente

utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti
(Previo espletamento
delle procedure di cui
all’art. 34 bis del D.Igs
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165/2001) o concorso

Non sono prevedibili, allo stato
attuale, assunzioni a tempo

2023 . . . .
indeterminato per I'anno di
riferimento.

Non sono prevedibili, allo stato
attuale, assunzioni a tempo

2024

indeterminato per I'anno di
riferimento.

Richiamato il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si analizza la situazione
dell’Ente, in base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e al Fondo
Crediti dubbia esigibilita come risultanti dai rendiconti della spesa 2018, 2019. 2020 e bilancio di
previsione, assestato, con riferimento alla parte corrente 2020, aggiornato applicando la novita

richiamata al punto appena precedente:

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 20.55%
DELL’ENTE ' °
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI 26.90%
COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO ' ’

Rilevato che complessivamente le facolta assunzionali utilizzabili in base al D.M. 17 MARZO 2020
sono pari ad € 118.836,67 e le somme per turn-over dei cessati 2022 in base all’art. 3, comma 5,
del D.L. 90/2014 sono pari ad € 63.077,05 (utilizzabili solo a partire dal 2023 per la cessazione
prevista nel 2022), nelllanno 2022 si potranno effettuare spese per assunzioni a tempo
indeterminato pari ad € 118.836,67 e viste le letture delle corte dei conti regionali i resti
assunzionali dei cessati 20-21-22 al momento vengono “congelati” in attesa di maggiori
chiarimenti;

Preso atto che la dotazione organica, aggiornata al 31.07.2021, risulta quale allegato 1 al presente
atto;

Atteso che:

- aisensidell’art. art. 6 c. 1 terzo capoverso del D. Lgs. 165/01 nell'individuazione delle dotazioni
organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico,
situazioni di soprannumerarieta di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti
relativi alle singole posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale;

- la condizione di soprannumero, ovvero di personale extra dotazione organica, si rileva dal
confronto tra i dipendenti in servizio e la consistenza della dotazione organica;
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- la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali e alla situazione
finanziaria, con particolare riferimento all'impossibilita dell'ente di rispettare i vincoli dettati
dal legislatore per il tetto di spesa del personale;

- la mancata applicazione della norma sopra riportata & sanzionata con il divieto di effettuare
nuove assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena
la nullita degli atti adottati;

- che la stessa prevede il coinvolgimento dei dirigenti che sono chiamati ad attivare questa
procedura in quanto il mancato rispetto di tale obbligo, & valutabile ai fini della responsabilita
disciplinare;

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I'ente ha effettuato la seguente
procedura:

- Sono state valutate le risorse e i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti, secondo criteri non meramente sostitutivi, ossia di vacanze di
posizioni da coprire, ma in coerenza con le necessita reali, attuali e all’occorrenza future,
indicando per ogni profilo professionale richiesto:
a) le competenze in relazione alle conoscenze, alle capacita e alle caratteristiche
comportamentali ricercate, al fine di meglio calibrare la scelta dei candidati;

b) la distinzione del tipo di approvvigionamento se a tempo indeterminato o flessibile anche
in funzione dell’evoluzione normativa, ovvero delle nuove tecnologie richieste in termini
di specializzazione, del Settore/ufficio/area di riferimento, verificando come tale
personale sia necessario al raggiungimento degli obiettivi strategici e/o operativi dell’ente
come definiti nel piano della performance;

c) I'obbligo di indicare, in relazione alle attivita svolte anche a livello prospettico, eventuali

eccedenze di personale nel proprio settore ai sensi dell’art.33 del d.lgs.165/01;

d) puntuale indicazione di servizi da esternalizzare o internalizzare motivando puntualmente

le ragioni di tali scelte, in funzione dell’economicita, efficienza e qualita dei servizi;

- Aifini del rispetto delle linee di indirizzo del decreto ministeriale, si & provveduto a:

a) elaborare la dotazione organica teorica numerica composta dal personale attualmente in
servizio sulla base delle linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle PA” emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8
maggio 2018, cosi come risultante dall’allegato 1 al presente atto;

b) elaborato il costo della dotazione organica teorica finanziaria (ALLEGATO A) dal personale
attualmente in servizio che comporta una spesa pari ad € 736.002,91 di cui € 554.202,76
soggetti al limite 2011-2013, che risulta contenuta nei limiti di spesa del triennio 2011/13
paria € 572.120,97;

c) elaborato gli spazi finanziari disponibili sia per il personale a tempo indeterminato che
determinato o flessibile verificando il rispetto del valore limite stanziato nel bilancio di
previsione e quello dei vincoli finanziari della nuova spesa media sostenuta nel triennio
2011-2013 pari ad € 17.917,21;
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calcolato le capacita assunzionali secondo la hormativa vigente indicando per I'anno
d Icolato | t [ do | t t d d I’ 2021

I'importo pari ad € 118.836,67 e le somme per turn-over dei cessati 2022 in base all’art. 3,
comma 5, del D.L. 90/2014 sono pari ad € 63.077,05 (utilizzabili solo a partire dal 2023 per
la cessazione prevista nel 2022), nell’anno 2022 si potranno effettuare spese per assunzioni
a tempo indeterminato pari ad € 118.836,67 e viste le letture delle corte dei conti regionali
i resti assunzionali dei cessati 20-21-22 al momento vengono “congelati” in attesa di
maggiori chiarimenti;

Preso atto che, sulla base di contratti flessibili gia stipulati, attualmente risultano spese per € 0 e
che il limite complessivo ai sensi dell’art. 9 comma 28 del D.| 78/2010 risulta pari ad € 13. 721,96;

Dato atto che:

1.

2.

non sussiste, al momento, in servizio presso | ‘Ente personale in soprannumero rispetto al
complesso dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente;

non risultano, sentiti i Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali
eccedenze, segnalazioni di personale in esubero in relazione a sopravvenute modificazione
dell’organizzazione del lavoro e delle competenze assegnate alla struttura cui ciascun
Responsabile & preposto;

Preso atto della necessita di modificare il piano del fabbisogno del personale prevedendo il
seguente piano assunzionale per il periodo 2022-2024:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
n. 1 istruttore amministrativo Cat. C1 | Assunzione con Costo annuo €
con mansioni di supporto all’ufficio Mobilita volontaria art. [31.473,17 (con utilizzo
tecnico ed economico finanziario a far |30 D.Igs 165/2001 ove |capacita D.M.
data dal mese di ottobre 2022 obbligatorio e 17.3.2020)
2022

successivamente
utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti
(Previo espletamento
delle procedure di cui
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all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001) o concorso.

n.1 Istr Direttivo Tecnico Cat. D1 (sost
pensionamento previsto nel 2022) a
far data dal mese di luglio 2022

Assunzione con
Mobilita volontaria art.
30 D.Igs 165/20010ove
obbligatorio e
successivamente

Costo annuo €
34.180,83 (con utilizzo
capacita D.M.
17.3.2020)

2022 utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti
(Previo espletamento
delle procedure di cui
all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001) o concorso.
Non sono prevedibili, allo stato
attuale, assunzioni a tempo
2023 . ) .
indeterminato per I'anno di
riferimento.
Non sono prevedibili, allo stato
attuale, assunzioni a tempo
2024 . ) .
indeterminato per I'anno di
riferimento.
RIDETERMINAZIONE PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO
A TEMPO DETERMINATO o FLESSIBILE:
ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
2022 n.1 Istr. Direttivo Tecnico Cat. D1 per | Assunzione con utilizzo [€ 12.945,92 (somma
6,5 mesi part time 25 ore graduatoria vigente |soggetta al limite )
presso altri Enti (Previo
espletamento delle
procedure di cui all’art.
34 bis del D.Igs
165/2001)o con
CoNcorso.
2022 Possibilita di utilizzo di personale

temporaneo e parziale per eventuali

Comune di Cervasca

Pag79

(D.U.P. - Modello Siscom)




Documento Unico di Programmazione 2022/2024

esigenze al momento non
preventivabili, sempre nel rispetto
della normativa vigente in tema di
lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.) e di contenimento della spesa di
personale.

Possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non
preventivabili, sempre nel rispetto
5023 della normativa vigente in tema di
lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.) e di contenimento della spesa di

personale.

Possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non
preventivabili, sempre nel rispetto
5024 della normativa vigente in tema di
lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.) e di contenimento della spesa di

personale.

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo I'ente ha:

a) elaborato la dotazione organica teorica numerica per il 2022 composta dal personale
attualmente in servizio e dalle assunzioni previste per il 2022, quale allegato 2 al presente atto

b) elaborato la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in
servizio e dalle assunzioni previste per il 2022 (ALLEGATO B) che comporta una spesa
teorica pari ad € 779.271,62 di cui € 547.225,65 soggetti al limite 2011-2013, che risulta
contenuta nei limiti di spesa del triennio 2011/13 pari a € 572.120,97;

c) elaborato la dotazione organica finanziaria composta dal personale attualmente in servizio
e dalle assunzioni previste per il 2020 (ALLEGATO C) che comporta una spesa pari ad €
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756.568,04 di cui € 549.806,08 soggetti al limite 2011-2013, che risulta contenuta nei limiti
di spesa del triennio 2011/13 pari a € 572.120,97;

d) elaborato gli spazi finanziari disponibili sia per il personale a tempo indeterminato che

determinato o flessibile verificando il rispetto del valore limite stanziato nel bilancio di
previsione e quello dei vincoli finanziari rispetto alla spesa media sostenuta nel triennio
2011-2013 pari ad € 22.313,89;

Accertato che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse stanziate

nel bilancio di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024;

Considerato che la presente programmazione del personale dovra essere contenuta quale

integrazione al documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari criteri di dettaglio

con successiva deliberazione che dovra essere adottata dal Consiglio Comunale;

Visto il parere dell’Organo di revisione contabile contenuto nel verbale n. 26 del 12/10/2021 che

ha certificato la compatibilita delle spese di personale con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica

e sulla coerenza con le linee guida del Ministero della Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018;

Accertato come l'attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il rispetto

delle seguenti condizioni:

vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, e s.m.i.;

vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo
determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge
296/2006 rispetto a valore medio del triennio 2011/2013;

vincoli di finanza pubblica previsti dall’art. 1 della Legge 208 del 28.12.2015 (Legge di
Stabilita 2016) ovvero rispetto dei vincoli del pareggio di Bilancio;

adozione del Piano della Performance 2021-2023 di cui all’art. 10, comma 5, del d.lgs.
27.10.2009, n. 150, (ora organicamente unificato nel PEG con l'art. 169 del D.Igs.
18/8/2000, n. 267) con delibera di G.C. n. 43 del 12/03/2021;

aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita
2019/2021 (art. 48, comma 1, del D. Lgs. 198/2006) con deliberazione della Giunta
Comunale, n. 188 del 21/12/2020 con oggetto "Approvazione piano triennale delle azioni
positive triennio 2021-2023";

aver effettuato la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche, nonché la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, secondo quanto previsto dall’art. 6
del D. Lgs. n. 165/2001 (art. 6, comma 6, del D. Lgs. 165/2001);
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- aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33
del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ dando atto,
con il presente provvedimento che non sono presenti eccedenze, né sovrannumerarieta,
nemmeno per 'lanno 2021;

- che la spesa di personale prevista per gli anni 2022/2023/2024, & contenuta nel limite della
spesa media del triennio e pertanto rispettosa della disposizione del nuovo art. 1 c. 557
guater della L. 296/2006, cosi come integrato dall’art. 3 c. 5 bis del D.L. 90/2014, ovvero il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio
precedente alla data di entrata in vigore della norma che, a decorrere dall’anno 2014 —
come chiarito dalla Corte dei Conti Sezione Autonomie nella deliberazione n. 25/14 — ¢ il

2011/ 2013;

- che la spesa di personale prevista per gli anni 2022/2023/2024 derivante dal piano di

fabbisogno rispetta gli equilibri di bilancio pluriennale;

- aver inviato il precedente Piano triennale dei fabbisogni del personale nei tempi previsti

dalla norma ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001

- aver rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, di rendiconti, del
bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei
relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche, ai sensi dell’art. 9, c. 1-

quinquies, D.L. n. 113/2016

- risultare in regola con quanto previsto dall’art. 9 comma 3 bis del D.L. 185/2008 in materia
di certificazione di un credito di somme dovute per somministrazioni, forniture, appalti
e prestazioni professionali

Visti i pareri espressi, ai sensi dell’art.49 del Tuel, dal Responsabile del settore risorse umane in
merito alla legittimita tecnica dell’atto e dal Responsabile del settore finanze in merito al rispetto
dei limiti finanziari e di bilancio;

DELIBERA

1. Di prendere atto dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente
deliberazione, sulla riconversione della dotazione organica in termini finanziari e della sua
correlazione con la spesa massima assentibile definita nella media della spesa sostenuta nel
triennio 2011-2013, delle capacita assunzionali disponibili per le assunzioni all’esterno di
personale a tempo indeterminato e determinato e/o flessibile, del rispetto del limite delle
spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale, del personale assumibile, e delle
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altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa prevista nel bilancio di
previsione 2022, 2023 e 2024, sia del non superamento della media della spesa del personale
sostenuta nel triennio 2011-2013 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzo 2020 art. 4
c.1;

Di precisare che il presente fabbisogno del personale & stato redatto in conformita alle
indicazioni contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal
Ministero della pubblica amministrazione, seguendo il seguente iter: a) formulazione delle
proposte da parte dei responsabili dell’Ente secondo la logica dell'innovazione e della
semplificazione delle figure professionali necessaire; b) della verifica dei punti di forza e di
debolezza discendenti dai servizi e dalle funzioni rilevati dal SOSE; c) sulla verifica del personale
da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo indeterminato e di tipo flessibile; d) di limiti
finanziari e delle priorita riferite alla realizzazione degli obiettivi del mandato del Sindaco;

3. Diapprovare la seguente modifica al quadro assunzionale per gli anni 2022 2023 e 2024:

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO:

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
n. 1 istruttore amministrativo Cat. C1 | Assunzione con Costo annuo €
con mansioni di supporto all’ufficio Mobilita volontaria art. [31.473,17 (con utilizzo
tecnico ed economico finanziario 30 D.lgs 165/2001 ove |capacita D.M.
obbligatoria e 17.3.2020)

successivamente
utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti
(Previo espletamento
delle procedure di cui
all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001) o concorso.

n.1 Istr Direttivo Tecnico Cat. D1 (sost | Assunzione con Costo annuo €

pensionamento previsto nel 2022) Mobilita volontaria art. [34.180,83 (con utilizzo
30 D.lgs 165/2001 ove |capacita D.M.
obbligatoria e 17.3.2020)

successivamente
utilizzo graduatoria
vigente presso altri Enti
(Previo espletamento

delle procedure di cui
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all’art. 34 bis del D.Igs
165/2001) o concorso
Non sono prevedibili, allo stato
attuale, assunzioni a tempo
2023 ) ) i
indeterminato per I'anno di
riferimento.
Non sono prevedibili, allo stato
attuale, assunzioni a tempo
2024 . ) .
indeterminato per I'anno di
riferimento.
RIDETERMINAZIONE PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO
A TEMPO DETERMINATO o FLESSIBILE:
ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO PREVISTO
COPERTURA
2022 n.1 Istr Direttivo Tecnico Cat. D1 per | Assunzione con utilizzo |€ 12.945,92 (somma
6,5 mesi part time 25 ore graduatoria vigente |soggetta al limite
presso altri Enti (Previo
espletamento delle
procedure di cui all’art.
34 bis del D.Igs
165/2001) o concorso
Possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non
preventivabili, sempre nel rispetto
2022 della normativa vigente in tema di
lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.) e di contenimento della spesa di
personale.
Possibilita di utilizzo di personale
2023 temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non
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preventivabili, sempre nel rispetto
della normativa vigente in tema di
lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.) e di contenimento della spesa di
personale.

2024

Possibilita di utilizzo di personale
temporaneo e parziale per eventuali
esigenze al momento non
preventivabili, sempre nel rispetto
della normativa vigente in tema di
lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9,
comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché
dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.) e di contenimento della spesa di
personale.

Di dare atto che la spesa 2022 derivante dalla programmazione di cui sopra oltre alla spesa di
personale (ALLEGATO C) e determinata € 756.568,04 di cui € 549.806,08 soggetti al limite 2011-
2013, rientra nei limiti della spesa per il personale 2011 — 2013 rispetta gli attuali vincoli di
finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi
557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale
(spesa potenziale massima);

. Di approvare la dotazione organica per il 2022, riportata nell’allegato 2;

. Prendere atto che dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica per I'anno
2020 effettuata ai sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 1° c. del D. Lgs 165/01 non emergono situazioni
di soprannumero né di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

. Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013
es.m.i;

. Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato
tramite I'applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.
Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella
circolare RGS n. 18/2018.
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Successivamente la Giunta Comunale

dichiarai il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. N.
267 del 18.08.2000 previa separata votazione favorevole ed unanime.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Firmato Digitalmente
GARNERONE Enzo

L’ASSESSORE COMUNALE IL SEGRETARIO
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
BENESSIA Daniela Dott.ssa VALACCO Susanna
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Piano alienazioni e valorizzazioni beni patrimonial

L'ultimo piano e stato proposto dal Servizio Teenicomunale e discusso dal nostro Organo
esecutivo.

Si ripropone a seguire il testo della propostaitagiativo allegato.
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Comune di Cervasca

ProvinCIADI CN

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.109

OGGETTO:

Schema del piano delle alienazioni e valorizzaziomnhmobiliari di cui all'art. 58

del G.L. 112/2008 convertito nella L. 133/2008: indduazione degli immobili
non strumentali all'esercizio di funzioni istituzionali da inserire nel piano -
Adozione

L’anno duemilaventuno addidodici del mese diuglio alle ore undici e minuti trenta nella solita
sala delle adunanze, previa I'osservanza di tetteoimalita prescritte dalla vigente normativa,
vennero per oggi convocati i componenti di questanta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. GARNERONE Enzo - Sindaco Si

2. PAROLA Massimo - Vice Sindaco Si

3. BENESSIA Daniela - Assessore Giust.

4. BELTRITTI Dario - Assessore Si

5. MARTINI Nadia - Assessore Si
Totale Present: 4
Totale Assentif 1

Assiste la Dott.ssa VALACCO Susanna, Segretario.

Il Sig. GARNERONE Enzo, Sindaco, assunta la presdes riconosciuto legale il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta per ladaeadine dell’argomento di cui all’oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

- Premesso che I'art. 58, comma 1, del D.L. 25.08.2008, n° 112 convertito con modificazioni nella legge
06.08.2008, n° 133, stabilisce quanto segue:

”1. Per procedere al riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di regioni, province,
comuni e altri enti locali, ciascun ente con delibera dell'organo di Governo individua, redigendo
apposito elenco, sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi e uffici, i
singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie
funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Viene cosl redatto il piano
delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegato al bilancio di previsfone.

2. L'inserimento degli immobili nel piano ne determina la conseguente classificazione come patrimonio
disponibile e ne dispone espressamente la destinazione urbanistica; la deliberazione del consiglio
comunale di approvazione del piano delle alienazioni e valorizzazioni costituisce variante allo
strumento urbanistico generale. Tale variante, in quanto relativa a singoli immobifi, non necessita di
verifiche di conformita agli eventuali atti di pianificazione sovraordinata di competenza delle province e
delle regioni. La verifica di conformita é comunque richiesta e deve essere effettuata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della richiesta, nei casi di varianti relative a terreni
classificati come agricoli dallo strumento urbanistico generale vigente, ovvero nei casi che comportano
variazioni volumetriche superiori al 10 per cento dei volumi previsti dal medesimo strumento
urbanistico vigente .

3. Gli elenchi di cui al comma 1, da pubblicare mediante le forme previste per ciascuno di tali enti
hanno effetto dichiarativo della proprieta, in assenza di precedenti trascrizioni, e producono gli effetti
previsti dallart. 2644 del codice civile, nonché effetti sostitutivi dell’iscrizione del bene in catasto.

4. Gli uffic competenti provvedono, se necessario, alle conseguenti attivita di trascrizione,
Intavolazione e voltura.

5. Contro l'iscrizione del bene negli elenchi di cui al comma 1 € ammesso ricorso amministrativo entro
sessanta giorni dalla pubblicazione, fermi gl altri rimedi di legge.

6. La procedura prevista dall articolo 3-bis del decreto-legge 25 settembre 2001 n. 351, convertito con
modificazioni dalla legge 23 novembre 2001, n. 410, per la valorizzazione dei beni dello Stato si
estende ai beni immobili inclusi negli elenchi di cui al comma 1.. In tal caso, la procedura prevista al
comma 2 dellarticolo 3-bis del citato decreto-legge n. 351 del 2001 si applica solo per i soggetti
diversi dai Comuni e l'iniziativa rimessa all' Ente proprietario dei beni da valorizzare. I bandi previsti dal/
comma 5 dellarticolo 3-bis del citato decreto-legge n. 351 del 2001 sono predisposti dall’Ente
proprietario dei beni da valorizzare.

7. I soggetti di cui al comma 1 possono in ogni caso individuare forme di valorizzazione alternative, nel
rispetto dei principi di salvaguardia dell'interesse pubblico e mediante /'utilizzo di strumenti competitivi.
8. Gli enti proprietari degli immobili inseriti negli elenchi di cui al comma 1 possono conferire i propri
beni immobili anche residenziali a fondi comuni di investimento immobiliare ovvero promuoverne la
costituzione secondo le disposizioni degli articoli 4 e seguenti del decreto-legge 25 settembre 2001, n.
351, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 novembre 2001, n. 410.

9. Ai conferimenti di cui al presente articolo, nonché alle dismissioni degli immobili inclusi negli elenchi
di cui al comma 1, si applicano le disposizione dei commi 18 e 19 dellart. 3 del decreto-legge 25
settembre 2001, n. 351, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 novembre 2001, n. 410.”

- Dato atto che ¢ intenzione di questa Amministrazione Comunale di procedere all’alienazione di immobili
non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali ed alla valorizzazione di quelli fruibili dalla
collettivita alla luce della citata normativa sulla base del programma che sara stabilito dal Consiglio
Comunale nel rispetto delle relative competenze;

- Atteso che I'elaborazione del Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari & obbligatorio, e che il
piano medesimo deve fare parte integrante e sostanziale del D.U.P. 2022-2024 che la Giunta Comunale
presenta al Consiglio per le conseguenti deliberazioni entro il 31 luglio 2021;
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- Vista la schema del Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari elaborato dall’Istruttore Tecnico
Direttivo Otta geom. Guido in data 06/07/2021;

- Visto il D.Lgs. 18/08/2000, N° 267 e s.m.i.;

LA GIUNTA COMUNALE

- Visti i pareri in ordine alla proposta di deliberazione presente, per quanto concerne la regolarita
amministrativa, tecnica e contabile, favorevoli, espressi e contenuti nel documento agli atti e da
inserire nell'atto presente, ai sensi dell'art. 49 e 147 bis del D. Lgs. 2000/267 e s.m.i.;

- A votazione palese per appello nominale;
- Su presenti e votanti, astenuti nessuno;
- Con voti favorevoli unanimi;
DELIBERA
1) Di adottare lo schema del Piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari di cui all’art. 58 del D.L.
112/2008 convertito nella L. 06/08/2008 N° 133, allegato —A- alla presente Deliberazione;

2) Di dare atto che il Piano adottato fa parte integrante e sostanziale del D.U.P. 2022-2024 che la Giunta
Comunale presenta al Consiglio per le conseguenti deliberazioni entro il 31 luglio 2021.

% %k %k % %
Quindi:
- Visto l'art. 134 — c. 4 - del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 e s.m.i.;
- A votazione palese per appello nominale;
- Sui presenti e votanti, astenuti nessuno;

- Con voti favorevoli unanimi;

DICHIARA la deliberazione presente eseguibile immediatamente.
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COMUNE DI CERVASCA

Provincia di Cuneo

CAP 12010 — Tel. CO171) 684820 — Fax (O171) 684830

PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI
DEI BENI NON STRUMENTALI ALL’ESERCIZIO DELLE PROPRIE FUNZIONI
(Art. 58 del D.L. 112/2008 convertito nella L. 06/08/2008 N° 133)

A) Beni alienabili

A1l) - Descrizione del bene: Area su cui insiste una cabina elettrica;
- Ubicazione: Cervasca via San Francesco;
Dati identificativi catastali: Fg. 16 mapp.le 1130 - cat. D/1- Rendita € 84,00;
- Destinazione originaria: Area su cui insiste cabina Enel;
Destinazione attuale: Area su cui insiste cabina Enel;
Valore: L’ultima perizia di stima disponibile, fissava il prezzo di alienazione in € 5.000,00

A2) - Descrizione del bene: Area occupata dall’ex depuratore di Cervasca;
- Ubicazione: Cervasca via Caraglio;
- Dati identificativi catastali: Fg. 15 mapp.le 419 — Seminativo Irriguo Arborato — Classe 1™ -
R.D. € 8,13 — R.A. € 4,88;
- Destinazione originaria: Area su cui insisteva il depuratore di Cervasca ora dismesso;
- Destinazione attuale: Area incolta;
- Valore: L’ultima perizia di stima disponibile, fissava il prezzo di alienazione in € 5.000,00

B) Valorizzazioni (Fabbricati)

B1l) - Descrizione del bene: Fabbricato residenza assistenziale per anziani;
- Ubicazione: Cervasca via Asilo;
- Dati identificativi catastali: Fg. 16 mapp.le 1057;
- Destinazione originaria: Residenza assistenziale per anziani;
- Destinazione attuale: Residenza assistenziale per anziani;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione d’uso;
- Modalita: Affidato in gestione a soggetti terzi mediante appalto.

B2) - Descrizione del bene: Fabbricato sede del distretto dell’Azienda Sanitaria Locale;
- Ubicazione: Cervasca p.za Dr. Bernardi;
- Dati identificativi catastali: Fg. 13 mapp.le 2 sub. 14;
- Destinazione originaria: Sede del distretto dell’Azienda Sanitaria Locale;
- Destinazione attuale: Sede del distretto dell’Azienda Sanitaria Locale;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione d’uso;
- Modalita: Concesso in uso all’Azienda Sanitaria Locale ASL CN 1 - Cuneo.

B3) - Descrizione del bene: Fabbricato ex scuola della frazione San Defendente;

- Ubicazione: Cervasca via Marconi;

- Dati identificativi catastali: Fg.6 mapp.le 342;

- Destinazione originaria: Edificio scolastico;

- Destinazione attuale: Fabbricato, un tempo concesso al Consorzio Socio Assistenziale delle
Valli Grana e Maira con destinazione a sede del centro diurno socio
terapeutico per disabili, attualmente in disuso in quanto la sede del
centro & stata rilocalizzata;
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Valorizzazione: Destinato il fabbricato a sede delle Associazioni che operano sul territorio
comunale in attuazione della Deliberazione della G.C. N° 111 in data
10/10/2016

- Modalita: Convenzione;

B4) - Descrizione del bene: Fabbricato cascina Pellegrino (rustico rurale);
- Ubicazione: Cervasca via Cuneo;
- Dati identificativi catastali: Fg. 14 mapp.le 309 sub. 3-4-5;
- Destinazione originaria: Rustico rurale;
- Destinazione attuale: Edificio ristrutturato;
- Valorizzazione: Destinato a sede del nuovo centro diurno socio terapeutico per disabili;
- Modalita: Concesso in comodato d’uso al Consorzio per i Servizi Socio Assistenziali delle Valli
Grana e Maira con contratto stipulato in data 23/05/2012 (durata 30 anni).

B5) - Descrizione del bene: Fabbricato ex scuola della frazione San Bernardo;

- Ubicazione: Cervasca via Passatore;

- Dati identificativi catastali: Fg. 2 mapp.le 93;

- Destinazione originaria: Edificio scolastico;

- Destinazione attuale: Sede del Circolo A.C.L.I. della frazione San Bernardo;

- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;

- Modalita: Contratto di concessione in comodato d’uso in data 18/02/2020 stipulato con il
Circolo ACLI della frazione San Bernardo, in corso di validita (scadenza al
31/12/2023).

B6) - Descrizione del bene: Fabbricato ex scuola della localita Pratogaudino;
- Ubicazione: Cervasca via Pratogaudino;
- Dati identificativi catastali: Fg. 21 mapp.le 242;
- Destinazione originaria: Edificio scolastico;
- Destinazione attuale: Rifugio di bassa valle realizzato con l'ausilio della Comunita Montana
Valle Grana;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;
- Modalita: Gestione in amministrazione diretta.

B7) - Descrizione del bene: Fabbricato a servizio area ricreativa sportiva di S. Croce (in
comproprieta al 50% con il Comune di Vignolo);
- Ubicazione: Cervasca via Einaudi;
- Dati identificativi catastali: Fg. 9 mapp.le 40 sub.2-3;
- Destinazione originaria: Sede del locale Circolo A.C.L.1.;
- Destinazione attuale: Sede del locale Circolo A.C.L.1.;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;
- Modalita: Contratto di concessione in comodato d‘uso in data 29/01/2021 stipulato con il
Circolo A.C.L.I. della frazione Santa Croce, in corso di validita (scadenza

31/12/2023).

B8) - Descrizione del bene: Fabbricato a servizio area ricreativa adiacente la scuola della frazione
San Defendente;
- Ubicazione: Cervasca via Don Bodino;
- Dati identificativi catastali: Fg.6 mapp.le 1001;
- Destinazione originaria: Fabbricato di pertinenza di area ricreativa;
- Destinazione attuale: Fabbricato di pertinenza di area ricreativa;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;
- Modalita: Contratto di concessione in comodato d’uso in data 12/02/2020 stipulato con
I’Associazione San Defendente 2000, in corso di validita (scadenza al 31/12/2023)

B9) - Descrizione del bene: Fabbricato a servizio area ricreativa localita Case Audisio;
- Ubicazione: Cervasca via Monte Moro;
- Dati identificativi catastali: Fg. 7 mapp.le 262;
- Destinazione originaria: Fabbricato di pertinenza di area ricreativa;
- Destinazione attuale: Fabbricato di pertinenza di area ricreativa;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;
- Modalita: Il fabbricato attualmente & in disponibilitd al Comune
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B10) - Descrizione del bene: Fabbricato a servizio area ricreativa localita Aranzone;
- Ubicazione: Cervasca via Aranzone;
- Dati identificativi catastali: Fg. 18 mapp.le 775-747;
- Destinazione originaria: Fabbricato di pertinenza di area ricreativa;
- Destinazione attuale: Fabbricato di pertinenza di area ricreativa;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;
- Modalita: La costruzione e gestita dalla locale pro-loco della frazione senza un formale atto
di concessione in uso.

B11) - Descrizione del bene: Nuovo fabbricato a servizio area ricreativa di Cervasca;
- Ubicazione: Cervasca p.za dr. Bernardi;
- Dati identificativi catastali: Fg. 13 mapp.le 1389 sub.1;
- Destinazione originaria: Fabbricato nuovo, di pertinenza di area ricreativa;
- Destinazione attuale: Fabbricato nuovo, di pertinenza di area ricreativa;
- Valorizzazione: Confermare la destinazione per cui l'edificio & stato costruito;
- Modalita: Convenzione con la locale Associazione Pro -Cervasca stipulata in data
18/05/2017 (scadenza validita sino al 31/01/2029).

B12) - Descrizione del bene: Fabbricato a servizio campo sportivo fr.lli Pellegrino;

- Ubicazione: Cervasca via Cuneo;

- Dati identificativi catastali: Fg. 13 mapp.le 851;

- Destinazione originaria: Fabbricato spogliatoi campo sportivo;

- Destinazione attuale: Fabbricato spogliatoi campo sportivo;

- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;

- Modalita: Convenzione per la concessione in uso stipulata con I’Associazione Sportiva
Dilettantistica Cervasca stipulata in data 13/12/2019 (scadenza validita
31/12/2024).

B13) - Descrizione del bene: Fabbricato a servizio campo sportivo frazione Santa Croce;
- Ubicazione: Cervasca via Einaudi;
- Dati identificativi catastali: Fg. 9 mapp.le 1037;
- Destinazione originaria: Fabbricato spogliatoi campo sportivo;
- Destinazione attuale: Fabbricato spogliatoi campo sportivo;
- Valorizzazione: Confermare ['attuale destinazione;
- Modalita: Convenzione per la concessione in uso stipulata con |’Associazione Sportiva Santa
Croce stipulata in data 31/08/2018 (scadenza validita 31/08/2024).

B14) - Descrizione del bene: Palestra di Cervasca;
- Ubicazione: Cervasca p.za Dr. Bernardi;
- Dati identificativi catastali: Palestra di Cervasca Fg. 13 mapp.le 2 sub. 8;
- Destinazione originaria: Palestra per uso scolastico ed extrascolastico;
- Destinazione attuale: Palestra per uso scolastico ed extrascolastico;
- Valorizzazione: Confermare l’attuale destinazione;
- Modalita: Non c’@ convenzione per la gestione.

B15) - Descrizione del bene: Ufficio posto al piano terreno della Sede Comunale;
- Ubicazione: Cervasca p.za Dr. Bernardi ;
- Dati identificativi catastali: Fg. 13 mapp.le 2 sub. 5;
- Destinazione originaria: Ufficio della sede comunale;
- Destinazione attuale: Sede dell’ufficio postale di Cervasca;
- Valorizzazione: Confermare |’attuale destinazione;
- Modalita: Contratto di locazione stipulato in data 17/12/2007 con Poste Italiane s.p.a. in
corso di validita (scadenza al 31/12/2013 con facolta di tacito rinnovo).

C) Valorizzazioni (Terreni)

C1) - Descrizione del bene: Terreni cascina Pellegrino;
- Ubicazione: Cervasca via Martiri della Liberta, via Cuneo, via Cotoni;
- Dati identificativi catastali: Fg. 14 mapp.li 193 - 191 parte - 1296
Fg. 13 mapp.li 551 - 101 parte - 1131 parte;
- Destinazione originaria: Terreni agricoli;
- Destinazione attuale: Terreni agricoli;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;
- Modalita: Contratto di affitto ai sensi deli’art. 45 della L. 203/1982 stipulato in data
28/11/2017 (validita sino al 10/11/2021)
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C2) - Descrizione del bene: Terreno destinato a sito per impianto di telecomunicazione;
- Ubicazione: Cervasca via Cotoni;
- Dati identificativi catastali: Fg. 13 mapp.le 1131
- Destinazione originaria: Terreno agricolo;
- Destinazione attuale: Sito per impianto di telecomunicazione;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;
- Modalita: Concessione in uso alla soc. Telecom Italia Mobile s.p.a. formalizzata con atto
stipulato in data 17/01/2011, in corso di validita (durata 9 anni + 6 anni).

C3) - Descrizione del bene: Terreno su cui insiste una cabina elettrica denominata Tim;

- Ubicazione: Cervasca via Cotoni;

- Dati identificativi catastali: Fg. 13 mapp.le 1144

- Destinazione originaria: Terreno agricolo;

- Destinazione attuale: Area su cui insiste una cabina elettrica denominata Tim;

- Valorizzazione: Confermare l'attuale destinazione;

- Modalita: La cabina & stata costruita dalla soc. Enel Distribuzione s.p.a. in virtu del diritto di
superficie costituito con atto rogito notaio Carlo Alberto Parola - Cuneo, in data
01/07/2003 rep. 65276.

C4) - Descrizione del bene: Terreno su cui insiste la cabina elettrica detta “Ubacco”;

- Ubicazione: Cervasca via Ubacco;

- Dati identificativi catastali: Fg. 17 mapp.le 1263

- Destinazione originaria: Ex sedime stradale di via Ubacco;

- Destinazione attuale: Area su cui insiste una cabina elettrica detta “Ubacco”;

- Valorizzazione: Confermare l'attuale destinazione;

- Modalita: La cabina & stata costruita dalla soc. Enel Distribuzione s.p.a. in virtt del diritto di
superficie costituito con atto rogito notaio Ivo Grosso - Cuneo, in data 14/12/2001
rep. 72095.

C5) - Descrizione del bene: Terreno su cui insiste una cabina elettrica detta “Municipio”;

- Ubicazione: Cervasca p.za Dr. Bernardi;

- Dati identificativi catastali: Fg. 13 mapp.le 1211

- Destinazione originaria: Ex cortile dell’edificio scolastico di Cervasca;

- Destinazione attuale: Area su cui insiste una cabina elettrica detta "Municipio”;

- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;

- Modalita: La cabina & stata costruita dall’Enel in virtl del diritto di superficie costituito con
atto rogato dal Segretario Comunale Cardone Giovanni, in data 19/02/1979 rep.
592.

C6) - Descrizione del bene: Terreno agricolo;
- Ubicazione: Cervasca via delle Sorgenti;
- Dati identificativi catastali: Fg. 18 mapp.li 581 - 241
- Destinazione originaria: Terreni agricoli;
- Destinazione attuale: Terreni agricoli;
- Valorizzazione: Confermare |'attuale destinazione;
- Modalita: Locazione a lavoratori della terra o coltivatori diretti singoli o associati. Il contratto
di locazione & stato stipulato in data 14/12/2020 con scadenza al 10/11/2025.

Data 06/07/2021

L'Istruttore Tecnice Direttivo
(O'I‘I'Agvom. uido)
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Programma biennale degli acquisiti di forniture eesvizi

Sulla scorta di quanto indicato all’'art. 7 commdeb D.M. 16/01/2018 n. 14 il quale recita: “Entro

novanta giorni dall'entrata in vigore della legge hilancio, le amministrazioni dello Stato

procedono all'aggiornamento del programma biendelgli acquisti di forniture e servizi e del

relativo elenco annuale. Gli altri soggetti di all'articolo 3, comma 1, lettera a), del codice
approvano i medesimi documenti entro novanta gidalia data di decorrenza degli effetti del
proprio bilancio o documento equivalente, secondrdinamento proprio di ciascuna

amministrazione. Resta fermo quanto previsto dadi@lo 172 del decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267" il servizio tecnico comunale provuedeel prosieguo dell'anno alla redazione della
proposta di delibera e si provvedera all’approvagidel documento de quo nei termini di legge
sopra esposti.

Si fa rimando alla delibera inerente in fase dirappzione da parte del competente organo come da
seguente proposta del servizio Tecnico comunale lchstesso provvedera ad aggiornare nel
prosieguo del tempo, l'approvazione avverra conospp atto nella medesima seduta di
approvazione del presente DUP.
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Piano triennale di razionalizzazione delle dotaziatrumentali,
delle autovetture di servizio e dei beni immobili

A seguire copia dell'ultima proposta di deliberamgp e copia della delibera approvata durante la
giunta comunale in cui si e approvata la primawstedel DUP completa dei relativi allegati:
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Comune di Cervasca

ProvINCIA DI CN

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.110

OGGETTO:

Schema del piano triennale 2022 - 2024 di razionahazione delle dotazion
strumentali, delle autovetture e dei beni immobiliad uso abitativo e di servizio
ai sensi della L. 24/12/2007 N° 244 - Adozione

L’anno duemilaventuno addidodici del mese diuglio alle ore undici e minuti trenta nella solita
sala delle adunanze, previa I'osservanza di t@téotmalita prescritte dalla vigente normativa,
vennero per oggi convocati i componenti di questanta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. GARNERONE Enzo - Sindaco Si

2. PAROLA Massimo - Vice Sindaco Si

3. BENESSIA Daniela - Assessore Giust.

4. BELTRITTI Dario - Assessore Si

5. MARTINI Nadia - Assessore Si
Totale Presentj: 4
Totale Assenti| 1

Assiste la Dott.ssa VALACCO Susanna, Segretario.

Il Sig. GARNERONE Enzo, Sindaco, assunta la presdee riconosciuto legale il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta per laaeadine dell’argomento di cui all'oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che la L. 24/12/2007 N° 244 (legge finanziaria 2008) prevede alcune rilevanti disposizioni
dirette al contenimento ed alla razionalizzazione delle spese di funzionamento delle pubbliche
amministrazioni;

Preso atto che in particolare I'art. 2 — comma 594 — della L. 24/12/2007 N° 244, prevede che ai fini del
contenimento delle spese di funzionamento delle proprie strutture, la pubbliche amministrazioni,
adottano piani triennali per l'individuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione dell’utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro
nell’automazione d'ufficio;

b) delle autovetture di servizio, attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, ai mezzi
alternativi di trasporto, anche cumulativi;

C) dei beni immobili ad uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali;

Considerato che, I'art. 2 - comma 595 - della L. 24/12/2007 N° 244 stabilisce che nei piani relativi alle
dotazioni strumentali occorre prevedere le misure dirette a circoscrivere I'assegnazione di
apparecchiature di telefonia mobile ai soli casi cui il personale debba assicurare, per esigenze di servizio
pronta e constante reperibilita e limitatamente al periodo necessario allo svolgimento delle particolari
attivita che ne richiedono l'uso, individuando, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza
dei dati personali, forme di verifica, anche a campione, circa il corretto utilizzo delle relative utenze;

Considerato che, I'art. 2 - comma 596 - della L. 24/12/2007 N° 244, prevede che nei casi in cui gli
interventi esposti nel piano triennale implichino, la dismissione totale di dotazioni strumentali, lo stesso
piano ¢ corredato dalla documentazione necessaria a dimostrare la congruenza dell’operazione in termini
di costi e di benefici;

Dato atto che, I'art. 2 - comma 597 - della L. 24/12/2007 N° 244, impone alle Amministrazioni Pubbliche
di trasmettere a consuntivo e con cadenza annuale una relazione agli organi di controllo interno ed alla
sezione regionale della Corte dei Conti competente;

Dato atto che, l'art. 2 - comma 598 - della L. 24/12/2007 N° 244, prevede che i suddetti piani siano resi
pubblici con le modalita previste dallart. 11 del D.Lgs. 165/2001 e dall'art. 54 del Codice
dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. 82/2005);

Richiamata la Deliberazione della G.C. N° 10 in data 25/01/2021 con la quale & stato approvato il Piano
per la razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture e dei beni immobili ad
uso abitativo e di servizio, per il triennio 2021/2023;

Dato atto che si € provveduto a rilevare i dati e le informazioni necessarie per la predisposizione del
piano triennale 2022/2024di razionalizzazione delle voci di spesa indicate dallart. 2 — comma 594 — della
L. 24/12/2007 N° 244;

Considerato che le misure e gli interventi previsti nel piano triennale impegnano diversi responsabili di
servizio al fine del conseguimento di benefici di carattere economico attraverso una razionalizzazione
delle spese;

Atteso che l'elaborazione del Piano triennale di razionalizzazione delle dotazioni strumentali, delle
autovetture e dei beni immobili ad uso abitativo e di servizio & dunque obbligatorio, e che il piano
medesimo deve fare parte integrante e sostanziale del D.U.P. 2022-2024;
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- Visto il D.Lgs. 18/08/2000, N° 267 e s.m.i.;

LA GIUNTA COMUNALE

- Visti i pareri in ordine alla proposta di deliberazione presente, per quanto concerne la regolarita
amministrativa, tecnica e contabile, favorevoli, espressi e contenuti nel documento agli atti e da
inserire nell'atto presente, ai sensi dell'art. 49 e 147 bis del D. Lgs. 2000/267 e s.m.i.;

- A votazione palese per appello nominale;
- Su presenti e votanti, astenuti nessuno;
- Con voti favorevoli unanimi;

DELIBERA

1) Di adottare il Piano triennale 2022-2024 di razionalizzazione delle dotazioni strumentali anche
informatiche che corredano le stazioni di lavoro, delle autovetture di servizio e dei beni immobili ad uso
abitativo e di servizio, ai sensi della L. 24/12/2007 N° 244, allegato —A- alla presente Deliberazione;

2) Di dare atto che la presente Deliberazione verra inserita, quale parte sostanziale, nel Documento Unico
di Programmazione 2022-2024;

3) Diinvitare tutti i responsabili dei servizi a porre la massima attenzione alla concreta realizzazione delle
azioni e degli interventi previsti dal piano e di utilizzare lo stesso come limite massimo della consistenza
relativa alla dotazione strumentale degli uffici, alle autovetture ed ai beni immobili;

4) Di rendere pubblico il piano triennale, ai sensi dell’art. 2 - comma 598 - della L. 244/2007, attraverso la
pubblicazione sul sito web del Comune di Cervasca.

%k k ok ok ok ok ok ok ok ok
Quindi:
- Visto I'art.134 — comma 4 — del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267;
- A votazione palese per appello nominale;
- Sui presenti e votanti, astenuti nessuno;
- Con voti favorevoli unanimi;

DICHIARA la deliberazione presente eseguibile immediatamente.
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Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Firmato Digitalmente
GARNERONE Enzo

L’ASSESSORE COMUNALE IL SEGRETARIO
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
PAROLA Massimo Dott.ssa VALACCO Susanna
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Sono poi presenti macchinari ed attrezzature diverse con le quali viene effettuata, in economia, in
amministrazione diretta, la manutenzione sul territorio comunale. | macchinari e le attrezzature
disponibili sono le seguenti: lancianeve modello Toro Power Shift 1028; carriola cingolata a motore
modello Merlo Cingo M8.2 plus; generatore di corrente modello Pramac ES8000; compressore ad
aria modello Shama Eagle; betoniera a scoppio modello Iba 300; martello demolitore modello
Dewlat D25901; motofalciatrice modello VMF150L; soffiatore modello Shidaiwa 112db; idropulitrice
modello Karcher K 3.91; tosaerba modello Ibea Easy Start 420; aspirafoglie modello AF200SL;
arieggiatore modello Billy Goat Power Rake; decespugliatore Jonsered GR36; decespugliatore
Stihl ES250; cisterna per diserbo modello Abba; piastra vibrante modello Batmatic; motosega
modello Tanaka S Smart; motosega ECS-3301b; tagliasiepi modello Hitachi CH66EB; tassellatore
elettrico modello Makita HR 2460; trapano a batterie modello Bosch GSR 12.2; trapano elettrico
modello AEG SBE 570R; seghetto alternativo modello AEG STEP 1200X; mini smerigliatrice
modello HITACHI serie Z; smerigliatrice modello BOSCH GWS 18-230; saldatrice modello
CUTTER 180B.

L'obiettivo nel triennio 2022 — 2024 & quello di ottimizzare il rapporto fra risorse impiegate e
risultati ottenuti. Sempre nel triennio & ipotizzabile qualche sostituzione di macchinari qualora gli
interventi di manutenzione delle attrezzature, divenissero antieconomici rispetto al valore del

macchinario medesimo.

A livello generale riguardo agli automezzi di servizio in dotazione all'Ente si rileva che le modalita

di utilizzo ed il relativo sistema di rilevazione sono gia da ritenersi funzionali ad un utilizzo razionale

dei medesimi.

APPARECCHIATURE DI TELEFONIA MOBILE

Attualmente sono attive, con oneri a carico dellEnte, N° 14 schede telefoniche per cellulari di

servizio di proprieta dell'Ente e piu precisamente:

Numero schede o Funzione
04 A disposizione dell'’ Amministrazione
01 Responsabile Servizio Tecnico
01 Istruttore Tecnico
02 Operai
03 Agenti di Polizia Municipale
01 Centralino sede comunale
01 Antifurto magazzino comunale
01 Antifurto scuola San Defendente
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L'acquisizione degli apparecchi & avvenuta autonomamente.

Il gestore del servizio di telefonia mobile & la soc. TIM s.p.a. con la quale & stato stipulato un
contratto multi business nella prospettiva della ricerca di una soluzione gestionale conveniente dal
punto di vista economico e che allo stesso tempo dia garanzie per quanto riguarda la possibilita di
controllo sul traffico telefonico.

Va detto che la dotazione di apparecchi cellulari di servizio per gli operai dell'area tecnica e per gli
agenti di polizia di polizia municipale &€ ampia in quanto il personale che opera in dette aree non &
dotato di altri strumenti di comunicazione interna quali ad esempio radio mobili. Si precisa in ogni
caso che l'assegnazione del telefono cellulare & sempre mirata ad accrescere l'efficienza
dell'attivita amministrativa e che il suo uso & finalizzato ad esigenze di servizio fuori sede e/o di
reperibilita ed & limitato alla durata di tali circostanze. Non & quindi prevista e consentita
'assegnazione di telefoni cellulari a favore di soggetti le cui competenze ed attribuzioni, cosi come
il luogo e le modalita del loro espletamento, escludano le esigenze del relativo impiego.

Il telefono cellulare deve risultare attivo e raggiungibile se le condizioni tecniche lo consentono,
nell’orario individuale di servizio ed in particolare, nel caso si sia intestatari di un telefono interno
fisso, in tutti i momenti di assenza per esigenze di servizio dal proprio ufficio e comunque secondo
le necessita o le responsabilita dell'incarico, anche in accordo con il Responsabile del Servizio di
appartenenza.

L'Ente provvede ad effettuare, nel rispetto della normativa sulla sicurezza dei dati personali, un
rigoroso monitoraggio dei consumi telefonici, al fine di verificarne I'adeguatezza, anche attraverso
il controllo delle chiamate effettuate.

Nel triennio 2022 - 2024 & prevista comunque una razionalizzazione dell’'utilizzo degli apparecchi
cellulari in” conformita al vigente regolamento che disciplina I'utilizzo degli apparecchi cellulari.
Nellanno 2022 & da programmare la sostituzione di alcuni degli apparecchi cellulari in quanto

quelli in dotazione sono ormai vetusti.

" DOTAZIONI INFORMATICHE

L'attuale dotazione informatica assegnata alle varie stazioni di lavoro esistenti nel Comune di
Cervasca € la seguente:

- Ufficio ragioneria (Barra): N° 1 PC + 2 monitor + stampante laser B/N + stampante laser C;

- Ufficio tributi (Migliore): N° 1 PC + monitor + stampante laser B/N;

- Ufficio tecnico (Raffaele): N° 1 PC + monitor grande + monitor piccolo;

- Ufficio tecnico (Viale): N° 1 PC + monitor grande + monitor piccolo;

- Ufficio tecnico (Otta): N° 1 PC + monitor grande + monitor piccolo;
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- Ufficio segreteria (Lanzetti): N° 1 PC + monitor;

- Ufficio segreteria (Chesta): N° 1 PC + monitor;

- Ufficio segretario comunale: N° 1 PC + monitor;

- Sala Giunta: N° 1 + monitor;

- Ufficio sindaco: N° 1 PC + monitor;

- Ufficio protocollo (Pellegrino): N° 1 PC + monitor + stampante laser B/N;

- Ufficio demografico (Bergia): N° 1 PC + monitor + stampante ad aghi;

- Ufficio demografico (Bosi); N° 1 PC + monitor + stampante laser C;

- Ufficio demografico (Banco): N° 1 PC + monitor + stampante aghi;

- Ufficio Vigili: N° 1 PC + monitor;

- Ufficio Vigili: N° 1 PC + monitor;

- Videosorveglianza c/o Ufficio Vigili: 1 PC + monitor

- Biblioteca: N° 3 PC + 3 monitor + stampante a getto d'inchiostro;

- Albo Pretorio: N° 1 PC + monitor.

Tutti i computer degli uffici sono collegati in rete attraverso un server. Limpianto di
videosorveglianza & invece gestito con un server indipendente. Per la sicurezza ad ogni
postazione di lavoro sono assegnate password personali per I'accesso ai singoli software
applicativi. E' attiva un’assistenza tecnica affidata a ditta esterna specializzata che cura la
manutenzione ordinaria e straordinaria delle attrezzature informatiche.

Le postazioni di lavoro non dotate di stampante propria utilizzano i fotocopiatori a noleggio come
stampanti.

La poc’anzi elencata dotazione strumentale & da considerarsi funzionale per il funzionamento degli
uffici e consente il mantenimento di standard minimi di funzionalita dei medesimi.

Nel triennio 2022 — 2024 & previsto in primis la sostituzione dei PC pil obsoleti secondo il normale
turn over che di norma & previsto di cinque anni per i computer.

L'intento generale, in sintesi, & quello di bilanciare le crescenti necessita dei nuovi applicativi ed il
grado di obsoloscenza delle apparecchiature, con i basilari principi di economicita, valutando, per
ogni singolo caso, la migliore strategia.

La dotazione informatica del Comune & poi completata da N° 1 personal computer in dotazione
all'Ufficio Tecnico Comunale.

L'Ufficio di Polizia Comunale € altresi dotato di un tablet che viene utilizzato per il funzionamento

del sistema targa system implementato sullimpianto di videosorveglianza.

DOTAZIONI NON INFORMATICHE

La dotazione attuale di altri strumenti non informatici & la seguente:
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- N® 2 fotocopiatrici a noleggio che svolgono altresi le funzioni di stampanti collegate in rete e di
scanner;

- N 3 fax di cui N° 1 inglobato nella stampante in dotazione alla polizia municipale;

- n° 7 calcolatrici da tavolo;

- N° 1 macchina da scrivere elettrica;

- N° 2 macchine fotografiche digitali.

La poc’anzi elencata dotazione strumentale di strumenti non informatici & da considerarsi

funzionale per il funzionamento degli uffici e consente il mantenimento di standard minimi di

funzionalita dei medesimi.

Per quanto riguarda i fotocopiatori si conferma per il triennio 2022 — 2024 il ricorso al sistema del

noleggio che & apparso maggiormente conveniente rispetto all’acquisto, nonché pil rispondente

alle esigenze dell'lamministrazione.

Nel triennio 2022 — 2024 & previsto poi I'aggiornamento costante degli strumenti non informatici in

funzione di un corretto esercizio dell’attivita degli uffici sostituendo progressivamente le macchine

pili obsolete secondo il normale turn over.

BENI IMMOBILI AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO

Al momento attuale non ci sono immobili di proprieta comunale ad uso abitativo.

L'ente dispone di un patrimonio immobiliare costituito da una cospicuo numero di immobili come
visibile dettagliatamente nell'inventario comunale. Il patrimonio immobiliare viene utilizzato in gran
parte per lo svolgimento di necessarie attivita istituzionali, per le quali non si ravvisano efficaci
possibilita alternative che prevedano diversi impieghi degli immobili. Parte del patrimonio
immobiliare & dato in comodato od in uso a soggetti vari con criteri razionali e commisurati alle
caratteristiche di ogni singolo immobile.

Il patrimonio immobiliare adibito ai fini istituzionali costituisce ricchezza, come si evince dal termine
stesso ed & compito del’Ente garantire che questa ricchezza, nel tempo, venga gestita con

I'obiettivo di un suo costante aggiornamento, ovvero, come condizione minimale, impedendone il

degrado.
Nel triennio 2022-2024 & quindi prevista I'impostazione di sani concetti di gestione, manutenzione

ed adeguamento alle normative esistenti del patrimonio immobiliare ai fini istituzionali con
Pintroduzione di alcune innovazioni.
Non si prevedono dismissioni nel triennio 2022 - 2024.

Data 06/07/2021
L’Istruttore Tecnigo Direttivo

(OTTA . Guido)
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Programma incarichi di collaborazione autonoma

L’Ente provvede all'approvazione di apposito atto Sede di Consiglio Comunale in sede di
approvazione del bilancio di previsione 2022/202%h apposito atto proposto dal servizio
competente da approvare nella medesima sedutgph\egzione del Bilancio di Previsione o nei
termini di legge.
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Considerazioni Finali

Il presente DUP 2022/2024, nel quarto anno di ekbone per il Comune di Cervasca, vuole
rappresentare la situazione programmatoria giecipata nelle linee di mandato 2019/2024 e
presentate 1'11/6/2019 al consiglio Comunale nonodéa relazione di inizio mandato salvo poi,
nel prosieguo dell’esercizio, e del triennio, rivake le scelte qualora se ne rilevino: I'opporti i

la necessita anche per conformarsi ai nuovi disgimstnziari e alle norme e misure di finanza
pubblica di tempo in tempo proposte dal Governo.

Anche per il triennio, senza volerci illudere inagio a potenziali miglioramenti nelle previsioni di
importo attribuito agli enti quali assegnazionireamo la possibilita, a normativa attuale, utilizzar

le risorse derivanti dallavanzo di amministraziowefinito con I'approvazione del conto

consuntivo secondo i disposti di legge rendendo$épahibile, se ne ricorrano i presupposti, a
finanziamento di opere del titolo II.

L’amministrazione presenta pertanto il presentesehdi DUP con una programmazione espressa
nelle scelte e nelle cifre che rispecchia la noiwaattuale la quale ha di fatto permesso in questi
ultimi due anni, un maggiore utilizzo delle risogg®prie con vincoli meno stringenti; si auspica
che la legge di bilancio 2022 e che le leggi d&lrw triennio non tornino a stringere le maglie dei
saldi di finanza pubblica (ex patto di stabilitd)ecminerebbero nuovamente le possibilita di
manovra del nostro Ente come gia accaduto in ugntegassato.

Come gia anticipato nel precedente DUP 2020/202podlinsediamento della nostra
amministrazione abbiamo dovuto affrontare critiomenti di spesa nonché, nell’anno corrente tutta
la gestione dell’emergenza Covid-19 che stiamaatéando ancora oggi.

Lo scenario in un anno e qualche mese dall'insegi@onel’ Amministrazione & molto cambiato e
sempre piu numerose sono le criticita che ci sidra dover affrontare, talvolta con mezzi limitati,
talvolta con vincoli di legge stringenti all’utizo delle risorse.

Sul fronte socio economico come abbiamo gia avutmlandi dire, € stata nostra intenzione
regolamentare la gestione di contributi a imprefam@glie per contrastare ‘emergenza attualmente
in corso qualora ne ricorrano ancora i presuppastial senso sono gia stati attribuiti contributi
durante I'esercizio in corso per rimborso spesesagper ristori ad attivita chiuse in fase Covid e
con la previsione di importi attribuibili ad aziengder eventuale assunzione di dipendenti.

Sono in fase di approvazione nuove agevolazioni TR le aziende del territorio.

Sono stati attribuiti inoltre contributi alle azaper euro 16.500,00 circa.

A cio vanno aggiunti i contributi previsti peruaovi nati e i normali rimborsi per mancati utilizii
servizi scolastici.

E’ nostra intenzione, e ne abbiamo gia dato la dimaaione in questo primo anno di operato di
agire con capillarita sul fronte manutentivo di bpuabblici e demaniali in particolare per quanto
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concerne: strade, verde pubblico, illuminazionkliga; dove abbiamo riscontrato alcune carenze
e criticitd abbiamo cercato di superarle al finelaie maggiore sicurezza e fruibilita del’ambiente
del nostro paese a favore dei cittadini e dei druiterzi ed e la linea di intervento che abbiamo
intenzione di mantenere nel prosieguo dell’attipitavista per il triennio.

Purtroppo tutte le spese: emergenziali, socialiamutentive hanno un costo che non & sostenibile
con le entrate base del bilancio, abbiamo pertgi@#oa lungo discusso anche durante la fase di
predisposizione del precedente DUP 2020/2022 bildgicio 2020/2022 e, dopo aver vagliato tultti

i possibili tagli e spostamenti di spesa siamo giamover confermare le aliquote IMU gia vigenti
nel 2021 e le previsioni addizionale IRPEF ed esemzanch’esse gia vigenti con un incasso
previsto e di euro 32.500,00 circa per l'interermio.

Per la TARI, siamo riusciti a contenere 'aumentospettato e auspichiamo di rimanere nella cifra
di 432.000,00 Euro anche per il corrente eserciasta ancora oggi da definire il reale impatto del
D.Lgs 118/2020 che sara valutato nel prosieguot@&®po con la gestione tariffaria e le future
adozioni di piano finanziario per gli anni a venire

Di contro va ribadito che '’Amministrazione ha caitato le entrate comunali on quelle degli enti
viciniori constatando che le aliquote di addizienabmunale allIRPEF adottate dagli altri enti
supera notevolmente le nostre e che le entrat®ssscdagli altri Comuni, anche di minori
dimensioni demografiche e territoriali che contaz&no entrate che spaziano dai 300.000,00 ai
600.000,00 e oltre per le realta piu grandi controstri 32.500,00 previsti!

Cio sta a significare che nonostante gli aumemvigti la pressione fiscale applicata dal nostrte en
e comunque, sempre, inferiore rispetto agli atiti.e

Se in futuro si addiverra a tali sblocchi o a nuewnaggiori calcoli riferiti alle spettanze tragier
dallo Stato lI'impatto positivo verra sicuramenteattato su inferiori richiese a cittadini.

I DUP 2022/2024 fa riferimento, a normativa attua vigente e pertanto sara passibile di
variazioni nel tempo, in particolare quando sari real esplicitata la legge di bilancio nazionale.

Non e dato di sapere allo stato attuale quali sarde decisioni normative e tributarie per il fudur

pertanto il presente documento subira nel temp@ziani di importo e decisionali allorquando
saranno note le diverse possibilita di azione anabre riferimento agli importi definibili per

copertura di minori entrate e maggiori spese dativdal Covid-19.

Cio premesso, va detto che il presente documenpoogrammazione rappresenta la nostra volonta
politica di attivita e progetti da svolgere nel sordel periodo di valenza del documento stesso;
com’e owio le esigenze e le priorita potrebberdara nel tempo e si provvedera pertanto alla

modifica di voci e progetti a fronte con variazicgresente documento nel prosieguo del tempo e
in fase di approvazione dei bilanci di previsionesaire.

Nel documento qui presentato abbiamo ripreso tlutewvoro gia previsto e in parte gia intrapreso
dalla nostra Amministrazione e, insieme agli uffioi particolare con il servizio tecnico per quanto
concerne le manutenzioni e le opere di investimabtriamo previsto e gestito alcuni spostamenti
tra anni rispetto a quanto definito nel passato Eapprovazione del conto consuntivo 2021

provvederemo, una volta verificato I'importo dellamzo di amministrazione a definirne

I'eventuale utilizzo a finanziamento del titolo II.
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Come gia premesso, essendo I'arco temporale poeai molto lungo e le incognite normative e
finanziarie difficili da prospettare a priori, alalbno optato per I'inserimento a bilancio di quelec
sono le priorita politiche che la nostra Amminigtome intenderebbe attuare, riservandoci nel
prosieguo, allorquando i dati di riferimento samarpiu certi, di modificare e aggiungere, ove
possibile, nuove aree di intervento; in particolaee quanto concerne le opere; su questo fronde sar
comunque nostra cura effettuare opere che non wadam secondo tempo ad impattare sulla parte
corrente di bilancio onde evitare nuovi aggra\sjisa;

L’attivita comunale, verra svolta dai dipendenti servizio che operano con il fine del
raggiungimento di progetti attribuiti a mezzo PEGoecordati dall’Amministrazione insieme con il
Responsabile del Servizio Personale. La supenasdmil’attivita e i controlli verranno come di
consueto effettuati dal Revisore dei conti e da@r8&rio Comunale con i controlli interni previsti
dalla legge e dai Regolamenti che insieme allitposte in essere in qualita di responsabile
anticorruzione garantiscono un operato svolto imlonconsapevole e trasparente nei confronti degli
aventi diritto.

Come gia peraltro effettuato nel corso del mandita nostra Amministrazione sara cura degli
Amministratori destinare i risparmi derivanti daantato utilizzo del monte ora previsto e spettante
per legge dal TUEL 267/2000 alle spese necessaitenute prioritarie che di tempo in tempo si
presenteranno, la commisurazione dei risparmi veffattuata periodicamente insieme alla
liquidazione delle spese richieste a rimborso ddor di lavoro e, come gia effettuato nel corso
degli anni 2019 e 2020, si provvedera a spostaserinme dal capitolo delle spese per rimborsi alle
Societa datrici di lavoro ai capitoli di spesa avsultera prioritario un intervento finanziario
maggiore.

Cervasca, li 10/12/2021 Per L’'amministrazione:

IL SINDACO
f.to Garnerone Enzo

Segue la seguente appendice a cura del Segretarionmunale:

APPENDICE 1) AL DUP 2022/2024: tndirizzi strategici della prevenzione della corruzone e della
promozione della trasparenza in attuazione”
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APPENDICE:

A CURA DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE E DELLA C ORRUZIONE -
SEGRETARIO COMUNALE:

INDIRIZZI STRATEGICI DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZ IONE E DELLA
PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA IN ATTUAZIONE DEL D.LG S 97/2016 e d.lgs. 50/2016
A MODIFICA DEL DECRETO 190/2012 e 33/2013 e d.Igs. 163/2006

In attuazione alle disposizioni di legge succitate tra gli obiettivi del presente DUP si inseriscono quelli di
seguito indicati e che saranno inseriti nel Programma anticorruzione e la relativa sezione di trasparenza
amministrativa:

a) indicazione dei criteri di rotazione del personale ( attualmente funzioni associate SUAP);

b) indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato ( esclusione di tale possibilita nei contatti);

c) controllo in merito all’attuazione del regolamento per disciplinare gli incarichi e le attivita non consentite
ai pubblici dipendenti con la definizione delle cause ostative al conferimento ( attualmente applicazione del
recente regolamento) ;

d) verifica in merito al rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto;

e) elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione degli
incarichi e dell'assegnazione ad uffici ( autocertificazione del soggetto);

f) adozione di misure per la tutela del whistleblower;

g) attuazione dei protocolli di legalita per gli affidamenti.

h) monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei
procedimenti ( misura facoltativa)

i) monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione
delle ulteriori iniziative nell'ambito dei contratti pubblici;

j) controlli nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere ( massima pubblicita sul sito);

k) indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale ( massima

pubblicita sul sito);

I) indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del sistema di
monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di
informativa.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di
prevenzione. Queste, si distinguono in: obbligatorie; ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate necessariamente
nell'amministrazione.

Sono tutte misure obbligatorie :

a) la trasparenza, che come gia precisato costituisce oggetto del Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita quale “sezione” del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza possono essere misure
obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sono indicate nel PTTI, come definito dalla
delibera CIVIT 50/2013;

b) I'informatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, la tracciabilita
dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle
responsabilita per ciascuna fase;

c) l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e
procedimenti che consente |'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza anche in attuazione del Freedom of
Information Act che viene potenziato con la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
I’organizzazione e |'attivita delle P.A,;
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d) la pubblicazione preventiva e la partecipazione dei cittadini ai processi decisori relativi alle
grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale aventi impatto sul territorio
ambiente e citta

e) la pubblicazione di tutti gli atti di programmazione di lavori ,servizi e forniture e delle procedure
di affidamento.

Le misure specifiche sono descritte nei paragrafi che seguono.

Formazione in tema di anticorruzione e programma an  nuale della formazione

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della
formazione é stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano tenute ad
adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del personale in
cuisiano rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni.

Tali piani sono trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica, al Ministero dell'economia e delle finanze
e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione.

Questo redige il Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici, entro il
31 ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico, comunicando al
Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

Ove possibile la formazione & strutturata su due livelli: livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda
I'aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita
(approccio valoriale); livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti
degli organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi e i vari

1 strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun
soggetto nell'amministrazione.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione ha il compito di individuare, i collaboratori cui
somministrare formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza e di definire i contenuti
della formazione.

La formazione sara somministrata a mezzo dei pil comuni strumenti: seminari in aula, seminari di
formazione online, in remoto con meno di due ore annue per ciascun dipendente.

Codice di comportamento

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”. Tale Codice di comportamento deve
assicurare: la qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni di corruzione; il rispetto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 & stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori
un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

Il Codice di Comportamento attualmente in vigore e stato approvato seguendo appieno le direttive
impartite dal legislatore.

Tale codice e obbligatorio anche per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, , per i
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché
prevedendo la risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
codici.

Trova piena applicazione I'articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i . in materia di
segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

Altre iniziative

Indicazione dei criteri di rotazione del personale

La dotazione organica dell’ente e assai limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio
della rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.
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In ogni caso I'amministrazione attivera ogni iniziativa utile per assicurare I'attuazione della misura giusta la
deliberazione della Giunta Comunale n.121/2014 su proposta del Responsabile.

Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino

la pubblicita e la rotazione

Generalmente, nei contratti stipulati e da stipulare dall’ente € escluso il ricorso all’arbitrato (esclusione
della clausola compromissoria ai sensi dell’articolo 241 comma 1-bis del decreto legislativo 163/2006 e
smi).

Disciplina degli incarichi e delle attivita non con sentite ai pubblici dipendenti

L'ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo 39/2013,
dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

L'Ente inoltre ha approvato puntuale ed esaustivo regolamento, di cui ha dato conoscenza al personale
relativamente all'obbligo di astensione, sulle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei
comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.

Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma il 16-ter
per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente pubblico
successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o
negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E’ fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti
e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo potere
all'interno dell'amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione presso imprese o
privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione
del rapporto per eliminare la "convenienza" di eventuali accordi fraudolenti.

Ogni contraente e appaltatore dell’ente, all'atto della stipulazione del contratto deve rendere una
dichiarazioni, ai sensi del DPR 445/2000, circa I'inesistenza di contratti di lavoro o rapporti di collaborazione
vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e s.m.i.

L’ente attraverso i Responsabili di Area, verifica a campione la veridicita delle suddette dichiarazioni ove si
presenti la fattispecie.

Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione
degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che anticipano la
tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad esercitare poteri nelle
amministrazioni.

L'articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici
considerati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Titolo Il del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione

a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
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c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per |'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai sensi del
DPR 445/2000, una dichiarazioni di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di cui sopra.

L’ente, attraverso i Responsabili di Area, verifica a campione la veridicita delle suddette dichiarazioni.

Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito
(whistleblower)

Il nuovo articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001, rubricato "Tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti” (c.d. whistleblower), introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti,
finalizzata a consentire I'emersione di fattispecie di illecito.

Secondo la disciplina del PNA del 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono accordate al whistleblower le
seguenti misure di tutela:

a) la tutela dell'anonimato;

b) il divieto di discriminazione;

c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso (fatta esclusione delle ipotesi eccezionali
descritte nel comma 2 del nuovo art. 54-bis).

La legge 190/2012 ha aggiunto al d.lgs. 165/2001 I'articolo 54-bis.

La norma prevede che il pubblico dipendente che denunci all'autorita giudiziaria o alla Corte dei conti, o
all'ANAC, ovvero riferisca al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in
ragione del rapporto di lavoro, non possa “essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia”.

L'articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere assicurata
da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della corruzione e,
in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano tutelare il dipendente che
segnala condotte illecite.

Il PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.lgs. 165/2001, I'assunzione dei
“necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che effettua le
segnalazioni”.

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso il Piano
triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

L’ente si € dotato, di un sistema informatizzato ( software dedicato) che consente I'inoltro e la gestione di
segnalazioni in maniera del tutto anonima e I'archiviazione. Ogni ufficio ha una credenziale di accesso
personalizzata per l'invio di eventuali segnalazioni al soggett9 destinatario delle segnalazioni che & tenuto
al segreto ed la massimo riserbo.

Anonimato.

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito
per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela I'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia,
l'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante
pud essere rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi: consenso del
segnalante; la contestazione dell'addebito disciplinare & fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione & solo uno degli elementi che
hanno fatto emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti
a far scattare l'apertura del procedimento disciplinare; la contestazione €& fondata, in tutto o in
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parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita & assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato: tale circostanza pud emergere solo a seguito dell'audizione dell'incolpato ovvero
dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non & sinonimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione
proveniente da dipendenti individuabili e riconoscibili. Resta fermo restando che I'amministrazione
deve prendere in considerazione anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino
adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di particolari, siano tali cioé da far emergere fatti
e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.: indicazione di nominativi o qualifiche
particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono
comunque essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato non
puo essere opposto, ad esempio indagini penali, tributarie 0 amministrative, ispezioni, ecc.

- Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di
lavoro ed ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela
prevista dalla norma é circoscritta all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante e
il denunciato sono entrambi pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate
all'Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti o al proprio superiore gerarchico.

Il dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una
segnalazione di illecito: deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al
responsabile della prevenzione; il responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare
la segnalazione di quanto accaduto al dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la
discriminazione; il dirigente valuta tempestivamente [l'opportunitd/necessita di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della
discriminazione in via amministrativa e la sussistenza degli estremi per avviare il procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione,

allu.P.D.; 'U.P.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi
per awviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione,

all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazione; I'Ufficio del contenzioso valuta la sussistenza degli
estremi per esercitare in giudizio I'azione di risarcimento per lesione dellimmagine della pubblica
amministrazione;

all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspettorato della funzione pubblica valuta la necessita di
awviare un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni; puo
dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad
una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell'amministrazione;
l'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della
funzione pubblica se la segnalazione non € stata effettuata dal responsabile della prevenzione;
puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G.; il
presidente del C.U.G. deve riferire della situazione di discriminazione all'lspettorato della funzione
pubblica se la segnalazione non é stata effettuata dal responsabile della prevenzione; puo agire in
giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e dell'amministrazione per
ottenere un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato della situazione precedente; I'annullamento davanti al
T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se del caso, la sua
disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le controversie in cui
e parte il personale c.d. contrattualizzato; il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale
conseguente alla discriminazione.

Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non pud essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti,
ricadendo nell'ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della |. n. 241
del 1990. In caso di regolamentazione autonoma da parte dell'ente della disciplina dell'accesso
documentale, in assenza di integrazione espressa del regolamento, quest'ultimo deve intendersi
etero integrato dalla disposizione contenuta nella |. n. 190”.

Predisposizione di protocolli di legalita per gli a ffidamenti
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| patti d'integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita & un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del fenomeno
corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole contrattuali che
impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli
di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisava che "mediante l'accettazione delle clausole sancite nei
protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o
dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte
le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara (cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n.
2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n.

5066)".

Tale misura € in vigore con I'approvazione del patto d'integrita da imporre in sede di gara ai concorrenti per
gli appalti di maggior rilevanza economica.

Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispe  tto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi.

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti e attivato nell’lambito del controllo da parte del
Responsabile della Trasparenza dell’Ente, attraverso I'Organo di Controllo Interno.

Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rap  porti tra 'amministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazione dell e ulteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici

Il sistema di monitoraggio e attivato nell’ambito del controllo da parte del Responsabile della
Trasparenza

dell’Ente.

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito d ell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di v antaggi economici di qualunque genere
Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del regolamento previsto
dall’articolo 12 della legge 241/1990 e dalle linee di indirizzo dettate dalla Giunta in materia di contributi
alle associazioni.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione “amministrazione trasparente” e all’Albo.

Ogni anno viene approvato L’Albo dei Beneficiari pubblicato online all’Albo.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati nelle modalita di legge
allora vigenti.

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito d i concorsi e selezione del personale

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive, progressioni in carriera e disciplinato dal
Contatto Collettivo aziendale, dal Piano della Performance e prontamente pubblicato sul sito istituzionale
dell’ente nella sezione e “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del sito
“amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la disciplina
regolamentare.
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Indicazione delle iniziative previste nell'ambito d elle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, c on individuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa I'applicazione del presente PTPC e svolto in autonomia dal Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della prevenzione della
corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la socie ta civile

Considerato che I'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di credito e di
fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un rapporto continuo
alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione, 'amministrazione dedichera particolare
attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di cattiva amministrazione, conflitto di interessi,
corruzione. Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere prioritariamente oggetto delle suddette
misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al grado di
efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori pud essere compiuta dal responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei dirigenti/responsabili per le aree di competenza e |'eventuale
supporto dell'OIV (o di analogo organismo), tenendo conto anche degli esiti del monitoraggio sulla
trasparenza ed integrita, dei controlli interni, nonché del “gruppo di lavoro” multidisciplinare.

Area dei contratti pubblici

L'area di rischio riferibile ai contratti pubblici & stata oggetto di particolari e specifiche attenzione ed analisi
da parte dell’ANAC in una sezione speciale del proprio aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione (determinazione n. 12/2015). In tale approfondimento il sistema di affidamento dei
contratti pubblici & stato scomposto in piu fasi- programmazione/progettazione/selezione del
contraente/verifica aggiudicazione e stipula contratto/esecuzione contratto/rendicontazione contratto-,
per ognuna delle quali sono stati analizzati i relativi processi, i possibili rischi, le anomalie e gli indicatori di
rischi e sono state proposte adeguate possibili misure preventive. Nel rinviare espressamente all’intero
contenuto del predetto approfondimento e tenendo conto che buona parte delle misure proposte hanno
gia ottenuto applicazione presso questo Ente (o sono contenute in altre misure previste dal presente piano
od in quelli degli esercizi precedenti), si elencano di seguito, suddivise per le varie fasi dei
processi/procedimenti di affidamento di lavori/servizi/forniture, le misure che saranno oggetto di
monitoraggio, oltre che di verifica e valutazione, come specifici obiettivi, in sede di performance:
Programmazione lavori e acquisizione di beni e serv  izi:

¢ |la programmazione annuale e triennale condivisa e partecipata da parte dei responsabili di aree
organizzative e degli organi di indirizzo politico;

¢ deve essere evitata ogni forma di frazionamento artificioso di acquisizione di beni, servizi o lavori ed
essere privilegiata la possibilita di un loro accorpamento;

¢ nella programmazione triennale ed annuale devono essere inserite anche le acquisizioni di beni e servizi
di importo superiore ad €. 40.000,00.

¢ deve essere preferibilmente adottata la pre-informazione, per gli acquisti previsti nella Programmazione,
anche se per il suo affidamento sia previsto il ricorso alla procedura negoziata;

Progettazione delle acquisizioni:

¢ il ricorso a procedure negoziate deve essere limitato ed adeguatamente motivato ed & soggetto alle
seguenti particolari misure:

a) nella determina di indizione devono essere esplicitati i criteri da utilizzare per l'individuazione delle
imprese da invitare;

b) il ricorso a procedure negoziate deve essere adeguatamente motivato;

c) devono essere adottate procedure negoziate (o aperte) con invito di operatori nel numero previsto dal
vigente regolamento;

e il ricorso al criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa deve essere limitato alle procedure per
le quali risulti obbligatoria o motivatamente pil conveniente ed opportuna;
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¢ il valore di contratto posto a base di gara deve essere adeguatamente stimato e valutato in base ad
analoghi prezzi gia praticati e verifiche di mercato;

e restano ferme le disposizioni di legge vigenti in materia di ricorso per acquisizioni di beni e servizi a
convenzioni CONSIP ed SCR Piemonte o mercato elettronico MEPA, con la precisazione che gli acquisti di
costo inferiore ad € 1.000,00 non potranno essere di importo superiore ad offerte dello stesso prodotto
presenti sulle predette modalita di approvvigionamento convenzionato od elettronico. Le predette misure
saranno oggetto di monitoraggio annuale anche ai fini della verifica e valutazioni degli obiettivi annuali
della performance;

Selezione del contraente ed aggiudicazione:

¢ 'intera procedura di selezione dell’'operatore deve essere adeguatamente pubblicizzata nella apposita
sottosezione della sezione amministrazione trasparente del sito web istituzionale: determina a contrarre,
capitolati/disciplinari , documentazione di gara, calendario sedute commissioni di gara, nomina
commissione di gara, composizione commissione di gara e curricula dei suoi componenti, risultati di gara,
punteggi assegnati in sede di gara;

¢ la nomina della commissione di gara, ove prevista, non pu0 essere effettuata precedentemente al
termine di ricezione delle offerte di gara;

¢ nei confronti dei commissari di gara devono essere acquisite apposite dichiarazioni attestanti il possesso
dei requisiti e I'assenza di conflitti di interessi stabiliti dalla legge;

* deve essere verificata e segnalata I'eventuale presenza di piu offerte simili od uguali tali da definirsi tra di
loro “concordate” o “collegate”;

¢ devono essere prontamente effettuate le verifiche sul possesso dei requisiti dichiarati in sede di gara nei
confronti dei primi due operatori classificati - esecuzione del contratto e rendicontazione;

e le varianti contrattuali in corso d’opera devono essere adeguatamente motivate ed il relativo
provvedimento autorizzativo deve essere pubblicizzato nella apposita sottosezione della sezione
“amministrazione trasparente” del sito web istituzionale

¢ devono essere pubblicati nella predetta sottosezione del sito web istituzionali i provvedimenti di
autorizzazioni di subappalti;

¢ devono essere adeguatamente motivati e pubblicati nella predetta sottosezione del sito web istituzionale,
i provvedimenti di concessione di proroghe contrattuali;

» deve essere verificato il rispetto dei termini contrattuali di esecuzione di lavori, forniture e servizi

* devono essere adeguatamente motivati (ed assentiti dal revisore dei conti quando prescritto dalla legge)
e pubblicati nella predetta sottoscrizione del sito web istituzionale i provvedimenti di approvazione di
accordi bonari e transazioni;

* devono essere pubblicizzati nelle forme sopra descritte i provvedimenti di nomina di collaudatori esterni,
da selezionare preferibilmente tramite sorteggio su appositi elenchi aperti di soggetti in possesso dei
necessari requisiti.

Le predette misure, per i contratti di importo superiore ad € 150.000,00, saranno oggetto di monitoraggio
annuale anche ai fini della verifica e valutazione degli obiettivi annuali della performance.

Governo del territorio

Indicazione delle iniziative previste.

L'attivita di governo del territorio viene analizzata dall’ANAC nel PNA 2016 come area ad elevato rischio di
corruzione per le forti pressioni di interessi particolaristici e per alcuni specifici fattori di rischio
(complessita ed ampiezza della materia, varieta e molteplicita di interessi pubblici e privati da ponderare,
difficolta di applicazione del principio di distinzione fra politica ed amministrazione e del principio di
concorrenza fra soggetti privati, difficolta di predeterminazione di criteri di scelta, ampiezza rendite
immobiliari in gioco). Il PNA 2016 dedica una apposita sezione a tale problematica, analizzando
specificatamente le varie procedure abituali in tale settore di attivita e proponendo possibili misure di
intervento. In particolare sono state oggetto di analisi:

La pianificazione territoriale con particolare rife rimento, a livello comunale, a:

¢ varianti specifiche, con invito a valutare accuratamente gli impatti che possano generare;

¢ redazione del progetto di variante in relazione alla scelta dei professionisti redattori, agli obiettivi generali
per i quali vengono redatte, alla loro pubblicizzazione sia a livello di scelte operative che di affidamento di
incarichi di progettazione);
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* pubblicazione del piano e raccolta osservazioni in merito ai relativi obblighi di trasparenza e pubblicita;

e approvazione del piano relativamente alla corretta istruttoria delle osservazioni e motivazione delle
decisioni finali.

| processi di pianificazione attuativa distinguendo tra:

a) piani attuativi d’iniziativa privata nei quali devono essere attentamente valutate la loro coerenza con il
piano generale e la sua efficacia prescrittiva tramite un iter procedurale basato su di un costante confronto
fra organi politici, soggetti attuatori e responsabili di procedimento, che si basi su linee guida interne ed
adeguati programmi economico finanziari delle trasformazioni edilizie previste;

b) piani attuativi di iniziativa pubblica con particolare attenzione alle loro eventuali previsioni riduttive
rispetto alle aree assoggettate a vincoli;

c) convenzioni urbanistiche per le quali viene sollecitato I'utilizzo di convenzioni tipo;

d) esecuzione delle opere di urbanizzazione con particolare riferimento alla scelta del soggetto che debba
realizzarle ed alla vigilanza sulla loro esecuzione da monitorare tramite apposita struttura interna e
cronoprogramma e da verificare tramite collaudatore con la previsione di misure sanzionatorie in caso di
inottemperanze .

Il PNA nella stessa sezione si sofferma altresi sull’iter procedurale riguardante il rilascio di titoli abilitativi
edilizi e sulle relative criticita con particolare riferimento alla loro corretta istruttoria, ai loro controlli
(anche a campione in base a criteri oggettivi predefiniti) ed alla vigilanza sulla loro corretta attuazione
tramite verifiche a campione e I'eventuale applicazione di sanzioni in base a criteri predefiniti. A tal
proposito presso I'Ufficio Tecnico - Settore Urbanistica, come proposto dall’ANAC, sara istituito un registro
degli abusi edilizi che ne consenta la tracciabilita di tutte le fasi dei relativi procedimenti.

Misure ulteriori:

I'implementazione delle procedure informatiche e dei controlli a campione.

Le decisioni circa la prioritd del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori: livello di
rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore ¢ la priorita di trattamento; obbligatorieta della misura: va data
priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore; impatto organizzativo e finanziario connesso
all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la valutazione
del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. E’' attuata dai medesimi soggetti che
partecipano all'interno processo di gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di
programmazione e controllo di gestione.

Comune di Cervasca Pagi18 (D.U.P. - Modello Siscom)



