PARERE RELATIVO ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA” ANNO 2010

1l Sottoscritto Bersia Dott. Guido, Commercialista iscritto al n, 219/A dell’Albo della Provincia di
Cuneo, nominato Revisore dei Conti per il triennio 2005/2007 ¢ riconfermato con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 56 del 27/11/2007 per il triennio 2008/2010 ai sensi degli artt. 234 e
seguenti del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali Deer. Lgs n. 267 del 18/8/2000;

- Vista la richiesta del parere per la destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane € per la produttivita anno 2010;

- Vista la Legge 244 del 24/12/2007 ed in particolare il comma 562 dell’articolo unico della
legge n. 296/2006 il quale cosi recita: “Per clienti non sottoposti alle regole del patto di
stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell’IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non
devono superare il corrispondente ammontare dell’amo 20047;

- Vista la legge 4/3/2009 e il relativo decreto di attuazione D.Lgs 150 del 27/10/2009;

- Vista la legge 6/8/2008 n. 133;

CONSIDERATO

Che con Deliberazione n. 109 del 3/9/2010 la Giunta Comunale ha deliberato I’ Atto di indirizzo
sulla contrattazione decentrata anno 2010;

Che con Determinazione del servizio amministrativo n. 324 in data 20/9/2010 ¢ stato
rideterminato il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per
IPanno 2010;

Visto il parere del sottoscritto espresso in data 9/6/2010 in merito alla compatibilita dei costi per
la contrattazione decentrata integrativa per I’anno 2010;

Visto che I’Ente nell’anno 2008 ha registrazione una diminuzione del costo del personale ai

sensi del precitato comma 562 L. 244/2007 per oltre il 10% rispetto al 2004; che per anno
. 2009 ha registrato una diminuzione del costo del personale ai sensi della Legge precitata per
({‘ oltre il 14% rispetto al 2004;

\ Che il volume complessivo delle spese per il personale a qualunque titolo in servizio (escluse
quelle finanziate con entrate a specifica destinazione) pari ad € 628.388.63 rapportate al volume
complessivo delle spesc correnti desumibili dal tit. I, pari ad € 2.379.747,04, rispetta
ampiamente i parametri obiettivi per i comuni ai fini dell’accertamento della condizione di ente
strutturalmente deficitario riportando per il 2009 (ultimo consuntivo approvato) il 26,41% ben
lontano dal 46% previsto quale limite massimo di legge per i Comuni di questa fascia;

Per le spese di personale, ai sensi del comma 204 art. 1 L. 266/2005 come modificato dail’art. 1.
comma 562 1. 296/2006, il Comune ha raggiunto Iobiettivo di contenimento della spesa del
2009 nella misura pari a quella del 2004, con delibera di Giunta n. 28 del 9/3/2010; il prospetto
di calcolo e le delibere sono stati regolarmente inviati al MET e alla Ragioneria dello Stato.




Che la spesa per la destinazione del fondo per I'anno 2010 rientra ampiamente nei costi per la
contrattazione decentrata per I’anno 2010 gia approvato dal sottoscritto in data 9/6/201 0;

CIO” PREMESSO

Alla luce dell’attuale riforma del pubblico impiego e della legislazione introdotia dal D. Lgs
150/2009 e ribadendo quanto citato ail’art. 14 —c. 3 CCNL 1999

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alla rideterminazione e destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita per I’anno 2010 ¢ come dal prospetto sottoscritto ¢ allegato.

Dronero, 8/10/2010




costituzione fondo 2010 AMMINISTRAZIONE Di CERVASCA
Ente virtuoso( art. 32 cenl 22.01.04)

"Art. 31 co 2 CCNL 22.01.04

guota A

risorse certe e stabili

Art. 15CCNL 1.04.98 : contenuto importo
comma 1 lett. @) fondo art.31.2 - b,c,d,e ccnl 6/7/95 e art.2 cenl 16/7/96 8.154,86
comma 1 lett. @) eventuali economie part time L.662/86
comma 1 lett. a) * straordinario ex Vil e Vill posizioni organizzative 517,65

risorse aggiuntive 1998 art.32 cenl 8/7/95 € art.3 cenl 16/7/96
zafuime 1 (e b) (0,5% m.s. 93 & 0,65% m 5.95) 1R
commat Bl 6 risparmi gestione 1998 art.32 cenl 6/7/95 e art.3 cenl 16/7/96
] (0,2% m.s. 93 & 0,6% m.s.85)
comma 1 lett. f) riassorbimento trattamenti economici difformi
comma 1 lett. g) Led + peo 1.810,47
comma 1 lett. h) 1.500.000 ex Vil
comma 1 lett.i(solo regionali)® |economie per riduzione posti di dirigenti
comma 1 lett. ) 0,52% m.s. 1897 1.383,18
comma 1 lett. 1y* salafio _accessoﬂe per personale trasferito decentramento
funzioni
comma 5*. incrementi dotazione organica 1.867.87
art4 co, 1 cenl 5.10.01 1,1% m.s. 1889 3.286,28
art.4 co, 2 cenl 5.10.017 RIA e ass. ad personam personale cessato dal 1/1/00 2.458.68
dichiarazione congiunta n.17 applicazione art.5 del cenl 5.10.01 (parametri vituosi)oppure
CCNL 22.01.04 art. 48 cenl 14.09 2000(2%)
dichiarazione congiunta n.14 ridetermina;ione impqr‘to deile prqgressioni ec_:onomiche‘in .
CCNL 22.01.04 (3) ‘ essere con incrementi a carico dei CCNL nazionali { 2°bignnio 1.812,48
L e cenl 22.01.04)
art.14 comma 4 conl 1.04.99 fiduzione 3% straordinario o riduzione stabile del fondo straordinari
art. 32 co 1 ccnl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 anno 2004 1.748,70
art. 32 co 2 ccnl 22.01.04 0,50% m.s. 2001 anno 2004 1.410,10
art. 32 co 7 conl 22.01.04 0,20% m.s. 2001 anno 2004 564,10
economie da anno preced.
art. 4 ¢. 1 nuovo ccni 2006 0,50% m.s. 2003 x anno 2006 1.650,04
art.31 ¢. 2 CCNL 20086/2007 0,60% m.s. 2005 x anno 2008 242802
sub TOTALE UNITARIO consolidato quota A (1)} 31 .288,45
Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04
quota B risorse variabili annualmente
Art. 15 contenuto importo
comma 1 lett. d) risparmi art.43 L.449/97
direttiva comunitaria 2004/38Ce (al netfo oneri riflessi) 373,86
comma 1 lett. e} economie part-time anno 1899 seguent 0,00
comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge
comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario art.14
comma 1 lett. n){ solo CCIAA) limporto non sup. 8 quello del .31 comma 5 ccni 6.7.95
comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1897 3.191,%0
comma 5 riorganizzazione di servizie accrescimento di quelli esistenti
art.4 co, 3 cenl 5.10.01 integrazione art. 15 comma 1 lett. k cenl 1.4.99
art.4 co, 4 cenl 5.10.01 modifiche art.15 comma 1 lett. d ccnl 1.4.89
art. 54 conl 14.8.00 notifiche messi comunali
art.17 comma 5 ccnl 1.04.99 somme non utilizzate o non atiribuite nelf'annc precedente
risorse anno 2003 dispenibili in
applicazione art.32 cenl 0,62% + 0,50% + 0,20% relativo all'anno 2003 0,00
22.01.04{dich.congiunta 20 )
art. 4 - ¢. 2 nuovo ccnl 2008/09 |1,0% m.s. 2007 x anno 2009
art.31 ¢. 2 CCNL 2006/2007 0,30% del m.s. 2005 x anno 2008
economie da fonde variabile 2009 153,13
[economie da fondo stabile 2009 non utilizzato 2.072,93
sub TOTALE quota B 5.791,82
TOTALE 2010 37.080,27

(1) somma soggetita a riduzione perprogressioni orizzontali(B), posizioni organizzative(enti con dirigenza){C), indennita di comparto
2003 & 2004{D), art.7 comma 7 ccnl 31.3.88, art.31 comma 7 conl 14.9.200 e art.6 conl 5.10.2001.

* Dichiarazione congiunta n.18 ogni anno occome verificare le condizioni per ulteriori

incrementi delle risorse



UTILIZZO FONDO STABILE ANNO 2010
dal totale di 31.288,45
vanno dedott | seguenti importi: '
- progressioni con LED e PEQ anni prec. 4.699,60
“nuove progressioni dal 1/1/2004 5.354,78
~nuove progressioni dal 1/1/2005 1.922,51
~nuove progressioni dal 1/1/2006 1.631,81
~nuove progressioni dal 1/1/2007 6.284,73
“nuove progressioni dal 1/ 1/2008 1.576,16
~aumenti contrattuali 2003/2004 7.077,4%
totale somme utilizzate 28.547,08
totale netto fondo stabile da utilizzare 2.741,37

UTILIZZO FONDO VARIABILE ANNO 2010

dal totale di 5,791,82
vanno dedotti i sequenti importi:
Direttiva comunitaria 2004/38 373,86

- indennita di disagio

_ indennita di responsabilita cat. B-C

- indennita di rischio 940,00
T indennita maneggio valori 499,33
~indennita responsabile S.C. 600,00
totale somme utilizzate 2.43319
totale netio fondo variabile da utilizzare 3.358,63
NETTOC DISPONIBILE FONDO 6.100,00
Fondi destinati con il presente verbale

Indennita turno 3.500,00
Maggiorazione festivi 500,00
Progetto neve servizio tecnico manutentivo 2.100,00

Totale fondo utilizzato 6.100,00




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2010

-  RELAZIONE ILLUSTRATIVA -

[ Comune di Cervasca ha da anni una dotazione organica sottodimensionata se rapportata al
numero di abitanti in costante crescita.

Nonostante cio si ¢ cercato di utilizzare al meglio il personale di ruolo favorendo la professionalita e
le capacita dei singoli dipendenti e, nello stesso tempo, ottimizzando i servizi e incentrando
nell’ente quelli che, ben pit facilmente, avrebbero potuto essere, esternalizzati con un notevole
aumento di costi a carico del bilancio.

Il tutto al fine di contenere i costi pur valorizzando e premiando le professionalita interne come
sopra enunciato, nel rispetto dei principi generali di efficienza, efficacia ed economicita dell’azione
amministrativa.

E’ in quest’ottica che, per affrontare e risolvere le sempre piu pressanti esigenze dell’utenza ¢
soddisfare le richieste della popolazione senza gravare di nuovi oneri ’amministrazione e, di
conseguenza il cittadino, si € deciso, nella delibera d’indirizzo della Giunta n.62/2010 di migliorare
¢ potenziare determinati servizi, autorizzando la delegazione trattante di parte pubblica ad
approvare la destinazione del fondo anno 2010 per il servizio di sgombero neve e turnazione dei
vigili. La descrizione di tali progetti ¢ allegata alla presente relazione, assieme alla quantificazione
degli importi. In tal modo si ovvia all’esternalizzazione totale del servizio che farebbe lievitare in
modo eccessivo i costi pur non comportando un beneficio evidente alla cittadinanza, che & piu che
soddisfatta dei servizi in economia svolti dall’ente. Nello stesso tempo, una valorizzazione ¢
gratificazione del personale dipendente che ottempera in modo piu che positivo agli obiettivi
assegnati con il P.E.G., consente il raggiungimento dei risultati che |’Amministrazione si ¢
prefissata nell’anno.

Pit in particolare per I’anno 2010 saranno potenziati e migliorati i servizi di sgombero della neve e
di vigilanza sul territorio, incrementando i lavori da assegnare all’ufficio tecnico manutentivo e di
polizia locale per il conseguimento di un risultato di gestione ottimale e il soddisfacimento delle
esigenze della collettivita.

I fondo 2010consta delle economie provenienti dagli anni precedenti non utilizzate per euro
2.226,05 che saranno mantenute per il solo anno di competenza 2010 nonché dell’importo derivante
dall’applicazione dell’art 15 comma 2 pari ad euro 3.191,90 che finanziera parte dei progetti e delle
turnazioni dei vigili.

. 51 fa presente che la stima dei progetti ¢ stata fatta prendendo come parametro la fascia oraria di
straordinario per livello, moltiplicata per le ore necessarie extra-time a svolgere il lavoro.

IL SEGRETARIO COM.LE IL SINDACO
VALACCO Dr.ssa Susanna SERALE Aldo



COMUNE DI CERVASCA (Provincia di Cuneo}

VERBALE DI ACCORDO PER DESTINAZIONE FONDO PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2010

L’anno Duemiladieci, il giorno ctfo del mese di ottobre, alle ore »fa' 3{}‘, nella residenza del Comune di
Cervasca -

Tra

La Delegazione di Parte Pubblica costituita dal Segretario Comunale VALACCO Deottssa Susanna,
Autorizzata con provvedimento del Sindaco n. 30 del 25/11/2008;

e

La Delegazione di Parte Sindacale, costituita da:
- BRIGNONE Massimo — RSU
- CHESTA Marco—RSU
- RENAUDOC Marilena — RSU

Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 109 del 3/09/2010 con la quale & stato approvato l'atto di Indirizzo
sulla contratiazione decentrata per 'anno 2010;

Vista la Determinazione del Servizio Amministrativo n. 324 del 20/9/2010 con la quale & siato preso atto della
ricostituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I'anno 2010
per un importo di € 37.080,27 di cui fonda fondo stabile € 31.288,45; fonde variabile 5.791,82;

Vista la disponibilita effettiva pari ad € 6.100,00 di cui fondo stabile 2.741,37, fondo variabiie 3.357,63;

Visto il parere del Revisore dei Conti in data 09/06/2010 in merito alla compatibilitd dei costi per la
contratiazione decentrata integrativa per 'anno 2010;

Precisato che si rispettano | parametri previsti dal contratio stesso come da allegato prospetto;

Sottolineato che non viene pilt aumentato il fondo con spesa a carico del bilancio in applicazione deli'art. 15
c. 5 del CCNL in quanto non sussistevano i presupposti di nuovi servizi o potenziamento di servizi esistenti e
che pertanto i progetti finalizzati saranno finanziali la quota disponibile del fondo come approvato con la
Delibera n. 109 precedentemente citata, & che tale somma di € 6.100,00 sara cosl destinata:
- Servizio turnazione dei vigili compresi servizi festivi  per un totale di € 4.000,00 cosi suddivisi:
€ 3.500,00 per indennita di turno; € 500,00 per maggiorazione festivi;
- Progetti neve stagione invernale 2010/2011 con il coinvolgimento del servizio tecnico manutentivo: per un
totale di € 2.100.00 cosi suddivisi:
€ 600,00 ognuno per la squadra tecnica composta da 3 operai per un totale di € 1.800,00 + € 300,00 per il
coordinatore del servizio;

Precisato inoltre che la quota del fondo variabile di € 5.781,82 é gia destinata per € 2.433,19 nel modo

seguente:
Indennita di rischio € 960,00;
indennita maneggio valori £ 48933,

indennita responsabile Stato Civile € 8600,00;
indennita Direttiva Comunitaria 2004/38€ 373,86



(Precisato inoltre che il fondo stabile disponibile annc 2010 ammontante ad € 2.741,37 sara destinato a
finanziare parte del fondo variabile per ia realizzazione di quanto stabilito nellatto di indirizzo nella delibera
della G.C. n. 109 del 3/9/2010.

Visto il parere di regolarita espresso dal revisore dei conti in data odierna.

Le parti convengono quanto sopra.,

Letto confermato e sottoscritto.

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

il Segretarioc Comunale VALACCO Datt.ss‘aéslusa} X M @
LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE; "/ -
BRIGNONE Massimo AL

CHESTA Marco

RENAUDO Marilena

Visto:




