COMUNE DI CERVASCA

Provincia di Cuneo

DECRETO DEL SINDACO

Cervasca, Ii 27/12/2021 N. 13/2021

OGGETTO: Segretario Comunale, Dott.ssa VALACCO Susanna. Indennita di risultato riguardo all'anno
2021. (Art. 42 C.C.N.L. 16/05/2001).

IL SINDACO CAPO CONVENZIONE

Visto l'art. 42 - Retribuzione di risultato - del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali, per
il quadriennio normativo 1998/2001 e i bienni economici 1998/1999 e 2000/2001, sottoscritto

presso 'ARAN in data 16/5/2001;

Visto i C.C.N.L. dei segretari comunali e provinciali, per il quadriennio normativo 2006/2009 e
per i bienni economici 2006 e 2007, sottoscritti in data 13/10/2010;

- Visto Il CCNL 2016/18 sottoscritto in data 17/12/2020;

Visto il Sistema Metodologico della Performance vigente ove nei criteri di valutazione del
Segretario & stabilito che competente a provvedere € il Sindaco sulla base di una relazione
riassuntiva annua dei risultati raggiunti, redatta dal valutato. Ricevuta tale relazione, il Sindaco
compilera la scheda di valutazione e corrispondera il risultato nelle percentuali di legge. In
caso di convenzione, il Sindaco Capo convenzione valuta il Segretario e ogni Comune
provvedera autonomamente alla liquidazione delle spettanze nella misura della quota parte (

50%).
Richiamato il decreto n. 07/2019, di attribuzione al Segretario comunale delle funzioni di
responsabile di aree e servizi nonché i decreti di. attribuzione delle Responsabilita

anticorruzione, trasparenza e conclusione dei procedimenti amministrativi, gestione
documentale, transazione al digitale, delegazione di parte pubblica, controlli interni,

procedimenti disciplinari.

Richiamati i decreti del Comune di Robilante agli atti d’ufficio del Comune stesso di attribuzione
delle medesime responsabilita in detto Comune;

Tenuto conto del rapporto di carattere fiduciario con il Segretario Comunale;

Ritenuto di potere direttamente valutare i risultati del Segretario Comunale, avvalendosi
quotidianamente della professionalita e qualificazione tecnica dello stesso e attenendosi a
quanto previsto dal piani della performance dell’Ente che attribuisce direttamente al Sindaco

tale potere;
Vista la relazione annua, presentata dal valutato per entrambi i Comuni e la relativa scheda

della performance e ritenuta la stessa meritevole di approvazione ai fini della determinazione
dellindennita medesima, comprensiva anche dell'attivita presso il Comune di Robilante;

Ritenuto di potere predeterminare per la valutazione dei risultati del Segretario Comunale i
criteri di cui all'allegata scheda di valutazione; -



Ritenuto di valutare i risultati del Segretario Comunale, misurati in base ai criteri suddetti e
riscontrati validi, nel grado massimo relativamente all'anno 2021,

Ritenuto, pertanto, doverosa l'attribuzione al Segretario Comunale dell'indennita di risultato,
riguardo all’'anno 2021, nella misura, pari 10% del "monte salari", riferito all'anno stesso;

Vista la nota ARAN in data 15/01/2003 e la delibera del consiglio nazionale di amministrazione
— Agenzia Autonoma per la gestione dell’albo dei Segretari comunali e provinciali n. 50/2007,

inerente la comprensivita dei diritti di segreteria nel “monte salari”;

Vista la circolare esplicativa del Ministero ex Agenzia dei Segretari, che ha affermato che il
monte salari deve essere inteso al lordo, compresi tutti i compensi accessori percepiti nell'anno
di riferimento, con esclusione di quelli non correlati ad effettive prestazioni lavorative compresi i

diritti di rogito;
Accertata la consistenza del "monte salari”, costituito da Stipendio tabellare, Indennita di

convenzione, beneficio contrattuale, Indennita di posizione, maggiorazione retribuzione di
posizione, ed emolumenti accessori relativi all'anno 2020 ( diritti di rogito e retribuzione di

risultato anno precedente);

Vista la competenza del Sindaco Capo - convenzione a valutare il Segretario, come da
accordo convenzionato, art. 7.

DECRETA

1. Di attribuire, al Segretario Comunale, Dott.ssa VALACCO Susanna, l'indennita di risultato,
riguardo allanno 2021, pari al 10% del monte salari 2021 come calcolato da allegato,

prospetto ripartita al 50% tra i due comuni convenzionati.

2. Di incaricare il Responsabile del Servizio finanziario dell'esecuzione del presente decreto
autorizzandone la liquidazione;

3. Di trasmettere al Comune di Robilante copia del presente per gli adempimenti di
competenza.
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