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SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE ~ PARERE

Il sottoscritto Bersia dott. Guido Organismo Monocratico di Valutazione della Performance presso
Il Comune di Cervasca attesta di aver esaminato in data 29/01/2019, V'aggiornamento del Sistema
di misurazione e valutazione della performance {SMVP) che la Giunta dell’Ente sopra richiamato
intende portare in approvazione. Tale aggiornamento si rende necessario al fine di assicurare la
conformita del SMVP medesimo alle modifiche che il Decreto Legislativo n. 74 del 25.05.2017 ha
apportato alla disciplina vigente in materia, ossia il D.Igs. n. 150 del 27.10.2009 “Ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”. Il richiamato “decreto Brunetta” prevede adesso, al novellato art. 7, che
I'adozione e I'aggiornamento annuale del SMVP sia sottoposto al parere, preventivo e vincolante,
dell’Organismo indipendente di valutazione, che di fatto va a fungere da “presidio tecnico
metodologico” del Sistema stesso.

Si ritiene che FOMV debba esprimere il proprio parere valutando la coerenza delle scelte operate
dallamministrazione con il quadro normativo vigente e lo specifico contesto interno
{organizzativo) ed esterno di appartenenza. Rispetto poi allampiezza e relativa complessitd delle
modifiche introdotte dal citato D.Lgs. 74/2017, l'approccio appena descritto si traduce nel
verificare in particolare che:

1. Rispetto alla misurazione e valutazione della performance organizzativa
1.1. Sia stata correttamente declinata la dimensione temporale;

1.2. Il Sistema contenga la dettagliata descrizione di tutte le fasi del ciclo e la chiarezza dei ruoli
attribuiti ai diversi soggetti nelle fasi stesse;

1.3. Fonti e tipologie degli indicatori siano adeguati alle risorse e al contesto organizzativo
dell’ente;

1.4. 'amministrazione abbia apprestato gli strumenti organizzativi per consentire ai cittadini, e
agli altri utenti finali in rapporto alla qualita dei servizi resi dal'amministrazione stessa, di
partecipare alla valutazione della performance organizzativa (cfr. artt. 8 e 19-bis});

1.5. Sia prevista I'integrazione tra Ciclo della Performance e Ciclo di programmazione finanziaria e
di bilancio;

2. Rispetto alla misurazione e valutazione della performance individuale

2.1. Sia evidente |a correttezza metodologica dei parametri e delle misure adottati;



2.2. ll Sistema sia chiaro rispetto alle modalita con cui viene formulata la valutazione finale, e
disciplini adeguatamente le procedure di conciliazione a garanzia dei valutati;

2.3, Siano previsti meccanismi in grado di assicurare una tendenziale e significativa
differenziazione delle valutazioni.

Il SMVP del Comune di Cervasca descrive tale processo sia in maniera puntuale, distinguendo
opportunamente tra performance organizzativa e individuale. Gli indicatori utilizzati nel’ambito
del Sistema di misurazione e valutazione sono funzionali all’'esigenza di copertura degli ambiti di
performance di cui al novellato art. 8 del D.Lgs. 150/091, e consentono all’ente di valutare il grado
di raggiungimento degli obiettivi prefissati, di monitorare il livello delle performance conseguite,
do compiere comparazioni spazio-temporali sulle diverse dimensioni delle performance stesse. ||
Sistema della Performance in approvazione da parte deila Giunta sembra mostrare un elevato
grado di conformita all’approccio metodologico proposto dalla Funzione Pubblica, sia pur nella
consapevolezza che il medesimo “non fornisce indicazioni dettagliate e vincolanti sui singoli
contenuti dei SMVP”, in quanto “un approccio eccessivamente prescrittivo rischia di limitare Ja
capacita di personalizzazione di strumenti (...) che, per essere efficaci, richiedono una forte
coerenza con il contesto organizzativo in cui sono chiamati ad operare” (pag. 4).

Tutto cid premesso, si esprime parere favorevole alla proposta di aggiornamento del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance, in approvazione da parte della Giunta del Comune
di Cervasca.

Dronero li, 29/01/2019

L'Organo Monocratico di Valutazione

Oborm

(BERSIA dott. Guido)




