
Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2012

AREA AMMINISTRATIVA 3 %91,50 %8,50

AREA ANAGRAFE E STATO CIVILE 2 %95,50 %4,50

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 2 %81,00 %19,00

AREA POLIZIA MUNICIPALE 3 %82,50 %17,50

AREA TECNICA 6 %90,00 %10,00



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2012

AREA AMMINISTRATIVA 3 %92,00 %8,00

AREA ANAGRAFE E STATO CIVILE 2 %87,00 %13,00

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 2 %96,50 %3,50

AREA POLIZIA MUNICIPALE 3 %98,50 %1,50

AREA TECNICA 6 %93,50 %6,50
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ÐÎÛÍÛÒÆÛ Û ßÍÍÛÒÆÛ ÜÛÔ ÐÛÎÍÑÒßÔÛ ³»­» ¼· ÓßÎÆÑ îðïî

ßÎÛß ßÓÓ×Ò×ÍÌÎßÌ×Êß í ûçìôëð ûëôëð

ßÎÛß ßÒßÙÎßÚÛ Û ÍÌßÌÑ Ý×Ê×ÔÛ î ûèçôðð ûïïôðð

ßÎÛß ÛÝÑÒÑÓ×ÝÑóÚ×ÒßÒÆ×ßÎ×ß î ûçíôðð ûéôðð

ßÎÛß ÐÑÔ×Æ×ß ÓËÒ×Ý×ÐßÔÛ í ûçéôëð ûîôëð

ßÎÛß ÌÛÝÒ×Ýß ê ûçíôðð ûéôðð



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di APRILE 2012

AREA AMMINISTRATIVA 3 %80,50 %19,50

AREA ANAGRAFE E STATO CIVILE 2 %91,50 %8,50

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 2 %92,00 %8,00

AREA POLIZIA MUNICIPALE 3 %91,00 %9,00

AREA TECNICA 6 %87,00 %13,00



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MAGGIO 2012

AREA AMMINISTRATIVA 3 %95,50 %4,50

AREA ANAGRAFE E STATO CIVILE 2 %89,50 %10,50

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 2 %86,50 %13,50

AREA POLIZIA MUNICIPALE 3 %81,00 %19,00

AREA TECNICA 6 %80,50 %19,50



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GIUGNO 2012

AREA AMMINISTRATIVA 3 %84,00 %16,00

AREA ANAGRAFE E STATO CIVILE 2 %85,00 %15,00

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 2 %82,00 %18,00

AREA POLIZIA MUNICIPALE 3 %90,50 %9,50

AREA TECNICA 6 %84,50 %15,50



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di LUGLIO 2012

AREA AMMINISTRATIVA 3 %62,00 %38,00

AREA ANAGRAFE E STATO CIVILE 2 %71,50 %28,50

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 2 %66,50 %33,50

AREA POLIZIA MUNICIPALE 3 %72,50 %27,50

AREA TECNICA 6 %77,50 %22,50
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ÐÎÛÍÛÒÆÛ Û ßÍÍÛÒÆÛ ÜÛÔ ÐÛÎÍÑÒßÔÛ ³»­» ¼· ßÙÑÍÌÑ îðïî

ßÎÛß ßÓÓ×Ò×ÍÌÎßÌ×Êß í ûéìôðð ûîêôðð

ßÎÛß ßÒßÙÎßÚÛ Û ÍÌßÌÑ Ý×Ê×ÔÛ î ûéïôðð ûîçôðð

ßÎÛß ÛÝÑÒÑÓ×ÝÑóÚ×ÒßÒÆ×ßÎ×ß î ûëíôëð ûìêôëð

ßÎÛß ÐÑÔ×Æ×ß ÓËÒ×Ý×ÐßÔÛ í ûëèôëð ûìïôëð

ßÎÛß ÌÛÝÒ×Ýß ê ûéîôëð ûîéôëð



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di SETTEMBRE 2012

AREA AMMINISTRATIVA 3 %66,50 %33,50

AREA ANAGRAFE E STATO CIVILE 2 %84,50 %15,50

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 2 %61,50 %39,00

AREA POLIZIA MUNICIPALE 3 %92,00 %8,00

AREA TECNICA 6 %70,00 %30,00



Dipendenti Presenze AssenzeServizio

% %

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di OTTOBRE 2012

AREA AMMINISTRATIVA 3 %97,00 %3,00

AREA ANAGRAFE E STATO CIVILE 2 %90,00 %10,00

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 2 %88,00 %12,00

AREA POLIZIA MUNICIPALE 3 %98,50 %1,50

AREA TECNICA 6 %91,00 %9,00
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ÐÎÛÍÛÒÆÛ Û ßÍÍÛÒÆÛ ÜÛÔ ÐÛÎÍÑÒßÔÛ ³»­» ¼· ÒÑÊÛÓÞÎÛ îðïî

ßÎÛß ßÓÓ×Ò×ÍÌÎßÌ×Êß î ûçìôðð ûêôðð

ßÎÛß ßÒßÙÎßÚÛ Û ÍÌßÌÑ Ý×Ê×ÔÛ í ûçéôðð ûíôðð

ßÎÛß ÛÝÑÒÑÓ×ÝÑóÚ×ÒßÒÆ×ßÎ×ß î ûçíôðð ûéôðð

ßÎÛß ÐÑÔ×Æ×ß ÓËÒ×Ý×ÐßÔÛ í ûçêôðð ûìôðð

ßÎÛß ÌÛÝÒ×Ýß ê ûçïôëð ûèôëð
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ÐÎÛÍÛÒÆÛ Û ßÍÍÛÒÆÛ ÜÛÔ ÐÛÎÍÑÒßÔÛ ³»­» ¼· Ü×ÝÛÓÞÎÛ îðïî

ßÎÛß ßÓÓ×Ò×ÍÌÎßÌ×Êß î ûèïôëð ûïèôëð

ßÎÛß ßÒßÙÎßÚÛ Û ÍÌßÌÑ Ý×Ê×ÔÛ í ûèêôðð ûïìôðð

ßÎÛß ÛÝÑÒÑÓ×ÝÑóÚ×ÒßÒÆ×ßÎ×ß î ûèîôëð ûïéôëð

ßÎÛß ÐÑÔ×Æ×ß ÓËÒ×Ý×ÐßÔÛ í ûéèôëð ûîïôëð

ßÎÛß ÌÛÝÒ×Ýß é ûçðôðð ûïðôðð


