


SCHEDA STANDARD DI’ VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALI (P.I.) (PERSONALE INQUADRATO NELLE FASCE D - C- B)

Esercizio 
Punteggi assegnabili agli indicatori generali di valutazione sotto specificati i cui pesi moltiplicati per le % di performance realizzate nell’allegato schema di report determinano il punteggio finale conseguito.

	
	
I n d i c a t o r i

	
     Pesi
	             x
   % complessiva
Realizzazioni (°) 
	             =
  Punti conseguiti

	A
	 Raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali (da Peg./Budget operativo):    
1-capacità di programmare il lavoro               2 -capacità tecnica e professionale 		
3-capacità di individuare e risolvere problematiche		 
	



15
10
15

	
	






	B
	Contributo fornito alla performance dell'area o del gruppo di lavoro in cui svolge l'attività lavorativa
 1- capacità propositiva e di iniziativa
 2-capacità di individuare criticità o disservizi e di proporre soluzioni alternative di semplificazione delle procedure amministrative		
	

10


15

	
	







	C
	Disponibilità di collaborazione fornite a livello di gruppi di lavoro nella condivisione delle attività    d'ufficio:
1  -  capacità relazionali con i colleghi e di partecipazione alle soluzioni delle problematiche di lavoro sia generali sia relative ai budget assegnati		
	




10
	
	






	D
	Capacità di relazione con l'utenza:

1-capacità relazionali con l’utenza e la cittadinanza		
2-soddisfazione dell'utenza rispetto ai servizi disimpegnati(trend dei reclami ricevuti)			
	

10

15

	
	






	
	Totale
	100

	
	


                                
(°) Gli obiettivi con l’indicazione degli standard  con i quali si determinane le percentuali  delle realizzazioni conseguite, da moltiplicare per i pesi sopra specificati (che potranno anche essere modificati di anno in anno dall’Amministrazione) sono quelli desunti dal PEG/PDO/PRO. Le valutazioni sono di competenza dei responsabili delle posizioni organizzative. 
Criteri di distribuzione dei punteggi e delle risorse

Da punti 0 a punti 59 assegnati  e confermati: la valutazione negativa comporta l'impossibilità di usufruire dei benefici in oggetto ( insufficiente)

Da punti 60 a punti 100 la valutazione è positiva, ma la distribuzione del premio è da proporzionare sulla base dei punteggi conseguiti 

da 60 a 69 punti:            40% del valore del progetto ( sufficiente)
da 70 a 79  punti:           60% del valore del progetto (adeguato)
 da 79 a 89 punti:           80% del valore del progetto(buono)
da 90 a 100 punti:         100% del valore del progetto(eccellente)

N.B.: la presente scheda di valutazione permanente, applicabile a ogni posizione individuale (P.I.), costituisce una proposta del N.V.  che, l'Amministrazione comunale potrà adottare o variare/modificare/adattare secondo le proprie esigenze organizzative, distributive delle risorse e relative coperture finanziarie e obiettivi annuali sia riguardo ai pesi e sia ai punteggi assegnabili.
La ripartizione e l'utilizzo delle risorse disponibili da destinare al personale sono misurati a rendiconto sulla base del PEG/Piano della Performance dell'Amministrazione e ripartiti nel rispetto delle disponibilità del Fondo misurate sulla base dei parametri e degli indicatori/pesi sopra indicati.
Ai dipendenti che, nell’ambito di ogni progetto obiettivo assegnato abbiano conseguito una valutazione più elevata viene attribuita una maggiorazione del premio individuale pari al 30% del valore medio pro capite dei premi attribuiti ad ogni singolo dipendente. L’importo  da destinare è compreso e ricavato nell’ambito delle risorse decentrate destinate a ciascun progetto.

	
Valutato
	(Anno N)
Punteggio finale 
	(Anno N)
Importi assegnati 
	(Anno N-1)
Punteggio finale 

	(Anno N-1)
Importi assegnati 

	
	
	
	
	





 


Osservazioni del responsabile del servizio ________________________________________________________________________________


Data, lì.........................

		                                                                                 Il responsabile del servizio
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