COMUNE DI CERVASCA

Provincia di Cuneo

VERBALE DI RIUNIONE DELL’ ORGANO MONOCRATICO DIV ALUTAZIONE

N2
Data 10/02/2021

Oggetto: Valutazione di personale dipendente, in merito alliquidazione delle indennita per
I'esercizio di compiti che comportino specifichesponsabilita.
Provvedimenti in merito.

*

L'annoduemila ventuno il giornodieci del mese diebbraio , in Cervasca, nella Sede Comunale.

*

L’'ORGANO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE
Nella persona del membro dott. BERSIA Guido,
In via preliminare:
- Richiamato il decreto sindacale di conferma afienma n. 14 del 31/05/2019
PRENDE ATTO
Della costituzione e nomina proprie regolari.
Quindi:

- Visto il Regolamento per listituzione e il funzemmento del Nucleo di Valutazione, approvato con
Deliberazione della G.M., del 21/10/2009, n. 191,

- Preso atto dei compiti propri concernenti le vatigai del personale dipendente;

- Preso atto della deliberazione della G.M. n. 1ddta 01/02/2019, relativa all'approvazione delesis
di valutazione della Performance 2019;

- Vista la delibera di Giunta n. 46 del 23/03/202@pprovazione del PEG e assegnazione delle doiazio
finanziarie anno 2020;

- Vista la delibera della Giunta n. 33 in data 202020 di conferma delle P.O. per il triennio 2019/21

- Vista la Delibera della Giunta Comunale n. 98 d&0@/2020 con la quale e stato approvato I'atto di
Indirizzo sulla contrattazione decentrata per I@2020 e i progetti;

- Viste a Deliberazione della G.M. n. 71 del 18/02R2@on la quali si &€ preso atto della costituzidak
fondo per le politiche di sviluppo delle risorseama e per la produttivita per I'anno 2020;



- Vista la deliberazione della G.M. n.115 del 31/@2@ di autorizzazione alla firma del contratto
decentrato;

- Visti i pareri favorevoli del Revisore del Conto dette deliberazioni;

- Visto il verbale di accordo decentrato stipulataata 03/08/2020;

- Visto il CCNL vigente;
PROCEDE

1. A prendere atto, dei riepiloghi, allegati al preseverbale, per la liquidazione, di responsabdih
personale addetto allo Stato Civile ( € 700,00 ¢hee operatori) delle indennitd di rischio per il

personale tecnico manutentivo e di maneggio valigiipporzionate sul personale avente diritto, in
base alle ore di effettiva presenza.

2. Dirimettere, agli Uffici, il verbale presente, darliquidazione di quanto di competenza.

L'ORGANO MONOCRATICO DI VALUTAZIONE

BERSIA Dott. Guido



