
PARERE RELATIVO AL CCDI IN ORDINE ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE 

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITÀ ANNO 2020 

 
Verbale n. 6 del 28/07/2020 

 

Il sottoscritto Dott. Cerri Carlo, Revisore dei Conti del Comune di Cervasca, nominato dal Consiglio 
Comunale con delibera n. 16 del 03/06/2020, vista la comunicazione a pervenuta al sottoscritto revisore il 

27/07/2020 con allegato il “verbale relativo all’ipotesi di accordo per destinazione fondo per le politiche di 

sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l'anno 2020” unitamente alla “ Relazione illustrativa e 

Relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo anno 2020 (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto 
Legislativo n. 165 del 2001). 

 

Richiamato l’artico 239, del D.lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni che disciplina le 
funzioni dell’organo di revisione; 

 

Visto il D.lgs. 165/2001, in particolare : 
- l’articolo 40, comma 3 bis, che prevede che le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livelli di 

contrattazione collettiva integrativa entro i limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali nonché dalle 

disposizioni legislative intervenute in materia e con le procedure negoziali definite in materia dai contratti 

collettivi nazionali; 
- l’articolo 40, comma 3 sexsies, secondo cui la relazione illustrativa e tecnico finanziaria va certificata dal 

revisore dei conti; 

- l’articolo 40 bis, comma 1, che prevede che il revisore effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio richiesto anche dall’articolo 4, comma 3 del 

CCNL 22 febbraio 2006 e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge; 

 

Richiamata la circolare 19 luglio 2012 n. 25 del Mef – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato 
che ha predisposto e resi noti gli schemi di relazione illustrativa e tecnico-finanziaria evidenziando, tra le 

fattispecie di contrattazione integrativa per cui valgono le vigenti procedure di certificazione dell’ organo 

interno ai sensi dell’ art. 40 – bis, comma 1, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., anche i contratti integrativi 
economici; 

 

Verificato che il contenuto della contrattazione decentrata integrativa è rispondente alle regole dettate in 
materia di contrattazione nazionale ed alle disposizioni del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150; 

 

Tenuto conto del bilancio di previsione 2020-2022  approvato dal Consiglio Comunale l’11 dicembre 2019 

con delibera n. 46; 

Certifica 

 

- che la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria risulta comprensibile e verificabile in ogni modulo; 
 

- che il costo della contrattazione collettiva decentrata integrativa in oggetto è compatibile con i vincoli di 

bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori e i 

relativi oneri hanno trovato disponibilità negli appositi capitoli del bilancio 2020-2022 e sono rispettate le 

norme e i limiti imposti dalla legislazione nazionale in materia di spese del personale e valutata 

positivamente la compatibilità economica. 
 

Pertanto il revisore dei conti 

 
Esprime parere favorevole all’ipotesi di contratto integrativo siglato il 13/07/2020 per la contrattazione 2020. 

 

Li, 28/07/2020 

                                                                                                                 Il Revisore unico 
                Cerri Dott. Carlo 

            (firmato digitalmente) 


