
 

 

Comune di Cervasca 

PROVINCIA DI  CN 
_____________ 

 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.102 

 
OGGETTO: 

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 
2022/2024 E RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI 
PERSONALE - 2° modifica           
 
 
 
 
 

L’anno duemilaventidue addì quattordici del mese di novembre alle ore dodici e minuti 
quarantacinque nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità 
prescritte dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa 
Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 

  

1. GARNERONE Enzo - Sindaco  Sì 

2. PAROLA Massimo - Vice Sindaco  Sì 

3. BENESSIA Daniela - Assessore  Sì 

4. MARTINI Nadia - Assessore Sì 

5. GIORDANO Flavio - Assessore Sì 

  

Totale Presenti: 5 

Totale Assenti: 0 

 
Assiste la Dott.ssa ZEROLI Sonia, Segretario. 
 
Il Sig. GARNERONE Enzo, Sindaco, assunta la presidenza e riconosciuto legale il numero degli 
intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento di cui all’oggetto. 

 
 
 
 
 



 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
 
RICHIAMATE 

- la deliberazione della Giunta Comunale, n° 137 del 15/10/2021 è stata approvata la 

“PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE – TRIENNIO 2022/2024 E 

RICOGNIZIONE ANNUALE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE 1° MODIFICA” 

 

- con deliberazione della Giunta Comunale, n. 188 del 21/12/2020 con oggetto: ” APPROVAZIONE PIANO 

AZIONI POSITIVE 2021/22/23 (ART.48 D.LGS. N.198/2006)” è stato adottato, per il triennio 2021-2023, il 

piano delle azioni positive; 

 

Richiamata la precedente deliberazione adottata dalla Giunta Comunale, in cui si prevedeva l’assunzione 

dei seguenti profili, della quale risulta attuata solamente quella relativa a n.1 Istr. Direttivo Tecnico Cat.D1 a 

partire dal 1.7.2022: 

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO: 

 

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI 

COPERTURA 

COSTO PREVISTO 

2022 

n. 1 istruttore amministrativo Cat. C1 con 

mansioni di supporto all’ufficio tecnico ed 

economico finanziario 

 

 

 

Assunzione con Mobilità 

volontaria art. 30 D.lgs 

165/2001 e 

successivamente 

concorso anche con 

utilizzo graduatoria 

vigente presso altri Enti 

(Previo espletamento 

delle procedure di cui 

all’art. 34 bis del D.lgs 

165/2001) 

€ 31.473,17 (con utilizzo 

capacità D.M. 17.3.2020) 

  

2022 

n.1 Istr Direttivo Tecnico Cat. D1 (sost 

pensionamento previsto nel 2022) 

Assunzione con Mobilità 

volontaria art. 30 D.lgs 

165/2001 e 

successivamente 

concorso anche con 

utilizzo graduatoria 

vigente presso altri Enti 

(Previo espletamento 

delle procedure di cui 

all’art. 34 bis del D.lgs 

165/2001) 

€ 34.180,83 (con utilizzo 

capacità D.M. 17.3.2020) 

REALIZZATA A PARTIRE 

DAL 1.7.2022 

 

2023 

Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

l'anno di riferimento. 

  

2024 Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

  



l'anno di riferimento. 

 
Richiamato il D.M. del 17.3.2020 attuativo dell'art. 33 del DL 34/2019 si analizza la situazione dell’Ente, in 

base alle risultanze in merito alla spesa del personale, alle entrate correnti e al Fondo Crediti dubbia 

esigibilità come risultanti dai rendiconti della spesa  2019, 2020, 2021 e bilancio di previsione, assestato, con 

riferimento alla parte corrente 2022, aggiornato applicando la novità richiamata al punto appena precedente:  

Rilevato che complessivamente le facoltà assunzionali utilizzabili in base al D.M. 17 MARZO 2020, al netto 

delle assunzioni effettivamente realizzate sono pari ad € 97.802,82, come visibile nell’allegato D) alla 

presente e le somme per turn-over dei cessati 2022 in base all’art. 3, comma 5, del D.L. 90/2014 sono pari ad 

€ 63.077,05 come visibile nell’allegato A) alla presente  (utilizzabili a partire dal 2023 per la cessazione 

prevista nel 2022), nell’anno 2022 si potranno effettuare spese per assunzioni a tempo indeterminato pari ad 

€ 97.802,82 e viste le letture delle corte dei conti regionali i resti assunzionali dei cessati 20-21-22 al 

momento vengono “congelati” in attesa di maggiori chiarimenti; 

 

Preso atto che la dotazione organica, aggiornata al 01/11/2022, risulta quale ALL.1)  al presente atto; 

Atteso che: 

- ai sensi dell’art. art. 6 c. 1 terzo capoverso del D. Lgs. 165/01 nell'individuazione delle dotazioni 

organiche, le amministrazioni non possono determinare, in presenza di vacanze di organico, situazioni di 

soprannumerarietà di personale, anche temporanea, nell'ambito dei contingenti relativi alle singole 

posizioni economiche delle aree funzionali e di livello dirigenziale; 

- la condizione di soprannumero, ovvero di personale extra dotazione organica, si rileva dal confronto tra i 

dipendenti in servizio e la consistenza della dotazione organica; 

- la condizione di eccedenza si rileva in relazione alle esigenze funzionali e alla situazione finanziaria, con 

particolare riferimento all’impossibilità dell'ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di 

spesa del personale; 

- la mancata applicazione della norma sopra riportata è sanzionata con il divieto di effettuare nuove 

assunzioni o di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti 

adottati; 

- che la stessa prevede il coinvolgimento dei dirigenti che sono chiamati ad attivare questa procedura in 

quanto il mancato rispetto di tale obbligo, è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare; 

 

Rilevato che ai fini della coerenza con le linee di indirizzo l’ente ha effettuato la seguente procedura: 

- E’ stato richiesto ai responsabili di servizio la proposizione delle risorse e dei profili professionali 

necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti, secondo criteri non meramente 

sostitutivi, ossia di vacanze di posizioni da coprire, ma in coerenza con le necessità reali, attuali e 

all’occorrenza future, indicando per ogni profilo professionale richiesto: 

a)  le competenze in relazione alle conoscenze, alle capacità e alle caratteristiche comportamentali 

ricercate, al fine di meglio calibrare la scelta dei candidati;  

b) la distinzione del tipo di approvvigionamento se a tempo indeterminato o flessibile anche in funzione 

dell’evoluzione normativa, ovvero delle nuove tecnologie richieste in termini di specializzazione, del 

Settore/ufficio/area di riferimento, verificando come tale personale sia necessario al raggiungimento 

degli obiettivi strategici e/o operativi dell’ente come definiti nel piano della performance;  

c) l’obbligo di indicare, in relazione alle attività svolte anche a livello prospettico, eventuali eccedenze 

di personale nel proprio settore ai sensi dell’art.33 del d.lgs.165/01;  

d) puntuale indicazione di servizi da esternalizzare o internalizzare motivando puntualmente le ragioni 

di tali scelte, in funzione dell’economicità, efficienza e qualità dei servizi;  

 

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE 
CORRENTI DELL’ENTE 

 20,82% 

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED 
ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM - LIMITE MASSIMO 
CONSENTITO 

 26,90% 

https://fondo.dasein.it/doc/risorse-decentrate-1/costituzione/stabili/stabili-art.-67/art.-33/Decreto17marzo2020attuativoDL34.pdf


- Ai fini del rispetto delle linee di indirizzo del decreto ministeriale, si è provveduto a:  

a) elaborare la dotazione organica teorica numerica composta dal personale attualmente in servizio 

sulla base delle linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da 

parte delle PA” emanate dal Ministero della Pubblica Amministrazione del 8 maggio 2018, così 

come risultante dall’allegato 1 al presente atto; 

b) elaborato il costo della dotazione organica teorica finanziaria (ALLEGATO A) dal personale 

attualmente in servizio che comporta una spesa pari ad € 620.640,09 di cui € 498.858,56 soggetti al 

limite 2011-2013, che risulta contenuta nei limiti di spesa del triennio 2011/13 pari a € 572.120,97; 

c) elaborato gli spazi finanziari disponibili sia per il personale a tempo indeterminato che determinato o 

flessibile verificando il rispetto del valore limite stanziato nel bilancio di previsione e quello dei 

vincoli finanziari della nuova spesa media sostenuta nel triennio 2011-2013 pari ad € 73.261,41; 

d) calcolato le capacità assunzionali secondo la normativa vigente indicando per l’anno 2022 l’importo 

pari ad € 97.802,82 e le somme per turn-over dei cessati 2022 in base all’art. 3, comma 5, del D.L. 

90/2014 sono pari ad € 63.077,05 (utilizzabili solo a partire dal 2023 per la cessazione avvenuta a 

metà dell’anno 2022) (allegati A) e D),  

e) dato atto che pertanto nell’anno 2022 si potrebbero effettuare spese per assunzioni a tempo 

indeterminato pari ad € 97.802,82 (alle. D)  e viste le letture delle corte dei conti regionali i resti 

assunzionali dei cessati 20-21-22 al momento vengono “congelati” in attesa di maggiori chiarimenti; 

Preso atto che, sulla base di contratti flessibili già stipulati, attualmente risultano spese per € 5.716,41 e che 

il limite complessivo ai sensi dell’art. 9 comma 28 del D.l 78/2010 risulta pari ad € 13.721,96; 

Dato atto  che le risultanze di quanto ai punti precedenti vengono allegate alla presente sotto le lettere All. 

A), B) e C) riportanti le spese previsionali per il triennio 2022/2023/2024 e l’All.D inerente i valori di 

capacità assunzionale; 

 

Dato atto che: 

1. non sussiste, al momento, in servizio presso I’Ente personale in soprannumero rispetto al complesso 

dei posti previsti nella dotazione organica dell'Ente; 

2. non risultano, sentiti i Responsabili di Servizio in merito a rilevazioni di eventuali eccedenze, 

segnalazioni di personale in esubero in relazione a sopravvenute modificazione dell’organizzazione 

del lavoro e delle competenze assegnate alla struttura cui ciascun Responsabile è preposto; 

 

Richiamato l’art. 31-bis, commi 1 e 4, D.L. n. 152/2021 che prevede “al solo fine di consentire l'attuazione  

dei  progetti  previsti dal Piano nazionale di ripresa e  resilienza  (PNRR),  i  comuni  che provvedono alla 

realizzazione degli interventi previsti dai  predetti progetti  possono,  in  deroga  all'articolo   9,   comma   

28,   del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,  con  modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 

122, e all'articolo 259, comma 6,  del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, assumere con contratto  a tempo  determinato  personale  con  

qualifica  non  dirigenziale   in possesso  di  specifiche  professionalità  per  un   periodo   anche superiore  a  

trentasei  mesi,  ma  non  eccedente   la   durata   di completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 

dicembre 2026,  nel limite di una spesa aggiuntiva  non  superiore  al  valore  dato  dal prodotto della media 

delle entrate correnti relative agli ultimi  tre rendiconti approvati, considerate  al  netto  del  fondo  crediti  

di dubbia esigibilita' stanziato nel  bilancio  di  previsione,  per  la percentuale distinta per fascia 

demografica indicata nella tabella  1 annessa al presente decreto. Le predette assunzioni sono  subordinate 

all'asseverazione da parte  dell'organo  di  revisione  del  rispetto pluriennale  dell'equilibrio  di  bilancio.  

La  spesa  di  personale derivante dall'applicazione del presente comma,  anche  nel  caso  di applicazione  

del  regime  di  "scavalco  condiviso"  previsto  dalle vigenti disposizioni contrattuali, non rileva ai  fini  

dell'articolo 33  del  decreto-legge  30  aprile  2019,  n.  34,  convertito,   con modificazioni, dalla legge 28 

giugno 2019, n. 58, e dell'articolo  1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296.” 

 

Atteso che il valore  dato  dal prodotto della media delle entrate correnti relative agli ultimi  tre rendiconti 

approvati (nettizzati degli importi versati dal Comune di Robilante, quale rimborso spesa per la convenzione 

di segreteria 50% Ente negli anni 2019/2020 e 2021) e considerate  al  netto  del  fondo  crediti  di dubbia 

esigibilità stanziato nel  bilancio  di  previsione è pari al 1,6% ovvero, concede una spesa aggiuntiva pari ad 

€ 44.239,61 per le assunzioni a tempo determinato, in deroga all'articolo   9,   comma   28,   del decreto-

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2010-05-31;78~art9-com28
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2010-05-31;78~art9-com28
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-07-30;122~art259-com6
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-07-30;122~art259-com6
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2019-04-30;34~art33
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-06-28;58~art1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-06-28;58~art1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2019-06-28;58~art1-com562
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2006-12-27;296
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2010-05-31;78~art9-com28


legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito,  con  modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 

259, comma 6,  del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267; 

 

Preso atto della necessità di modificare il piano del fabbisogno del personale prevedendo il seguente piano 

assunzionale per il periodo 2022-2024: 

 

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO: 
  
 

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI 

COPERTURA 

COSTO PREVISTO 

2022 

Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

l'anno di riferimento. 

  

2023 

Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

l'anno di riferimento. 

  

2024 

Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

l'anno di riferimento. 

  

 
RIDETERMINAZIONE PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO 

A TEMPO DETERMINATO o FLESSIBILE: 
  

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI 

COPERTURA 

COSTO PREVISTO 

2022 Possibilità di utilizzo di personale 

temporaneo e parziale per eventuali 

esigenze al momento non preventivabili, 

sempre nel rispetto della normativa 

vigente in tema di lavoro flessibile (in 

primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 

78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della 

spesa di personale. 

  

2023 n.1 Istr Tecnico Cat. D1 per 24 mesi  Assunzione con concorso 

anche con utilizzo 

graduatoria vigente 

presso altri Enti (Previo 

espletamento delle 

procedure di cui all’art. 34 

bis del D.lgs 165/2001) 

(somma non soggetta al 

limite spesa flessibile Rif. 

31-bis, commi 1 e 4, D.L. 

n. 152/2021) 

2023 n.1 Agente Polizia Locale per 4,5 mesi Assunzione con concorso 

anche con utilizzo 

€ 12.364,83 (somma 

soggetta al limite spesa 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2010-05-31;78~art9-com28
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-07-30;122~art259-com6
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-07-30;122~art259-com6
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2000-08-18;267


graduatoria vigente 

presso altri Enti  

flessibile) 

2023 

Possibilità di utilizzo di personale 

temporaneo e parziale per eventuali 

esigenze al momento non preventivabili, 

sempre nel rispetto della normativa 

vigente in tema di lavoro flessibile (in 

primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 

78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della 

spesa di personale.  

  

2024 

Possibilità di utilizzo di personale 

temporaneo e parziale per eventuali 

esigenze al momento non preventivabili, 

sempre nel rispetto della normativa 

vigente in tema di lavoro flessibile (in 

primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 

78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della 

spesa di personale.  

  

 
 
Rilevato che, ai fini della coerenza con le linee di indirizzo l’ente ha:  

 

a) elaborato la dotazione organica teorica numerica per il 2022 composta dal personale attualmente in 

servizio e dalle assunzioni previste quale ALL 2) al presente atto; 

b) elaborato il costo della dotazione organica teorica finanziaria 2022 (ALLEGATO A) dal personale 

attualmente in servizio che comporta una spesa pari ad € 620.640,09 di cui € 498.858,56 soggetti al 

limite 2011-2013, che risulta contenuta nei limiti di spesa del triennio 2011/13 pari a € 572.120,97; 

c) elaborato la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in servizio e 

dalle assunzioni previste per il 2023 (ALLEGATO B)  che comporta una spesa teorica pari ad € 

657.619,91 di cui € 551.653,03 soggetti al limite 2011-2013, che risulta contenuta nei limiti di spesa del 

triennio 2011/13 pari a € 572.120,97; 

d) elaborato la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in servizio e 

dalle assunzioni previste per il 2024 (ALLEGATO C) che comporta una spesa pari ad € 657.616,91 di 

cui € 551.653,03 soggetti al limite 2011-2013, che risulta contenuta nei limiti di spesa del triennio 

2011/13 pari a € 572.120,97; 

e) elaborato gli spazi finanziari disponibili sia per il personale a tempo indeterminato che determinato o 

flessibile verificando il rispetto del valore limite stanziato nel bilancio di previsione e quello dei vincoli 

finanziari rispetto alla spesa media sostenuta nel triennio 2011-2013 pari ad € 73.914,70;  

Accertato che le risorse economiche necessarie trovano adeguata capienza nelle risorse stanziate nel bilancio 

di previsione per gli anni 2022, 2023 e 2024; 

Considerato che la presente programmazione del personale dovrà essere contenuta quale integrazione al 

documento unico di programmazione, cui si rinvia per i necessari criteri di dettaglio con successiva 

deliberazione che dovrà essere adottata dal Consiglio Comunale; 

Visto il parere dell’Organo di revisione contabile contenuto nel verbale n. 17 del 14/11/2022 che ha 

certificato la compatibilità delle spese di personale con i vincoli di bilancio e di finanza pubblica e sulla 

coerenza con le linee guida del Ministero della Funzione Pubblica dell’8 maggio 2018; 



Accertato come l’attuale fabbisogno di personale trovi favorevole attuazione, ricorrendo il rispetto delle 

seguenti condizioni: 

- vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, e s.m.i.; 

- vincoli disposti dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 sulla spesa per personale a tempo 

determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e continuativa; 

- obbligo di riduzione della spesa di personale disposto dall’art. 1 comma 557 della Legge 296/2006 

rispetto a valore medio del triennio 2011/2013; 

- vincoli di finanza pubblica previsti dall’art. 1 della Legge 208 del 28.12.2015 (Legge di     Stabilità 

2016) ovvero rispetto dei vincoli del pareggio di Bilancio; 

- adozione del Piano della Performance 2022-2024 di cui all’art. 10, comma 5, del d.lgs. 27.10.2009, 

n.    150, (ora organicamente unificato nel PEG con l’art. 169 del D.lgs. 18/8/2000, n. 267) con 

delibera di G.C.  n. 14 del 31/01/2022; 

- aver approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità   2021/2023  (art. 

48, comma 1, del D. Lgs. 198/2006) con deliberazione della Giunta Comunale, n. 188 del 

21/12/2020 con oggetto  ”Approvazione piano triennale delle azioni    positive triennio 2021-2023”;   

- aver effettuato la ridefinizione degli uffici e delle dotazioni organiche, nonché la programmazione 

triennale del fabbisogno di personale, secondo quanto previsto dall’art. 6 del D. Lgs. n. 165/2001 

(art. 6, comma 6, del D. Lgs. 165/2001);  

- aver effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33       del D. 

Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ dando atto, con il presente 

provvedimento che non sono presenti eccedenze, né sovrannumerarietà, nemmeno per l’anno 2021;  

- che la spesa di personale prevista per gli anni 2022/2023/2024, è contenuta nel limite della spesa 

media del triennio e pertanto rispettosa della disposizione del nuovo art. 1 c. 557 quater della L. 

296/2006, così come integrato dall’art. 3 c. 5 bis del D.L. 90/2014, ovvero il contenimento delle 

spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in 

vigore della norma che, a decorrere dall’anno 2014 – come chiarito dalla Corte dei Conti Sezione 

Autonomie nella deliberazione n. 25/14 – è il 2011 / 2013; 

- che la spesa di personale prevista per gli anni 2022/2023/2024 derivante dal piano di fabbisogno 

rispetta gli equilibri di bilancio pluriennale; 

- aver inviato il precedente Piano triennale dei fabbisogni del personale nei tempi previsti dalla norma 

ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001 

- aver rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, di rendiconti, del bilancio 

consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per l'invio dei relativi dati alla 

Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche, ai sensi dell’art. 9, c. 1-quinquies, D.L. n. 113/2016 

- risultare in regola con quanto previsto dall’art. 9 comma 3 bis del D.L. 185/2008 in materia di 

certificazione di un credito di   somme   dovute   per somministrazioni, forniture,  appalti  e  

prestazioni  professionali 

 

Visiti i pareri espressi, ai sensi dell’art.49 del Tuel, dal dirigente del settore risorse umane in merito alla 

legittimità tecnica dell’atto e dal dirigente del settore finanze in merito al rispetto dei limiti finanziari e di 

bilancio; 

 

DELIBERA 

 

 

1. Di prendere atto dei calcoli effettuati, sintetizzati nelle tabelle allegate alla presente deliberazione, sulla 

riconversione della dotazione organica in termini finanziari e della sua correlazione con la spesa 



massima assentibile definita nella media della spesa sostenuta nel triennio 2011-2013, delle capacità 

assunzionali disponibili per le assunzioni all’esterno di personale a tempo indeterminato e determinato 

e/o flessibile, del rispetto del limite delle spese da sostenere con il presente fabbisogno del personale, del 

personale assumibile, e delle altre spese del personale da confrontare sia sul limite della spesa prevista 

nel bilancio di previsione 2022, 2023 e 2024, sia del non superamento della media della spesa del 

personale sostenuta nel triennio 2011-2013 e del rispetto dei parametri del D.M. 17 marzo 2020 art. 4 

c.1; 

 

2. Di precisare che il presente fabbisogno del personale è stato redatto in conformità alle indicazioni 

contenute nelle linee di indirizzo formulate dalla circolare 8 maggio 2018 dal Ministero della pubblica 

amministrazione, seguendo il seguente iter: a) formulazione delle proposte da parte dei responsabili 

dell’Ente secondo la logica dell’innovazione e della semplificazione delle figure professionali 

necessaire; b) della verifica dei punti di forza e di debolezza discendenti dai servizi e dalle funzioni 

rilevati dal SOSE; c) sulla verifica del personale da inserire sulla base dei fabbisogni a tempo 

indeterminato e di tipo flessibile; d) di limiti finanziari e delle priorità riferite alla realizzazione degli 

obiettivi del mandato del Sindaco; 

 

3. Di approvare la seguente modifica al quadro assunzionale per gli anni 2022 2023 e 2024: 

 

 
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO A TEMPO INDETERMINATO: 

  
 

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI 

COPERTURA 

COSTO PREVISTO 

2022 

Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

l'anno di riferimento. 

  

2023 

Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

l'anno di riferimento. 

  

2024 

Non sono prevedibili, allo stato attuale, 

assunzioni a tempo indeterminato per 

l'anno di riferimento. 

  

 
RIDETERMINAZIONE PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO  

A TEMPO DETERMINATO o FLESSIBILE: 
  

ANNO FABBISOGNO MODALITA’ DI 

COPERTURA 

COSTO PREVISTO 

2022 Possibilità di utilizzo di personale 

temporaneo e parziale per eventuali 

esigenze al momento non preventivabili, 

sempre nel rispetto della normativa 

vigente in tema di lavoro flessibile (in 

primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 

78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 

  



165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della 

spesa di personale. 

2023 n.1 Istr Tecnico Cat. D1 per 24 mesi  Assunzione con concorso 

anche con utilizzo 

graduatoria vigente 

presso altri Enti (Previo 

espletamento delle 

procedure di cui all’art. 34 

bis del D.lgs 165/2001) 

 (somma non soggetta al 

limite spesa flessibile Rif. 

31-bis, commi 1 e 4, D.L. 

n. 152/2021) 

2023 n.1 Agente Polizia Locale per 4,5 mesi Assunzione con concorso 

anche con utilizzo 

graduatoria vigente 

presso altri Enti  

€ 12.364,83 (somma 

soggetta al limite spesa 

flessibile) 

2023 

Possibilità di utilizzo di personale 

temporaneo e parziale per eventuali 

esigenze al momento non preventivabili, 

sempre nel rispetto della normativa 

vigente in tema di lavoro flessibile (in 

primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 

78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della 

spesa di personale.  

  

2024 

Possibilità di utilizzo di personale 

temporaneo e parziale per eventuali 

esigenze al momento non preventivabili, 

sempre nel rispetto della normativa 

vigente in tema di lavoro flessibile (in 

primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 

78/2010, nonché dell’art. 36 del D.Lgs. n. 

165/2001 e s.m.i.) e di contenimento della 

spesa di personale.  

  

 
4. Di dare atto che la spesa 2022 derivante dalla programmazione di cui sopra oltre alla spesa di 

personale (ALLEGATO A) è determinata  in € 620.640,09 di cui € 498.858,56 soggetti al limite 

2011-2013, rientra nei limiti della spesa per il personale 2011 – 2013 rispetta gli attuali vincoli di 

finanza pubblica in materia di “pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e 

seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di personale (spesa 

potenziale massima); 

 

5. elaborato la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in servizio 

e dalle assunzioni previste per il 2023 (ALLEGATO B)  che comporta una spesa teorica pari ad € 

657.619,91 di cui € 551.653,03 soggetti al limite 2011-2013, che risulta contenuta nei limiti di spesa 

del triennio 2011/13 pari a € 572.120,97; 

 

6. elaborato la dotazione organica finanziaria teorica composta dal personale attualmente in servizio 

e dalle assunzioni previste per il 2024 (ALLEGATO C) che comporta una spesa pari ad € 

657.616,91 di cui € 551.653,03 soggetti al limite 2011-2013, che risulta contenuta nei limiti di spesa 

del triennio 2011/13 pari a € 572.120,97; 



 

7. Di approvare la dotazione organica per il 2022/2024, attuale All.  1) e  presunta, All.2) 

 

8. Di dare atto che: dall’analisi derivante dalla ricognizione della dotazione organica effettuata ai 

sensi dell’art. 33 e dell’art. 6 1° c. del D. Lgs 165/01  non emergono situazioni di soprannumero né 

di eccedenza rispetto alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria; 

 

9. Di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”, 

nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del 

personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e 

s.m.i.; 

 

10. Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello 

Stato tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del 

D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella 

circolare RGS n. 18/2018. 

 

11. Di inviare la presente quale informativa alle OO.SS. e R.S.U. 

 

Inoltre, vista l’urgenza dell’approvazione per l’adozione dei conseguenti atti, la Giunta comunale 

dichiara il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. N. 267 del 

18.08.2000. 

 
 

 

 
 



  
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 
Firmato Digitalmente 
GARNERONE Enzo 

L’ASSESSORE COMUNALE 
Firmato Digitalmente 

 PAROLA Massimo 
___________________________________ 

IL SEGRETARIO 
Firmato Digitalmente 
Dott.ssa ZEROLI Sonia  

 

 
 

  
 
 

 


