COMUNE DI CERVASCA

COSTITUZIONE FONDO STABILE 2008

Ente virtuoso( art. 32 ccnl 22.01.04)

Art. 31 co 2 CCNL 22.01.04

quota A

risorse certe e stabili

Art. 15CCNL 1.04.99 : contenuto importo
comma 1 lett. a) fondo art.31.2 - b,c,d,e ccnl 6/7/95 e art.2 ccnl 16/7/96 8.154,86
comma 1 lett. a) eventuali economie part time L.662/96
commallett. a) * straordinario ex VII e VIII posizioni organizzative 517,65

risorse aggiuntive 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96
comma 1 lett. b) (0,5% m.s. 93 e 0,65% m.s.95) 2.195,08
comma 1 lett. c) risparmi gestione 1998 art.32 ccnl 6/7/95 e art.3 ccnl 16/7/96
' (0,2% m.s. 93 e 0,6% m.s.95)
comma 1 lett. f) riassorbimento trattamenti economici difformi
comma 1 lett. g) Led + peo 1.810,47
comma 1 lett. h) 1.500.000 ex VI
comma 1 lett.i(solo . o D s .

. e economie per riduzione posti di dirigenti
regionali)
comma 1 lett. j) 0,52% m.s. 1997 1.383,16

N salario accessorio per personale trasferito decentramento

comma 1 lett. I) funzioni

unzioni
comma 5*. incrementi dotazione organica 4.669,65
art.4 co, 1 ccnl 5.10.01 1,1% m.s.1999 3.286,28
art.4 co, 2 ccnl 5.10.01* RIA e ass. ad personam personale cessato dal 1/1/00 1.920,68
dichiarazione congiunta applicazione art.5 del ccnl 5.10.01(parametri vituosi)oppure art.
n.17 CCNL 22.01.04 48 ccnl 14.09 2000(2%)

" . . rideterminazione importo delle progressioni economiche in

dichiarazione congiunta ; . . : ; . L

essere con incrementi a carico dei CCNL nazionali ( 2biennio e
n.14 CCNL 22.01.04 (a)

ccnl 22.01.04)
art. 14 comma 4 cenl 1.04.99 nduzmne 3_A: straordinario o riduzione stabile del fondo

straordinari
art. 32 co 1 ccnl 22.01.04 0,62% m.s. 2001 anno 2004 1.748,70
art. 32 co 2 ccnl 22.01.04 0,50% m.s. 2001 anno 2004 1.410,10
art. 32 co 7 ccnl 22.01.04 0,20% m.s. 2001 anno 2004 564,10
economie da anno preced.
art. 4 c. 1 nuovo ccnl 2006 | 0,50% m.s. 2003 x anno 2006 1.650,04
art.31 c. 2 CCNL 2006/2007 | 0,60% m.s. 2005 x anno 2008 2.428,02

sub TOTALE UNITARIO consolidato quota A (1) | 31.738,79

UTILIZZO fondo Stabile ANNO 2008

dal totale di

€ 31.738,79

vanno dedotti i seguenti importi:

- progressioni con LED e PEO anni prec.
- nuove progressioni dal 1/1/2004
nuove progressioni dal 1/1/2005
nuove progressioni dal 1/1/2006
nuove progressioni dal 1/1/2007
nuove progressioni dal 1/1/2008

- aumenti contrattuali 2003/2004

totale netto fondo stabile residuo € 1.302,90

4.999,48
6.078,25
1.903,24
2.005,27
6.284,73
1.567,73
7.597,19

amaaamaamamam

- 30.435,89




COMUNE DI CERVASCA

COSTITUZIONE FONDO VARIABILE 2008

Art. 31 co 3 CCNL 22.01.04
quota B risorse variabili annualmente
Art. 15 contenuto importo

comma 1 lett. d) risparmi art.43 L.449/97

comma 1 lett. e) economie part-time anno 1999 e seguenti 2.924,34

comma 1 lett. k) specifiche disposizioni di legge 6.000,00

comma 1 lett. m) risparmi lavoro straordinario art.14

E%TES 1lett. m)( solo importo non sup. a quello del rt.31 comma 5 ccnl 6.7.95

comma 2 integrazione risorse fino a 1,2% m.s. 1997 3.191,90

comma 5 riorganizzazione di servizi e accrescimento di quelli esistenti 10.600,00

art.4 co, 3 ccnl 5.10.01 integrazione art. 15 comma 1 lett. k ccnl 1.4.99

art.4 co, 4 ccnl 5.10.01 modifiche art.15 comma 1 lett. d ccnl 1.4.99

art. 54 ccnl 14.9.00 notifiche messi comunali

art.17 comma 5 ccnl 1.04.99 | somme non utilizzate o non attribuite nell'anno precedente

risorse anno 2003

disponibili in applicazione | 4 5594 + 0,509 + 0,20% relativo all'anno 2003 0,00

art.32 ccnl

22.01.04(dich.congiunta 20)

art. 4 - c. 2 nuovo ccnl 2006 |0,3% m.s. 2003 x anno 2006 - lett. A) 990,02

art.31 c. 2 CCNL 2006/2007 | 0,30% del m.s. 2005 x anno 2008 1.214,01

ricalcoli da anni precedenti | economie part-time anni 2006/2007 ricalcolati 348,58

sub TOTALE quota B | 25.268,85

| TOTALE 2007 57.007,64

(1) somma soggetta a riduzione per:progressioni orizzontali(B), posizioni organizzative(enti con dirigenza)(C), indennita di comparto

2003 e 2004(D), art.7 comma 7 ccnl 31.3.99, art.31 comma 7 ccnl 14.9.200 e art.6 ccnl 5.10.2001.

* Dichiarazione congiunta n.18 ogni anno occorre verificare le condizioni per ulteriori incrementi delle risorse

UTILIZZO fondo variabile ANNO 2008

dal totale di € 25.268,85
vanno dedotti i seguenti importi:

- specifiche disposizioni di legge € 6.000,00

- (progetti obiettivi) € 12.779,09

- indennita di disagio/disponibilita € 4.150,00

- indennita di rischio € 1.530,00

- indennita maneggio valori € 509.76

- indennita responsabile S.C. € 300,00



