Art.2 1 Legge 18-06-2009 n.69
DATI ECONOMICI E PERSONALI RELAT IVI Al DIRIGENTI

Nominativo: VALACCO Susanna in carica presso la Se  greteria convenzionata
Cervasca/Robilante dal 1°ottobre 2014.

Incarico: Segretario Comunale. In carica presso la Segreteria convenzionata
Cervasca/Robilante, dal 1°ottobre 2014.

Trattamento economico lordo complessivo a carico de i Comuni convenzionati di Cervasca
e Robilante:

STIPENDIO TABELLARE (comprensivo della 13mensilita ) € 43.310,93 al 50% con Robilante
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE € 7.837,57 al 50% con Ro bilante

INDENNITA’ CONVENZIONE € 12.852,58 al 50% con Robil ante

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE CCNL 2001 art. 41 comma 4 € 6.778,46 al 50% con Robilante
VACANZA CONTRATTUALE € 262,08 al 50% con Robilante

RETRIBUZIONE DI RISULTATO La retribuzione di risult  ato é fissata nella misura

massima del 10% del monte salari maturato nell’anno di riferimento (CCNL 16-05-2001) e
viene su valutazione dei Sindaci convenzionati.



