Comune di Cervasca

Preventivo

2021

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 35.931,21
Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. ) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 2.206,23

Totale incrementi stabili (a) 2.206,23

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.071,48
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 1.331,20
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 2.402,68
DECURTAZIONI — a detrarre
Decurtazione ATA. Risorse o riduzioni derivanti dal salario accessorio per personale 2.395.13
trasferito a seguito del decentramento e delega di funzioni (personale Ata) G
Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa (Enti con e senza DIRIGENZA) 1.723,51
Art. 19 c. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale area di vigilanza e personale della 136.34
prima e seconda qualifica funzionale !
Totale decurtazioni parte stabile (c) . 4.254,98
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite
(A+a-c) 33.882,46
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
36.285,14
(A+a+b-c)
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 . 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 2.982,40
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche potenziamento controllo Codice 277.53
Strada) !
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 3.259,93
Risorse variabili NON sottoposte al limite
| s5.000,00

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT
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Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE

19.000,00

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Stabile Anno Precedente 218,65
Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 1.631,52
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 25.850,17
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e) 29.110,10
III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI EEE05 24
i 4

(I+1I1)

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 0,00
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione doyuta per rispetto Ii‘mite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO 37.142.39
LE DECURTAZIONI  (A+a-c+d-f-g-h) e
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 65.395.24
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) ’ !
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 2.856,06

Fondo straordinario erogato

g

/



UTILIZZO 2021

Comune di Cervasca

UTILIZZO FONDO 2021
V- TOTALE FONDO DECURTATO
INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C) 65.395,24

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI

CARATTERE DI CERTEZZA DOPOLE |

DECURTAZIONI (B) 36.285,14

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE
LE DECURTAZIONI INCLUSE LE

SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO

(S 29.110,10

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENT
IVO

CONSUNT
IVO

Progressioni economiche STORICHE 22.472,71

Indennita di comparto art. 33 CCNL 6.681.79
22.01.04, quota a carico fondo e

Progressioni economiche

specificatamente contratte nel CCDI 2.113,82
dell'anno
Totale utlllzz(oDl)'lsorse stabili 31.268,32
SOMME STABILI ANCORA !
DISPONIBILI ALLA 5.016,82

CONTRATTAZIONE (E=B-D)

Totale utilizzo progressioni 24.335,97

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (Art. 68

c. 2 lett. g) CCNL 2018)

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 -
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE 19.000,00
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 5.000,00
Totale utlllzzo(l;!;sorse vincolate 24.000,00

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE (E=B-D)

5.016,82

&

SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA

CONTRATTAZIONE (G=C-F)

5.110,10
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DL |z
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI ATE DA ATE DA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PARTE
PARTE VARIABI
| STABILE LE
Turno - art. 23 CCNL 2018 2.300,00 2.300,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70
bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita 1.750,00 1.750,00
disagiate e esposte a rischi)
Indennita Specifiche Responsabilita
art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 700,00 700,00
17 lett. i)
Premi collegati alla performance
individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 5.376,92 266,82 5.110,10
2018 contrattate nel CCDI dell'anno
Totale utllizzc():)ltre indennita 10.126,92 5.016,82 5.110,10
VI - TOTALE GENERALE
UTILIZZO (D+F+H) 65.395,24 36.285,14 29.110,10
VII- RISORSE ANCORA
DISPONIBILI A SEGUITO DI 0,00 0,00 0,00
UTILIZZO (V-VI) :
VERIFICA RISPETTO ART. 68 OK

COMMA 3 CCNL 2018

La contrattazione integrativa
destina ai trattamenti
economici di cui al comma 2,
lettere a), b), c), d), e), f) la
parte prevalente delle risorse
di cui all’art. 67, comma 3,
con esclusione delle lettere c),
f), g) di tale ultimo comma e,
specificamente, alla
performance individuale
almeno il 30% di tali risorse.




