& Comune di Cervasca

"_t:ﬁ;'t‘_:; * 40 PROVINCIADI CN

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.31

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO

DEL PERSONALE E DEL PROGRAMMA ASSUNZIONI. CONFERMA
DELLA DOTAZIONE ORGANICA.

L'anno duemilasedici addi quattordici del mese di marzo alle ore dodici e minuti trenta
nella solita sala delle adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla

vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale,
nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. SERALE Aldo - Sindaco Si
2. RABBIA Germano - Vice Sindaco Si
3. VIALE Martino - Assessore Si
4. MASSA lvana - Assessore Si
5. BENESSIA Daniela - Assessore Si

Totale Presenti: 5

Totale Assenti: 0

Assiste la Dott.ssa VALACCO Susanna, Segretario.

II' Sig. SERALE Aldo, Sindaco, assunta la presidenza e riconosciuto legale il numero degli
intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dellargomento di cui alloggetto.

LA GIUNTA COMUNALE




Premesso:

Che il D.L. 78/2010 convertito nella Legge 122/2010 introducono sostanziali modifiche in merito ai
modi di acquisizione del personale negli Enti Locali:

Che questo Ente & sottoposto dal 1° gennaio 2013 al patto di stabilita e che pertanto deve
rispettare gli obblighi a esso attinenti;

Che I'esigenza di rispettare di volta in volta i vincoli normativi che sono dettati dalle varie leggi
finanziarie non deve peraltro far venire meno l'attenzione che si deve porre alla funzione
programmatica del personale, il suo significato, le sue finalita al fine di raggiungere I'obiettivo di
una gestione strategica;

Che con la programmazione si deve poter assicurare sia dal punto di vista qualitativo che
quantitativo la realizzazione di obiettivi del’'Ente, i fabbisogni, le esigenze organizzative, ponendo
altresi le basi per fruire di risorse umane adeguate al raggiungimento degli obiettivi medesimi. Il
tutto peraltro & legato agli equilibri economico-finanziari del Comune e alle risorse sempre pid
esigue che sono destinate per il personale,

Che per i motivi di cui sopra nel Bilancio 2016 — triennale 2016/2018 sostanzialmente saranno
adottate politiche di mantenimento e conferma della dotazione organica in questo periodo vigente
assicurando semplicemente la copertura delle assenze, siano esse dovute a mobilita o cessazioni
e delle eventuali sostituzioni strettamente necessarie del personale (maternitd) secondo le
disposizioni e i limiti di legge vigenti. Pertanto si puntera, come tutti gli anni a valorizzare il
personale in servizio con le esigue risorse a disposizione, cercando di razionalizzare gli uffici e
modernizzando gli stessi con software e hardware aggiornati e puntando soprattutto sulla
formazione interna ed esterna del personale medesimo;

Tutto cido premesso;

Si conferma la dotazione organica anno 2016, e successivi, 2017/2018 senza previsione di
assunzioni di nuovo personale tranne che le sostituzioni per cessazione di personale in servizio nei
limiti delle previsioni dettate dalle leggi finanziarie vigenti;

Si da atto del rispetto dei principi di contenimento della spesa del personale, previsti per legge,
cosi come desumibili dal Bilancio 2016 in corso di predisposizione;

Visto il T.U.E.L. (d.lgs. 267/2000);
Acquisito il parere del Revisore del Conto favorevole;

Visti i pareri, sulla proposta di deliberazione presente, per quanto concerne la regolarita
amministrativa, tecnica e contabile, favorevoli, espressi e contenuti nel documento agli atti e da
inserire nell'atto presente, ai sensi dell'art. 49 e 147 del d.Igs. 2000/267, cosi come modificati dal
D.L. 174/2012 convertito nella Legge 12 dicembre 2012 n°213;

Con votazione unanime favorevole, espressa per alzata di mano
DELIBERA
1. Di confermare la dotazione organica anno 2016, e successivi 2017/2018 senza previsione di
assunzioni di nuovo personale, tranne che le sostituzioni per cessazione di personale in
servizio, nei limiti delle previsioni dettate dalle leggi finanziarie vigenti e/o eventuali coperture
delle assenze;

2. Di precisare:



= Che il Comune rispetta i vincoli succitati come si desume dall'allegato prospetto “A’;

= Che non rientra nei parametri deficitarii e sono rispettati i limiti di spesa (All. B);

= Che nell'ambito della dotazione organica si registrano delle cessazioni non coperte da turnover
rispettivamente al 31/3/2008 e al 1/1/2009;

3. Diassumere con successivi provvedimenti ad hoc ogni eventuale e altra copertura di posti che
si rendera doverosa nel corso del triennio e per le motivazioni di cui al presente atto sempre
nel rispetto dei limiti di legge.

Quindi:
- Visto l'art. 134 - c. 4 - del D. Lgs. 18/8/2000, N. 267;
- A votazione palese per appello nominale;
- Sui presenti e votanti, astenuti nessuno;
- Con voti favorevoli unanimi;
DICHIARA la deliberazione presente eseguibile immediatamente.



Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
Firmato Digitalmente
SERALE Aldo
L’ASSESSORE COMUNALE IL SEGRETARIO
Firmato Digitalmente Firmato Digitalmente
RABBIA Germano Dott.ssa VALACCO Susanna




85'y 19'%1 GL'6
8G°| € L9'] gl S.'0 6l
£0 I ajediounpy eizijod Ip sjusby [ O |
€0 L afediolunpy erzijod 1p ajueby | o I
¥ b alediolunpy e1zijod Ip ajusby | O b ezue|Bip
g L 021UD3) alojeloge|on | g L
s 1 0921U%3) alojeloge|oD | g L
+g L 001UD8) aJojeloge|o) | g L
(oresado-ajuspuadip ojuaweuoisuad) L [of=] 001U09) alojeioge|0D | g l
£e'0 £0 /9'0 oolud8) alonnis| | 0 L
20 L 0o1u%8} aloynis| | o L
sd L 021U28) oAIjalIp alonnis| | g L BOIUDE |
5/'0 o) OuBIZUBUY 021LWOUOZa a1opns| | 0 S0
€9 L OLBIZUBUIJ-0DILIOU0D3 alopniis| | 0 L
ea L "ZUBUL-"UOD3 OAIJaIIP alopnis| | @ I ZUBUI4-"LUOu0o]
(eoono-ajuapuadip ojusweuolisuad) : ve CARERNRE-Rinee alofIod=oD | 9 F
(ngesip e ojeasasy 01s04) ed | 0s'0 OANEBJISIUILIWE 3J0)eloge|0D | € L
0S'0 vd 0s'o OAljelisiulwiLLe 8lojeloqe|l0D | g b
sq L OAlJB/ISIUILILWE aJ0jeloge|0D | g L
[T0) L OAllBASIUIWWE BJonNls| | O L
FAS) L oAleJISIUILILIE a10nAs| | 9 L
L La TRASIUILUWE OANJRIIp BI00NNS| | O L BABASIUILULY
‘zied | ouald ‘zled | ouard ‘zied | ouaid
odwsa) | odway odwsa] | odwa) odwa) | odwsa)
) v v v A v
ILNVIVA 03 1143402 "OHO "LOd NI
INOIZYLONNY ILSOd 'N ‘SOd 1LLSOd 'N ITVNOISS340Hd ITid04d "L¥D | 'A3Hd ILSOd 'N 34V

OOINVOHO.d 3ZNVOVA 1 (OAILYNINON OLININVHAVYNONI NOD) JHNLHIJ0D — VOINYDHO INOIZVLIOA YAONN

ojeba||y

o3uny Ip EIOUIAOId — YISYAHIAD 1A ANNNOD




- 001 - 021U28) alojelioge|0D | €9 L
‘ouaid
odws) e ajeizied odws) ep 0I0AE| Ip oloddel
|ep euoizewuojsenn Jed - g - ainddo - QgL - ooluoe] @JoNnNAas| | €90 €e'0 BOIUD9 |
- 00} - OlBIZUBUI-02ILLIOU0DD 8JoNnils] | 1D G/'0 BlIB|ZUBUI{-02WOU0I]
‘ousid odwsa] e a|eizied odwaj] Bp 0I0AE| Ip
oloddel [ep auoizewiojsed Jad - g - aunddo - ool - oAljeJjSIUIWWE 8I0Nd9s] | £f 0S‘0
-00} -| oOajesSIUIWWE OAIBAIP slonnas| | Lg L BAIJEJISIUILILY
ouald
geizied | odws)
D3 | odwaeyy v
% ONY31S31IVA VLIT19ISSIOOV 'SOd ILNVOVA
- INOIZV LONNY - dIVNOISSI40Hd OT40Hd  |/"LVD | ILSIATHd I1SOd JIHV

ueoeA jsod | 81dod epusiul uou suolzelisiuiwwy,| Ienb o) 1o

'8102/910¢ OINN3IHL 73N INOIZNNSSY I773d INOIZVIWWYHDOH

08uUny Ip BIOUINOI — YOSYAHIAD 1A INNINOD



00/ 0S'2l 0c
00°} 9 0S'L L = (014
(syuapuadip
Ip ojuawuajsel] Ip 0}inBas B 8jueBOBA 01S0d) ! (Ko T aedoiunpy BIZIjod Ip alusby | 0 L
10 oizunep OONYIg ajediolunpy e1zijod 1p ajusby | O L
¢D |owissEN INONDIHG alediuniy B1zijod 1p ejueby | O b ezue|iBip
........ E]
(ojuawe)a|dsa Ip 9SB) Ul 0SI00UO0D BP 0}S04) F i F OR(iae: Blaliges] | @ .
A OLUISSEN OINITTY L 00lUD8) Biojeled] | ¥ 3
cd ounig |advYN3IW 0Jlud8) sIoINOesy | d !
€d OUEHPY OHIDDO 3 021uos] alojeloqE|0D | 9 !
0S°0 L0 BUBIZI] FIVIA [ 0S°0 b 0oluds} aloynuis| | O L
(ea o1sod auoizewloyses) ep 0}sod oronp) L e | = 1 021U2a) OAlaJIp a10NNNS| | g L
ed opIND Y110 001UD3] OAaIIP alonnis| | d L BoIu08 |
L o T OLEIZUBUY 0DILLUOUO022 aIoinis| | o L
[Ke) BUBIUBN OANYNIH L OLBIZUBUL-0DILLIOUQD3 a10pnis| | o L
La BIUOS YHYVY ‘ZUBUI-"UODS OAIlJAIIP asounis| | ! ZUBUI4-"LUOU0DT
2g BUBI YOOVY L OANJEONPO-0100S a10)n2asgy | g L
(Ingesip e ojealasuy ojsod) 3] siuad ONIH9D313ad 5 OAEJISIUILULWE 810IN08ST | ¢ L
05°0 R3] BpeD |L13ZNV1| 0S'0 L OAlEJASIUILLIIE 810)N03sT | g b
€g |euuesoY JIIHANYIN OARENSIUILIWE 810lRJOQE(I0D | 4§ 3
[49) oibio1n 0I1HYID oAllelisiulLe alopnis) | D b
(@10B1A Ul 0s100U02 Ip BLOJENPRIE Bp 01504) . S . oMiRIRIALILE Slogs) | D F
I i L ‘JeJiSIUILWIWE OAIBIIp a10)nis| | L EBAEASIUIULLY
‘zleq | ouald ‘Zied | ouaid ‘zied | ouaid
odws) | odwsa) odwa) | odwaey odwa) | odwa)
i v v Y v Y
LLNVIVA ‘03 OIZIAHAS NI 11H3d0D "DHO 'LOd NI
INOIZY LONNY 1LSOd 'N 'SOd ITYNOSH3d ILSOd ‘N IYNOISS340Hd ITI404d "IVD | "A3Hd ILSOd ‘N EEL-L

¢00¢/60/6< TV ANOIZYNLIS

OOJINVDHO.A IZNVOVA 3 [OAILYNIWON OLNINYHAVYNONI NOD) FHNIHIJ0D — VOINYDHO INOIZVL0d YAONN

0auny Ip BIDUIAOI] — VDSV AYHD 1A ANNWOD




8G'E 29'Gl SL'61
86" Z £9°L ¥l G0 61
¢0 BUBIZI] ONNIHOD 3 ajediouniy eizijod 1p auaby | O !
€0 olzunep OONVIE b ajeddiuny eizijod 1p 8juaby | 0 L
¥0 ouwissely INONDIHE b alediolunpy eizijod Ip sjusby | O ! ezue(Ibip
1G] 01BN V1SIHO 8 001UD3] alojeloge|o) | 4 3
¥g ouwlisseN OINITTY b 021uog) alojeioqR|0D | g L
145 ounig [QHVYNIN 3 001UD8) 8l0jBIOCE|I0D | g b
(syuapuadip ojuaweuoisuad) L sg | 0000 e 001u29) al0jeloge|0D | g 1
€£°0 €0 BUBIZI] ITVIA | £9°0 0dluos] aloynils| | O 3
¢J | olpuessaly JIV44vH 8 0oluode) ssonnus| [ O I
sa opIND v110 I 001ud3] oAljalIp asopnas| | @ L EJIUDS |
G20 (150 J I e OLRIZUBUIJ ODILLOUODS a101INAS| 7y g.'0
£0 BUBIUEW OONYNIH L OLBIZUBUI-0DILIOU023 alojnis| | 9 L
£d BIUOS YHHVY L "ZUBUI-"U0D3 OAllJJIp aJlonnis| | L ZUBUI4-"LUOUODT
4 EUEW YOOVH 5 OAlJEONPS-0100S 810]BI0CE(I0D | g b
(1gesip & OjeAISSH 0]S0d) £d siuag ONIHD3T13d | 05°0 OAEJISIUILLWE B101EI0CE|I0D | ¢ .
0S°0 ed BlUEBD [LIFZNV1| 0S'0 OAlJEJISIUILLIWE 8i0jeI0qR|[0D | ¢ L
sg BUUEBSOY JTIHANYIN 3 OAEJISIUILILLE Bl0jel0qE|I0D | g 3
0 oib1o19 ONHYID | OAEJISIUILIWE 8101ns| | D b
2D BIAINS ¥|DH39 b OAEAISIUILIWE aiopnas| [ D b
| T e — Jelsiuiwwe oaljadp asopnis| | g L EANBJSIUIWILWY
‘Zled | ouaid ‘zied | ouaid zied | ouad
odwsa] | odway odwa) | odway) odwsa) | odwa)
v ) \rd v v v
ILNVOVA 03 OIZIAH3S NI 1LH3d0D ‘DHO "LOd NI
INOIZYLONNY 1LSOd 'N ‘'S0d JIVNOSH3d LLSOd 'N ITVYNOISS340Hd ITI40dd "AV¥O | "A3Hd LLSOd ‘N EEL=L

8002/6/0€ 1V INOIZVNLIS -

OOINVOHO.d 3ZNVOVA 3 (OAILYNIWON OLNJWYHAVYNONI NODJ IHN1HId00 — VOINYDHO INOIZYL0Ad YAONN

0auny Ip BI2UINOId — YISV AHID Id ANNINOD




Spese per il personale

Comuni soggetti al patto di stabilita

COMUNE DI CERVASCA (CN)

Stanziamenti 2016(da

Stanziamenti 2017 (da

Stanziamenti 2018 (da

COMPONENTI CONSIDERATE prima bozza prima bozza prima bozza previsione
PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO previsione)/mpegni previsione)impegni previsione)Impegni
2016 presunti 2017 presunti = 2018 presunti =
1 ]To!aie interventi 1,3.5,7 m Personale |+ 664.490.55 664.490.55 664.490.55
Spese rimborso Comune rotolante 50% segreteria comunale per,
allineamento dati 2011,2013 # 43.435,00 43.435,00 43.435.00
IF.P.V entraia cap dlipendiali I_ 21.338,71 21.338,71 21.336,71
TOTALE SPESA DI PERSONALE 599.713,84 599.718.84 599.718,84
Stanziamenti Stanziamenti 2017 (da | Stanziamenti 2018 (da
COMPONENT! ESCLUSE: ‘2‘0196(da ' prewsmne);‘lmgegm prewsmneﬂlmpggn:
previsione)/Impegni 2017presunti = 2018 presunti
2016 presunti = stanziamento =stanziamento
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 73.624,12 73.62412 73.624,12
COMPONENTI| ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 569,529 62 569,529 62 569.529,62
BRESE GORRENT] (STANZ|AMENTO) 2.468.335,55 2.461.091,01 2.452.323,77
(al netto somme fin. FPV entrata cap....)
RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%) 24,30 24,37 24,46
MEDIA DEL TRIENNIO  2011-2012-2013 (VALORE
572.120,97 572.120,97 572.120,97
ASSOLUTO)
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa Sl Sl Sl
RAPPORTO % SPESA PERSONALE MEDIA DEL TRIENNIO/SPESA 2478 24,78 24,78
CORRENTE anni 2011-2012-2013
Per il 2013 spesa corrente al netto spesa IMU/FSR euro 2525,309,56
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenimento della spesa di S Sl Sl




