)] CERVASCA
Provincia di CUNEO

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anno 2014
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 dal 2001}

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA Al CONTRATTI
INTEGRATIVE

Controllo sulla compatibilitd dei costi delfaccordo riguardante la contrattazione
Decentrata Integrativa {C.D.1} Anno 2013 e art. 5 CCNL Comparto Regioni e Autonomie
Locali 1.4.1999 ~ Art. 4 CCNL Comparto Regione e Autonomie Locali 22.1.2004 e s.m.i, —
Artt, 40 2 40 bis del D, Lvo 1685/2001 e s.m.l.

PREMESSA

Vart. 40 del D. Lgs 30/3/2001, n. 185, al comma 3 ~ sexies prevede che 3 corredo di ogni contratto integrativo
le pubbliche amministrazion! redigono una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla
certificazione da parte degli Organi di Controllo di cul alf'art. 40-bis ~ ¢. 1 ~ stesso Decreto, utifizzando gl
schemi appositamente predisposti e resi disponibili dal Ministero dell’economiz e delle finanze di intesa con il
dipartimento della funzione pubblica,

fn data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 I} Mef, dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha
predisposto e resi notl ght schemi di relazione Hllustrativa e tecnico-finanzaria, poi modificati nelfanno 2013
evidenziando che per le seguenti fattispecie di contrattazione integrativa valgono le vigenti procedure di
certificazione deil'Organe interno (collegio del revisord, servizio ragioneria), ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1,
del D, lgs 185/2001 e s.m.iu;

= Confrottl integrativi normativi {c.d. articolatal, che definiscono fa cornice di regole genershi
concordate in sede integrativa e sono riferiti ad un arco temporale guadriennale stabifite dai
CONL {Contratto Callettivo Decentrato Integrativo);

«  Contratii integrotivi economicl, che compiutamente ¢ periodicamente rendono conto delia
programmazione contrattata delle risorse in sede locale e sono riferiti, su indicazione del
CCNL a uno specifico anno {Contrattazione Decentrata integrativa annualel;

[



s Contratti stralcio su specifiche matede {normativi o economid], che possono essere siglatl
dalle delegaziont trattanti purche nel rispetto delle coraici di regole disciplinate dalla legge e
dalla CONL/CCDE

£ in vigore il contratto decentrato 3 livello normativo anni 2013/15 rapportato alle disposizioni della
Legge Brunetts {dgs.150/2009), tenendo conto del fatto che Vautonomia contrattuale dellEnte &
imitata ad oggl, dalla manovra finanziaria approvata con DUl 78/2030, dal patto df stabiits e
dalVobbligo df riduzione della spesa di personale, perseguiblle wediante aziont autonome di
contenimento degll onerl che s ispiring, tra gh altrianche al principio di  contenimento delle
dinamiche di crescita della contrattazions integrativa;

H
i
H

In conformit 2 guanto previsto e chiarito nella citata Clireolare RGS n. 25 del 19/7/2012 e seguendo i
suovi schemi @ essa allegat! e partt non ritenute pertinentt sono presentl con lannotazione "parte non
pertinente allo specifico accordo illustrato”), & redatia la presente relazione Hlusirativa e teenico-finanziaria a
carredo della Contrattazione Decentrata Integrativa siglata dalla delegazione tratiante,

BELAZIONE ILLUSTRATIVA
L1 Modulo 1

Hustrazione degli aspettf procedurall, sintesi del contenuio del contratio

Cueste modulo consiste nella sintetica descrizione deghl aspetti procedurall della contrattazione, come
evidenziatl nella scheda che segue:

Schada 1.1 - Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintesi dal contenuto del contratto ed autodichiarazione
refative agh ademsimenti dellz legge

Pre-intesa Contratiazione Decentrata Integrativa 2014

Data di sottoscrizione : O
parte economica definita in data 24 marzo 2014,

24 warzo - 31 dicembre 2014 per i3 parte

Periodo temporale di vigenza .
sconomica;

Parte Pubblica {ruoli/gualifiche ricopertil

Presidente: Segretario Comunale

Componenti: Segretario Comunale

Organizzaziont sindacali ammesse alla  contrattazione
{elenco sigle): FP-CGIL ~ CISL-F.P. - RSU

Organizzazioni sindacall firmatarie {elenco sigle): FP-CGIL —
CISL-F.P. - R5U

Composizione
della delegazione tratiante

Soggetti destinatari Dipendenti dei livelli

a} salario accessorio di parte stabile

bl salario accessorio di parte variabile

¢} parte non pertinente allo specifico accordo
Hlustrato

Materle  tratiate  dal contratto
integrative {descrizione sintetical

La presente relazione & propedeutica all’ acquisizione delia

, certificazione da parte del Revisore del Contl
intervento delf’Organo

d4i controllo interno.

Allegaziona della | nei caso POrgano di controllo interno (Il Revisore) dovesse
Certificazione fare rilievi, questi saranno integralmente trascritti nella

i . * . -
dellOrgano di controllo | pracente scheda da rielaborarsi allo scopo prima delfa
interno alla Relazione | coraserizione definitiva,

Hustrativa.

adempliment] procedurale e

degli sty propedeutici e
successivi alle contraliazione

Fispetio dell’lter

b



E stato adottato i Plano della nerformance previste dalfart.
10 del dligs. 150/2009: ! tale plano & complementare e
integrativo al PEG e PDO che ogni anno vengono redatt] in
sede di approvazione del bilancio di previsione.

E stato adottato i Programma triennale per la trasparenza
e Vintegritd previsto dalfart. 13, comma 2 del d.igs.

ttestarion fel )
Attestazione del | 15072009 e decreto 33/2013: S

rispetio degh obblight
di tegge che in caso di
inadempimento
camportano fa
sanzione del divieto
di  erogarione della
retribuzione
accessoria

£ stato assolto Vobbligo di pubblicazione di cul st commig e
8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009 e decreto 33/2013: 8

La Relazione della Performance & stata validata dal N.V. &
sensi delfarticolo 14, cormma 6. del d.igs. n. 150/20097

Tale refazione & assimilata alla Relazione PP al PEG /PDO, al
Rendiconto di gestione e alls relative relazione adottat)
dallEnte ai sensi degli artt. 151, 169, 197, 277 e 231 d.lgs.
267/2000 e tali document! saranno pubblicatt sul sito. &
stato redatto # verbale del M.V, di recepimento degll
adempimenti portati avanti dal Comune e delle schede
riassuntive della perfarmance delfEnte e del personale,
distinte per area.

Eventuali osservazioni

H Regolamento deglt uffict e dei servizi & stato adeguato aj principl di cul ab titol § e 11§ dal D, Lgs.
150/2009 e sumid. con Deliberazione della Glunta Comunale i, 199 del 27/12/2010 e successiva defibera
di integrazione ed ulteriore modifica n. 98 defl'8/7/2012 — £/ Stato inolre nominato i CUG col refativo
Regolamento di funzionamento interno.

L1- Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto
{Attestazione della compatibilitt con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati
attesi - altre informazioni utili)

3] flustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

il Contratto Integrativo di riferimento prevede come oggetio di contrattazione i diritti e gli obblighi
direttamente pertinenti al rapporto di lavoro e le materie relative alle relazioni sindacall, con
aspressa esclusione di quelle previste dall’art 10 commi 1,2,3 D.lgs, 165/2011.

La Contrattazione collettiva integrativa & volta ad assicurare adeguati livelli di efficacia, efficlenza
produttivita def servizi, incoraggiando Vimpegno e la qualita della performance.

Sisvolge in materie esclusivamente demandate alla contrattazione integrativa, con i vinceli e | limitl
stabiliti dai contratti nazionall secondo quanto disposto dalfart 6 comma 1 digs. 141/2011 di
modifica e integrazione al decreto 150/2009; dal combinato disposto degli artt, 19 comma 6 e 31
comma 2 del d.Igs. 150/2009 e costituisce adeguamento al disposto dell’art 65 comma 1 del d.igs.
15072009,

Atal fine la delegazione trattante di parte pubblica ha preso atto della costituzione del fondo, s sie
attenuta alle linee d'indirizzo dettate dalf amministrazione con provvedimento n. 33 della Glunta
Comunale in data 28/07/2014 o successivi provvedimentl n. 34 e 37 /2014, nonché n. in data
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18/03/2014 di approvazione progetti ex art 15 comma S e relativa integrazione del fondo per €
1.300,00.

b uadro di sintesi delle modality di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
isorse del Fondp unico di amminisirazions

Le risorse per la contrattazione decentrata delanno 2014 {escluse le destinazioni fisse e vincolate,
come ad es. indennitd di comparto, progressioni orizzontali,progettazione interna ecc.} vengono
erogate sulla base dej seguenti critert:

Sono ripartite a clascun responsabile {P.O.}- centro di responsabilita, sulla base degli obiettivi
assegnati con il P.E.G. o con specifict atti di variazione del P.E.G. e con Vapprovazione di progetti. ksse
sono finalizzate a far fronte a specifiche esigenze e promucvere effettivi e significativi migliorarmenti
dei livelli di efficacia ed efficienza dellEnte e di qualitd dei servizi istituzionali. | Responsabili indicano
con adeguati e motivati progetti le risorse da attribuire a ciascun centro di responsabilitd, da
sottoporre alfapprovazione dell Amministrazione, nelf ambito del budget assegnato.

La liquidazione del compensi & comgiuta dal Segretario Comunale, previa relazione dei vari
Responsabili di Area, tenendo conto dei parametri e della metodologia del Plano di Performance
vigente.

CRITERE D EROGAZIONE ADOTTATE

NDENMITA: Destinazioni regolate dal Contratto integrativo Aziendale

[ INDENNITA”: MANEGGIO VALORI

Pescrizione: maneggio valori ¢ personale adibite in via continuativd g tale attivits
importo massimo previsto nel fondo € 300,06

Riferimento alla norma del CCNLiart 36 CCNL/ 2004 -
Riferimento aif'orticolo del CCDI aziendaler 21
Criteri di attribuzione: come da parametri da contratto aziendale e rendicontazione a personale individuato
Dhiettive che si vuole raggiungere con Vattribuzione deflindennitd in relazione anche oll’ interesse specifico
per lo collettivita: ssssomsssww=s

INDENNITAS RISCHIO

Descrizione:di rischio ol personale tecnico in servizio all’esterno

importe massimo previsto nel fondo € 1.080,00 per tre unfta interessate.

Riferimento ailo norma del CCNL:art 41 CONE/ 2004

Riferimento ali‘articole del CCDf aziendale: art 139

Critert di ottribuzione: previa valutozione dell’organo preposto a cio

Ohiettiva che si waole raggiungere con [otiribuzione dellindennitd in relazione anche ol interesse specifico

* INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA

Descrizione:ufficiall di stato civile
tmpoarto massime pravisto nel fondo € 600,00 per due unity interessate,
fiferimento alfa norma del CONL: art 36 e 17 comma lettera CONL/2004

Aiferimento alf’articolo del CCDI aziendale: 22
Criteri di attribuzione: come da parametri aziendoli
Obiettive che si vuale raggiungere con Futtribuzione dellindennita in relazione gache il interesse specifico




Indennité o compense per “MAGGIORAZION! FESTIVI POLIZIA NUNICIBALE

®  Descrizionelintdennita maggiorozioni servizic festivo PM alternotive of turne

¢ importo massimo previsto nel fondo € 115,04

®  Riferimento olia normg del CONL:24 CONL/2000e 14 CONL/Z001

#  Riferimento olf articolo def CDI aziendole: 20

®  Criteri di attribuzione: outorizzazions al servizio e rendicontazione.

»  Oblettivo che sivucle raggiungere con Vattribuzione deil indennité/compenso in relozione anche alf interesse
specifico per o collettivitarintensificazione della vigilonzo sul territorio.
\indennita o compenso per “TURNI SERVIZIO PIM”

®  Descrizione:Servizio df turnazione setlimoanale moggiore di h10/g

s [mporto massimo previsto nel fondo € 2.626,33 per due unitd interessate,

¢ Riferimento olfa norma del CONL: art 22 CONE/Z000

= Riferimento aif‘articolo del CDI aziendale: i

#  Criterl di attribuzione:af personcle interessato previa deliberozione di istituzione del servizio e utorizzazione.

& Oblettivo che si vuole raggiungere con Vattribuzione dell'indennitd/compensa in relazione anche ol interesse

specifica per la collettivitt:potenziamento vigilonza anche con servizio df prossimitd sul territorio tramite
pottuglie.

CROGETTHINCENTIVANTY: MIGLIORAMENTO E ACCRESCIMENTO SERVIZI ESISTENTLE NUOVI SERVIZL

Progetio "Attivazione portale web per le pratiche edilizie”.

@

Descrizione e finalita del progetio e interesse specifico per la collettivitt: Creazione di canale d'interfoccio tro
cittadino/professionista e Pubblica Amministrazione per la presentuzione distanze riguordanti gli interventi
edilizi, attraverso fimplementazione del portole Gis Muaster.

Importo € 300,00 per due unitt interessate,

Riferimento all’articolo del CCDI aziendale:23

Criterio of remunerazione valutazione o consuntivo della performance individuale.

Progetto “miglioromento sicurezza stradale”

Descrizione e finalita del progetio e interesse specifico per lo collettivits: manutenzione e revisione della
segnoletica sul territorio per garantire i servizio controfio dalla velocits sul territorio atfraversa i veln box,
FPulizia tempestiva del marciopiedi del centro ahitato dopo le nevicate per garantire una maggiore fruibilitg e
sicurezza wi cittading . Risparmio sui costi rispetto of servizio esternalizzato.

Importo €1.068,00 per tre unitd intergssote.

Riferimento olf articolo del CCDI aziendale:23

Criterio ol remunerazione: valutazione a consuntivo delit performance individuale,

Pragetto “Elaborazione dello nuova imposta unico comunale 1UC”

Descrizione e finolita del progetto e nteresse specifico per lo coliettivite Predisposizione oi tutti gli atti
propedeutici all'introduzione della nuova imposta con unificazione deflo banco doti e aggiormnamento delle
posizgioni def contribuenti. Simulazionz defie possibili tariffe e creazione delle nuove cotegorie.,

tmpaorto €400,00 per ung unitt interessata.

Riferimento ail articolo del CCDI oziendaler 23

Criterio di remunerazione valutozione o consuntivo della performance individuaie.

Wit
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| Progetto “Nuova modalita di distribuzione dei buoni mensa con accredito on-line ”

%

Deserizione e finalits del progetto e interesse specifico per o collettivite: Gorantire un ottimale servizie af
cittrdine tramite consultazione online dello proprio situozione e conuscenza in tempo regfe del proprio
credito residuo. Possibilitd per gl uffici di riscontrare giornaimente [ vari cosl,

importe €650,00 per dug unftd interessate,

Riferimento ol articolo del CCDI aziendole: 23; finandiarmento art 15 commd 5.

Criterio di remunerazione volutazione o consuntive dello perfarmance individuale.

‘ Progettn “Sisternazione stroordinaria delle pratiche di grchivio anni 2010/12”

«  Descrizione e finalith del progetto e interesse specifico per o collettivité: Agevolare gif uffici nella ricerca degh
atti depositati nef locali di archivio e nella futura catalogazione degli stessi do parte di un’orchivista esterng,
Notevole risparmic di tempo per gli uffici nelfa consultozione e nelfe ricerche provenient/ do richieste dei
cittading e dei professionisti, con possibilits di evaderte nei tempi stabiliti. Risparmio di denoro per ung futura
cotalogozione deglh atti, In quanto tale riording faciliterd il servizio incoricato ol esterno.

* importo € 650,00 per due unita interessate; finanzigmento ort 15 commuo 5.

e Riferimento alf‘articolo del CCDI aziendale: 22

s Criterio di remunerazionevalutozione o consuntivo della performance individuale.

ALTRE DESTINAZIOND

| SPONSORIZZAZIONI- CONVENZIONI- CONTRIBUT! ALL utenza"NON SUSSISTE LA FATTISPECIE

i

descrizione e finalitd del progetto e interesse specifico per lo coflettivite: trattast di servial aggiuntivi |
finanziati da terz

Importo €

Riferimento alla normo del CONL:
riferimente of’articolp del CCDI aziendale:
criter] di remunerazione:

RECUPERI IC] ~ INCENTIVI PROGETTAZION] LAVOR! PUBBLICI E CONDONI EDILIZI_“"NON SUSSISTE LA FATTISPECIE

H

{

£

s descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previstl da leggl specifiche e i cul criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolament] comunali
s Importo €
s Riferimento alla norma def CONL: _ D.igs. 163/06 art. 92 ¢. 5-6 per le progetiazioni & CCNL 1999 art. 17 lett. g}
per condoni e recupero evasione
) Gl effetti abrogativi implicit

it Contratto Integrativo di riferimento determina 'abrogazione implicita delle seguenti norme:

Ogni clausola di mancato adeguamento, con riferimento al d.gs. 150/2009 con cessazions di
afficacia al 31/12/2012.

} tustrazione & specifica attestazione della coerenza con e previsiont in materia di

meritocrazia e premialitt ai fini della corresponsione degli Incentivi per la performance
individuale e organizzativa

Le risorse decentrate sono erogate in conformita a criteri legati alla qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e allassunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvato con
delinerazione della Glunta Comunale n.97 Del08/07/2011, in coerenza con le disposiziont in
materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo 1 del D.Lgs. n. 150/2008, i cui principi
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sono stati recepiti nel Regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi in data
27/12/2010.

La contrattazione decentrata & cosrente con le previsiont i materia di meritocrazia e
premiaiita al finl della C{}?‘?%SF}Q&S*QQ& degil incentivi per la performance individuale e
organizzativa, non essedovi alcuno struments sutamatico di gludizio

La contrattazione per anno 2014 segue le linee sostanziali del contratto Col lettiva Decentrato
integrativo siglato e adeguato perfettamente al d.lgs. 150/2009, par e parti applicabili agli £ny
Locali e che | risultati attesi dalla sottoscrizione, sono posti in stretta correlazione con gli
strumentl programmatori delfEnte, come s§§as?mta al fine di consentire | miglioraments
dellefficacia fefficienza dei servizi offerti al cittadine.

Hlustrazione e specifica attestazione della coererza con il princi to di selettivitd delle
progressionl economiche

I critert per Vassegnazione di nuove progression economiche, definiti nel CCD art 18,
possonc essere cosi riassunti: Efficacia meramente giuridica sino a2 nuove di isposizioni di
legge, in ossequio ail'art.9 comma 21 del D.L. 78/2010 e sulla base dei i seguenticriteri:

e Trattamento tabella re iniziale delle quattro categorie di riferi mentg;

¢ Valutazione meritocratica su schede approvate dalVEnte e inserite nel Piano della
Performance;

s Due anni di anzianitd maturatl nella medesima categoria/posizione econpmica e
profilo professionale;

»  Punteggio minimo pari a 50/50;

e Decorrenza dal giorno di maturazione dei requisiti, senza effetto retroattivo.

In ogni caso, I Contratto integrative di riferimento non prevede nuove progressioni
economiche per Vanno 2014. Per effetio def vincoli previsti dall’art. 8, commi L e 21, del D.L.
n. 78/2010 e successive modificazioni ed | integrazioni.

Uldstrazione dej risuftoti ottesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con_ gl strumenti di programmazione gestionale (Pianc dgfia Performance), adottat
dall Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo U del Decreto Legislativo
n. 150/2009

Al sensi dell’art 12 e seguenti del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi, con il quale & stata recepita in data 08/07/2011 deliberazione n"97, la discipling di
rincipio prevista nel titolo It del D.Lgs. n. 150/2009, & previsto:

La misurazione e la valutazione della Performance organizzativa e individuale, & alia base della
valorizzazione delle competenze professionali, tecniche e e gestional, delle responsabilita per
risultati e dellintegritd e trasparenza dellazions amministrativa

Alla base del Ciclo della Performance, sono gh atti di programmazione dellente quali il
bilancio, la Relazione P.P. il PEG/PDO strutturati in objettivi di sviluppo efo miglioramento.

s

La valutazione & effettuata dal N.V. sulla base di apposite schede legate al Bilancio & al
PEG/PDO e cosi strutturate:

» Indicatori/ standard qualitativi e gquantitativi con pesi attribuiti 2 preventive e
misurati a consuntivo rispetto agli obiettivi assegnati;

s Oblettivo raggiunto, in percentuale rispetto a2 quelli assegnati e conseguiti,
moltiplicati per | pesi assegnati;

o



¢ Valutazione a consuntivo, con riferimento al Rendiconto e relativa Relazione al
Controllo di Gestione,

Uerogazione dei premi connessi legati alla produttivitd collettiva e individuale, disciplinati dal
presente Contratio integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli
obiettivi indicati net predetti strumenti di programmazione adottatl

g} Parte non pertinente allo specifico accordo iltustrato.



Modulo I - La costituziene del Fondo per la contrattazione integrativa

i fondo per le risorse decentrate per Panno 2013, & stato costituito deliberazione della giunta n.18 del
30/01/2013 per un totale di Euro 43.078,45, in applicazione alla regole contrattuali e normative vigenti,

come di seguito specificate:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 31.288,45
Risorse variabiti 11.748,68
TOTALE 43.037,13

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 31.288,45 e sono cosi

determinate:

- Risorse storiche consolidate

Ai sensi defl’art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilitd e
continuita, determinate nell’anno 2003, secondo la previgente disciplina contrattuale di cui alfart. 15 e
successive madificazioni ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato,

con le medesime caratteristiche, anche per gl anni successivi,

Descriziane

Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2003
{art. 31, ¢. 2, CCNL 22/01/2004)

17.347,50

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Sitratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimente, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,62% monte salari 2001 1.748,70
{art. 32, ¢. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salari 2001 1.410,10
{art. 32, ¢. 2, CONL 22/01/2004)
0,20% monte salari 2001 564,10
{art. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004, aite prof.)
0,50% monte salari 2003 1.650,04
{art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)
0,60% monte salari 2005 2.428,02
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)
TOTALE 7.800,26

Altriincrernenti con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
RIA ed assegni ad personam cessati 2.459,66
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)
intregrazioni per incremento  dotazione 1.867,87
organica {art. 15, comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a 1.812,46

seguito incrementi stipendiali {dichiarazione




congiunta n. 14 CCML 02-05, n 4 CCNL 06-07
e, 1 CCNL 08-09)

)

Incremento per nersonale trasferito nell’Ente
locale a segulto di processi di decentramento
a/o trasferiments di funzioni {art. 15, comma
1, lett 1}, CONL 1/04/1599)

incrementt per riduzione stabile del fondo 0
lavoro straordinario {art. 14, comma 3, CCNL
170471999}

Risparmi di 5pesa derivanti dal &
riassorbimento di trattamentt econamic non
previst] dal contratti collettivi (art, 2, comma
3, Dulgs. 165/2001)

TOTALE ' 6.139,99

Sezione U - Risorse variabili

Le risorse variabill, che alimentano il fondo per "annc 2014 senza avere caratieristica di certerza per
sl anni successivi, ammontano a € 10.448,13 e sono cost determinate:

Descrizions lmporto

Somme derivanti attuazione art. 43 1.447/97 0
{art. 15, comma 1, lett. d}, CCHL 1/04/1999)

‘Risorse previste da disposizioni di legge per 6.G00,00
incentivi

{art. 15, comma 1, letr i, CONL 1/04/1999)
Risorse  derivanti  da  rimborsi  spese O
notificaziont deglt atti delAmministrazione
finanziaria

fart. 54 CCNL 14/09/2000)

Eventuall  risparmi  derjvanti  disciplina o
straordinari

{art. 15, comma 1, letl. m}, CONL 1/04/1595)
incremento per gli effetti non correlati ad un 1.300,00
incremento stabile delle dotazioni organiche
{art, 15, ¢. 5, CONL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997 incremento 3.150,00
max. contrattabile

{art. 15, c. 2, CONL 1/04/1399)

Economie anni precedenti 1.258,68
{art, 17, c. 5, CONL 1/04/1599;
TOTALE 11.748,68

Lezione Hi - {eventuall} Decurtazioni del Fondo.

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. nove, comma 2-bis, del D Lgs. n.
FR/2010:

1. il fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2013 e 2014 non pud superare il
corrispondente ammontare relativo all'anno 2010;
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2. una volta rispettato il primo vincolo, il fondo complessivamente costitulto deve essere In ogni caso
automaticamente ridotio in misura proporzionale alla rduzione del personale in servizio {non sussiste
Iz fattispecie}

Per il rispetto dei predetti vincol, a carico del fondo per Fanne 2014, sono previste ie seguenti
riduziont:

Minimo ritocco in termini di arrotondamento in difetto della voce di parte variabile di € 3,191,872,
ridotta & € 3.190,00.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione importo

Risorse  stablll  fotale  dells  sezione | 31.288,45
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come gquantificate nella sezione )

Risorse wvariabill  (totale della serione 3 11.748,88
eventualmente ridotta per le relative decurtaziont
come quantificate nella sezione 1)

TOTALE 43.037,13

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate aill’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modula Il - Definizione delle paste di destinazione del Fondo per lo contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazion! non disponibill alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specificha
disposizioni del CCNL, {sgislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione importo
indennita i comparto {art. 33 CCONL 7.077,49
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche f{art. 17. 21.469,59
comma 2, fett. b} CONL 1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex prima e a

seconda qualifica e dell’area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1899 (art. 7, c. 7, CCNL
1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido {art. 2
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico {art. 6 CONL
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni g
organizzative - in enti con dirigenti {art. 17,
comma 2, lett. of, CCNL 1/04/1999)
A0, i
TOTALE 28.547,08

o~

be

Sezione It - Destinazioni specificaments regolate dal Contratio integrativo



Vengono regolate dal Contratto Integrative diriferimento le destinazioni delle seguentl risorse:

Descrizione I importo
indennith i turno, rischio, reperibilits, 412137
maneggio valori, ecc. lart. 17, comma 2, fett.
41 CCNL 1/04/1599)
indennits di disagio (art. 17, comma 2, letl g} 0
CONL 1/04/1599)
indennitd particolari responsabilita cat. B, G &
D f{art. 17, comma 2, lett. f}, CCNL
01/04/19399]
indennitd particolari  responsabilita  uff. 500,00

anagrafe, stato civile, ecc. {(art. 17,comma 2,
’ latt. 11, CONL 01/04/2000)

indennitd responsabilith personale vigilanza - it
Enti senza cat. D {art, 29, comma 8§, CCNL

14/09/2000)

Compensi produttivita individuale e collettiva 31.763,68
(art. 17, comma 2, lett. a), CCNL 1/04/1999)

incentivi previsti da disposizioni di legge {art. £.000,00
17, comma 2, lett. g}, CONL 1/04/1999)

A0, 0
TOTALE 14.490,05

Sezione it - {eventuali} Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione importo

Totale destinazioni non  disponibili  slla JR.547 08
contrattazione integrativa o comungue non
regolate  esplicitamente  dal  Contratto
integrativo (totale della sezione [j

Totale destinaziont specificamente regolate 14.490,05
dal Contratto Integrativo {totale della sezione

15}

Totale delle eventuali destinazioni ancora da O
7 fegofare {totale sezione 1}

TOTALE  DEFINIZIONE  DELLE  POSTE  Di 43.037,13

GESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSIO A
CERTIFICAZIONE (N.B. deve coincidere, per
detinizione, con il totale esposto nella Sezione
1V del Wodulo T - Costituzione del Fondo)

Sarione ¥ - Destinazioni tamporaneamente allocate all’esterno del Fordo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Serione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoll di
carattere generale
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- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utifizzo del Fondo aventi
naturg certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carottere di certezza e stabilit

Aj fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gl Istituti avent] natura certa e continuativa par un totale di Furo 31,788 .45
{destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per Vespletamento del servizil seno
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi caratiere di certezza e stability, costituite per un totale
diEurc 31.288,45;
St attesta altresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione per un importo di Eurs 6.000,00,
finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, | seguent incentiviiprogettazione interna ex legpe
MERLON! {Codice del Contratti).

- Altestazione motivate del rispetio del principio Ji attribuzione selettiva dincentivi economici
Siattesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale saranno erogati in base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione dellz performance, adottato con deliberazione delia
Giunta Comunale n, 97 del08/07/2011, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva ¢'incentivi
economicl. La liguidazione dei fondi previsti avverrd solo dopo che il Nucleo di Valutazione avrd
accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione delfEnte.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di corriern
finanziati con if Fondo per lo contrattazione integrativa (progressioni orizzontali}
il Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per Fanno 2014 per
effetto dei vineoli previsti dalart. nove, commi 1 e 21, del D.L n. 78/2010 & successive modificazioni ed
integrazioni per il triennio 2011/2013 e anno 2014,

Modulo il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronio con i
corrispondente Fondo certificate dell’anno precedente

Tabellz 1 - Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza Fondo
anno anno anno 2010
2014 2013 {precedente)
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA ESTABILITAY
fisorse storiche

Unico importo consolidato 17.347,50 C17.347,50 0 17.347,50
anne 2003 {art. 31, ¢. 2, CONL
22/0172004)

Incrementi contratiuali
art, 22, ¢ 1, 2, 7 CCNL 3,722,580 372250 4 3.722,80
2270172004
art. 4, c. 1, CONL 9/05/2006 1.650,04 1.650,04 g 1.650,04
art. 8, ¢. 2, CCNL 1170472008 247802 2.428,02 g 2.428,02

Altri increment! con caratiers di certezza e stabilita

RiA ed assegni ad personam 2.459,66 2.459,66 g 2.458,66
cessati
{art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2000)
intregrazioni pey incremento 1.867,87 1.867.87 o 1.867.87
dotazione organica {art. 15,
comma 5, CCNL 1/04/1999)
Rideterminazione posiziond 1.812,46 1.812,46 g 1.812.46
economiche a segulto




incrementi stipendiall
{dichiarazione congiunta n. 14
CONLOZ2-05, n. A CONL 0607
n. 1 CCNL 08-09)

incremento per personale
trasferito nellinte locale 3
seguito di processi di
decentramento e/o
rrasferimento di funzioni {arn.
15, cormuma 1, lett, 1}, CONL
1/04/1599)

Incrementi per riduzione
stabile del fonde lavoro
straordinario {art. 14, comma
3, CCNL 1/04/1999)

Totale risorse fisse con caratiere d] certezza e stabilith

TOTALE

31.288,45

31.288,45

I

%

3128845

RISORSE VARIABIL

Poste variabili sottoposte alf’art, 9, comma 2-bis, della L, 122/2010

Somme derivanti attuazione
art. 43 1.447/97

{art. 15, comma 1, lett. d},
CCML 1/04/1998) (tranne per §
casiin cul Pattivitd di
sponsgrizzazione non risulti
grdinariamente resa dalle
Ammiinistrazioni e nel caso di
nuove convenzioni

0

0

Risorse previste da disposizioni
di legge per incentivi
{art. 15, comma 1, lett. k), CCHL
1/0471999) - recupero evasione
ici art. 59, comma 1, lett. p) del
D.lgs n. 446715897 e altri
{tranne gl incentivi per
rogettazione interna,
ayvocatura, enfrate canto terzi
o utenza, economie da piani
razionalizzazione}

Risorse derivanti da rimborsi
spese notificazioni degli attd
deli’Amminisirazions
finanziaria

{art, 54 CCNL 14/09/2000)

incremento per gli effetti non
correlati ad un incremento
stabile delle dotarzioni
organiche {art, 15, ¢. 5, CCNL
1/0471599)

5
{&d

b

0,00

b

-1.300,00

G

1,2 % monte salari anno 1997;

3.180,00

2.190,00

-1, 80

3,131,830




incremento max. contrattabila
{art. 15, ¢, 7, CONL 1/04/1999)
Poste variabill non sottoposte alWart. 9, comma 2-bis, dalia L. 12272010
Somme derivanti attuazione G g g O
art. 43 L.447/97
{art. 15, comma 1, lett, 4},
CCNL 1/04/1899) - pericasiin
cui attivita di sponsorizzazione
non risulti ordinariamente resa
dalle Amministrazioni e nel
caso di nuove convenzioni
Risorse previste da disposizioni &.000,00 &.000,00 + 5,000,000 0
di legge per incentivi
{art. 15, comma 1, lett. kj, CONL
1/04/1999) - incentivi pery
rogettazione Interna,
Direttiva CEE 0 0 -373,86 373,86
Economie anni precedent 1.258,68 0 - 967,38 222606
{art. 17, ¢. 5, CONL 1/04/1999)
Eventuall risparmi derivanti 0 O g g
disciplina straordinari
{art. 15, comma 1, latt. m),
CCNL 1/04719899)
Totale risorse variabili
TOTALE 11.748,68 § 11.794,00 +5.956,8¢ 5.791,82
DECURTAZIONI BDEL FONDD
Decurtazione per rispetto g 0 O O
limite 2010 (art. 8, comma 2-
bis, prima parte, L. 122/2010)
Decurtazione per riduzione 3 a3 Q o
proporzionale personale in
servizio {art. 9, comma 2-bis,
seconda parte, L. 122/2010)
Altre decurtazioni fando 0 O g o
{specificare}
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE 0 o | 0 | 0
RISOHRSE Dé‘ii. FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICATIONE
Risorse fisse aventi caratiere di 31.288.45 31.288,45 i 31.288,45
certezza e stabilita
Risorse variabili 11.748,68 11.790,00 | *+5.956,86 5.791,82
% Decurtazioni g o 0 0
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazions
TOTALE 43.037,13 43.078.45 + 5,956,586 é 37.080,27

“Differenza algebrica dovuta allinserimento delle spese di progettazione di cul sopra.

Tabella 2 ~ Programmazione di utilizzo del Fondo {N.B.: RIPORTARE | DAT! INSERITI NEL MODULO Hl —

SEZIONIL HE I

s
L




Programmazione di utilizzo del Fondo Fondo Differenza Fonda
fondo annG fnng 2013 annoe 2010
2014 {pracedente)
DESTINAZIONI NON REGOLATE 1N SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
indennith di comparto fart. 33 7.077,48 707749 O 7.077,45
CONL 22/01/2004]
Progressiont orizzontall storiche 21.468,59 21.468,59 G 21,468,589
{art, 17. comma Z, lett, b} CCNL
1/04/1999)
Riclassificazione personale dell'ex 0 0 G 0
prima e seconda qualifica e
dellares vigilanza ai sensi del
CCNL 3131898 (art. 7, ¢ 7, CONL
1/04/1999)
Indennitd personale educativo 4] a o 0
asili nido {art. 31, comma 7, CCNL
1470972000}
indennita personale scolastico a O 0 s
{art. 6 CCNL 5/10/2001)
Retriburione di posizione e a g 0 o
risultato posizioni organizzative -
in enti con dirigenti {art. 17,
comma 2, lett. o), CONL
- 1/04/1999)
AR 0 0 0 0
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 28,547,08 28.547,08 t 28.547,08
DESTINAZION] BEGOLATE 1N SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
indennitd di turno, rischio, 4.121,37 5.331,37 - 1.337,86 5.459,33
reperibilitd, maneggio valori, ecc.
fart. 17, comma 2, jett. d) CCNL
1/04/1999)
indennita di disagio (art. 17, O O 0 0
comma 2, tett. e} CCNL
1/04/1599)
indennita particolari O g 0 0
responsabilitd cat. B, C, D {art. 17,
comma 2, lett. f}, CCNL
01/04/1599)
indennita particolari 500,00 &£04,00 o 500,00
responsabilitd uff. anagrafe, stato
civile, ecc. {art. 17 comma 2, letl.
i}, CCNL 01/04/2000}
indennitd responsahilits personale O g 0 g
vigilanza - Entl senza cat. D (art.
29, comma 8, CCNL 14/08/2000)
Compensi produtiivita’ individuale 3.768,68 2.600,00 + 1.668,68 2.100,00
e collettiva {art. 17, comma 2, letd.
a}, CONL 1/04/1999)
Incentivi previsti da disposiziond di 5.000,00 5.000,00 + 6.000,00 0




legge (art. 17, comma 2, lett. g},
CONL 1/04/1999) lett, ¥
progettazioni interne
A O, {direttiva CEE) a 4 - 373,86 373,86
Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE | 1449005 | 1453137 | +5.955,86 | 8.533,19
{evertuall) DESTINAZION! DA REGOLARE
Hisorse ancora da contratiare O 0 G a
Accantonamento per alte 0 0 G G
professionalita {art. 37, comma 7,
CONL 22/01/2004)
Totale {eventuall) destinazion! ancors da regolare
TOTALE ; 0 | 0| 0 0
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE ‘
Deastinazioni non regolate in sede 218.547,08 28.547,08 0 28.547 08
di contratiaziong integrativa
Destinazioni regolate in sede di 14.4590,05 14.531,37 +5.956,86 8.533,19
contrattazions integrativa
{eventuall) destinazioni ancora da 0 0 0 O
regolare
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE | 4303713 | 43.078,45 2 +5.956,86% 37.080,27

*Differenza algebrica dovuta ail’inserimento delle spese di progettazione di cui
sopra

Modulo IV - Compatibilits economico- finanziaria e modoiita di copertura degll oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuaii e pluriennsli di bilancio

Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modalita di coperturg degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |- Verifica che gli strumenti della contabilite economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente ex ante [ fimite di spese del Fondo proposto allo certificazione.
it sistema contabile utilizzato dalll Amministrazione @ strutturato in modo da tutelare correttaments in
sede dimputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio | limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nelYarticolazione riportata al precedente Modulo i1
in particalare, a tal fine, nel bilancio di previsione dellEnte sono previsti | seguenti capitali di spesa:

Le risorse decentrate, come, tra Valtro, evidenziato nella Delibera di costituzione del fondo n. 34 del
28/02/2014 e successiva rettifica con provvedimento 37/2014, sono iscritte in Bilancio/P.EG. come cud o
seguito specificato

€ 28.547,08 nell'ambito dell'intervento 01 “personale” dei diversi servizi centri di costo non legati

alla presenza {indennita di comparto, progressioni orizzontali..);
£ 13.190,05 {comprensiva della somma di € 6.000,00 per progettazioni interne, non soggette ai
incoli del fondo) nellambito dellintervento 01 “personale” del servizio centro di costo 1.01.08.1 {Cap

5
780/2} avente ad oggetto: “salario per lo sviluppo defla professionalith e della produttivitd”;
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Sezione If - Verifica delle disponibilits finanziorie dellAmministrozione ai fi fini della copertura delfe
diverse voci di destinozione del Fondo

in conclusione la contrattazione decentrata integrativa 2014, stante la consistenza del fonde
ordinario di € 41.737,13 2 coperta da mezzi ordinari di bilancio e trova allocazione del bilancio/Peg
nellintervento 01 “personale”, come evidenziato nel punto 11.4.1 - Sezione |, nel rispetto del limiti di legge
o di contratto e del patto di stabilitd. Per quanto riguarda le voci relative ad attivity e prestaziont che
specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
(progettazione interna LLPP), I'allocazione in bilancio & 5 differenziata & trovs coperiura nelfambito delle
risorse generate dalle stesse prestazioni (Progetti per miglioramento servizil. Glf incentivi saranno attribuitl

e liquidati in conformitd a specifico regolamento.

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto sopra ed effettuate le verifiche contabili/amministrative/giuridiche necessarie s
certifica che dalla Contrattazione Decentrata Integrativa 2014, contenuta nella pre intesa siglata daila
delegazione trattante, derivano costi compatibili con i vincoli di bilancio e con i vincoli contenuti nelle Leggl
in materia ed in particolare nel D. Lgs. 30/3/2001 e s.m.l. e nel D.L. 31/5/2010, n. 78, convertito, con
maodificazioni nella Legge 30/7/2010 0. 122.

- Perla certificazione di cui agli art. 40 e 40-bis del D. Igs 30/3/2001, n. 165 e sl —~ a conclusione
del processo di controllo di competenza, volto a verificare che glt oneri derivanti dali'applicazione
della contrattazione decentrata integrativa per Panno 2014 siano coerenti con | vincoli post L dal
contratto nazionale, delle jeggi in materia e dal bilancio comunale — si sono trasmesse 2 suo
rempo agli organi competenti ghi atti adottati.

- {'organo di Revisione Finanziaria ha espresso parere positivo in merito;

- S precisa che anche tale Relazione sara pubblicata sul sito del comune e inviata agl Organi

competenth, i Py

Cervasca i, 24/03/2014

§

é%fa acgﬁ %gcgf{fs } Ag@}ﬂf}% ~
i s

ég E}e% égaz me /i Parte Pubbl.

o

et it

COPERTURA FINANZIARIA ED EQUILIBRI DI BILANCIO
in merito alla situazione economico/finanziaria del Comune si precisa che:

% Con riferimento ai dati delfultimo Consuntivo approvato ed in relazione ai dati previsionali
2014 VEnte non si trova né in dissesto né in deficit strutturale.

> Le spese per il personale, previste nel bilancio 2014 in fase di predisposizione, rispettano tuttl

i vincoli impost dalla normativa vigente, in particotare il limite di cul aifart.9 comma 2 bis del

DL 78/2010 e dalfart 76 D.L. 112/2008 e quanto previsto dal patto di stability, con
progressiva riduzione della spess;

> 1l fondo di produttivita 2014 inserito nel Bilancio di previsione per 'esercizio 2014, in fase di
predisposizione, sard alfocato per la spesa nelseguentii interventi

1. Perla parte relativa al fondoallintervento 1.01.08.01

7. Perla parte relativa alle voci decurtate dal fondo a vario titolotal varni interventi del codice 01
ove vengono pagati gl stipendi al personale

3. Per la parte relativa alla progettazione allintervento 1.01.06.01 transitande dal fondo come
mera posia figurativa

Li, 24/03/2014 o P /

il Responsabilé aeiigéféé%%n&ﬁﬁarié\\‘\..
aank

o S o




PARERE RELATIVO AL CCDI iN ORDINE ALLA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2014

La sottoscritta CAMPASSO Rag. Carla, Revisore dei Conti, nominato del Comune di ner
it triennio 2014/2016 con deliberazione del Consiglo Comunale n. 03 del 28/02/2014, ai
sensi degll artt. 234 e seguenti del T.U. delle leggi sull ordinamento degil enti locali Decreto
L.gs n. 267 del 18/8/2000:

Vista la Circolare del Ministero dell’Beonomia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato n® 25 del 19.07.2012 %i oggetto “Schemi di relazione

illustrativa e Relazione teenico-finanziaria ai contraiti in tegrativi” indirizzata anche agli
organi di controllo di cui all’art. 40-bis, comma 1, del D.lgs 16572001 (Revisori);

Visto art. 5, comma 3, del C Q&L 01.04.1999, cosi come sostituito dall’art. 4, comma 3,
del CCNL 22.02.2006, il quale prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva dwu}{m{a integrativa con i vincoli di bilancio ¢ la relativa
certificazione degli oneri siano effettuate dall’organo di revisione;

Che Tart. 40, comma 3, del D.gs 165/2001 prevede che le amministrazioni pubbliche
non possono sottoscrivere in forma decentrata contratt integrativi in contrato con i
vincoli risultanti dai CCNL o che comportino oneri non previsti neghi strumenti di
programmazione dell’Ente e che le clausole difformi non sono applicate:

Che Vart. 48, comma 6, di detto decreto legislativo sancisce che tale controllo sia
etfettuato dell’organo di revisione;

Che il parere del Revisore, ai sensi dell’art. 40 - comma 2 - del x@pmamm decreto,
attiene alla compatibilita dei costi e deve essere reso in coerenza con i contratti collettivi
vigenti;

Vista la comunicazione pervenuta dal Segr@taréa del Comune di Cervasea in data
24. GV’{}M via mail, con allegato il “verbale relativo all’ipotesi di accordo per
destinazione f{mds per le politiche di wﬂuppo delle risorse umane ¢ per la
produttivitd per Uanno 2014

Vista la Relazione illustrativa e Tecnico Finanziaria sulle ipotesi di contratto
normativa ed economico ed 1 pareri di competenza;

Precisato che si rispettano i parametri previsti dal contratto stesso come da alle gato
prospetto;

Sottolineato che FAmministrazione ha inteso mantenere la quota di incremento dell'l1 2%
del fondo variabile derivante dal monte salari 1997 ex art. 15 ¢. 2arrotondata per difetto
per le motivazioni su esposte, dando atto che questa quota & destinata al raggiungimento
dispecifici obiettivi di qualita dei servizi nella faitispecie quota parte della turnazione
dei vigili e comunque viene rispettato il requisito legato ai risparmi derivanti da
razionalizzazioni organizzative non avendo 'Amministrazione coperto 1 posti vacanti
inorganico ed avendo cosi ridistribuiti iservizi fra il personale diruolo, con risparmio di
spesa;
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- Che viene incrementato il fondo ex art 15 comma 5 per progetti di potenziamento di
servizi e recuperate le economie anno 2013ex art 17 comma 5 del CCNL 1.4.1999,
giusto il verbale di giunta n.34 del 28/2/2014 ¢ relativo parere positivo;

- Precisato che il fondo stabile non subisce incrementi di sorta ¢ che i totali del fondo
stabile e del fondo variabile non superano il totale approvato nell'anno 2010;

- Precisato inoltre che la quota del fondo variabile ¢ gid stata destinata per € 1.980.00
nel modo seguente, sempre con finanziamento dall'art. 15 ¢.2:

fndennita di rischio 1,080,060
Indennita maneggio valor 300,00
Indennitd Siato Civile 00,00

TUTTO CIO' PREMIESSO

. Vista la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sul contratto integrativo,
parte economica, compilata in modo esaustive e nel rispetto delle normative in vigore sia in
termini giuridici sia economici (controllo sulla compatibilita dei costi dell'accordo
riguardante la contrattazione Decentrata Integrativa- CCDI anno 2013 ed art. 5 CONL
Comparto Regioni e Autonomie Locall 1.4.1999 - art. 4 CCNL Comparto Heglone e
Autonomie Locali 22.1.2004 e s.m.i. - artt. 40 e 40 bis del D. Igs 165/2001 e s.m.i]}, e
redatta sulla base degli schemi allegati alla precitata circolare della RGS n® 25 del
19.07.2012;

. Attesa che il sottoscritto ha verificato che tale accordo @ stato disposto in applicazione delle
disposizioni dell’art. 40-bis del D.lgs 165/2001 e delle disposizioni sopra richiamate;

- Che da tale accordo non deriva alcun aumento di spesa a carico dellEnte in contrasto con le
disposizioni di legge e che i relativi costi sono assicurati sul hitancio 2014, compresi ghi
incrementi funzionali proposti che rimangono comungue contenuti nel limiti delie competenze
del 2010 come sopra specificatg;

QUANTO SOPRA PREMESEQ,

anche alla luce della riforma del pubblico impiego e della legislazione introdotta dal d.igs. 150/2008 &
affermando quanto citato dall’art. 14 —comma 3 ~ del CCNL 1559,

CERTIFICA

Che la spesa derivante dalla determinazione e destinazione del fando per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd per 'annc 2014 rientra nei costi per la contrattazione decentrata
per I'anno medesimo nel rispetto delle disposizioni di legge e normative sopra richiamate.

~H Revisore Unico
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