COMUNE DI CERVASCA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai setfegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle riso

rse decentrate datireo 2019

Relazione lllustrativa predisposta ai sensi dehlirticolo 4, comma 3 sexies,del decreto

legislativo n. 165/2001

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetticedurali, sintesi del contenuto del contrattcaatbdichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 29/10/2019

Periodo temporale di vigenza

Anno 2019

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente VALACCO dott.ssa Susanna

Componenti RSU

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zi@lenco sigle): FP CGIL-F
CISL

Firmatarie della preintesa: FP CISL —FP CGIL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie  trattate  dal  contrat
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’lanno 2019.
0b) trattamento economico accessorio.

La presente relazione € propedeutica all'acquisi&idella certificazione del reviso
del conto.

re

Nel caso dovessero sorgere rilievi questi saramiegialmente riportati nell
presente scheda da rielaborarsi allo scopo prima d®ttoscrizione definitiva
dell’accordo.

L

L

e degli atti propedeutici e successivi alla cdtdaraone

d

(]

[
.3 E stato adottato il sistema di valutazione e migore della performance cd
L D . . .
=9 deliberazione n.17/2019della giunta comunale
g s Ai sensi dell’art 169 comma 3 bis del TUEL il piadettagliato degli obiettivi e i
o E piano della Performance sono unificati organicamemtl al PEG adottato e
5 g approvato con deliberazione della giunta n. 27/2019
a5 Sono state confermate le P.O. nel loro assetto @tadd il nuovo sistema
o % metodologico di conferimento e valutazione.

g Il Programma triennale per la trasparenza e l'inta@ stato approvato in coerenza

D.lgs. n.33/2013 e n.50 ANAC e per il 2018 il Piam@nnale Anticorruzione ¢
trasparenza € stato approvato con delibera dellmt&iComunale n.01 del
gennaio 2019.

al

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell'art 11 del d.Ig
50/2016 e della deliberazione ANAC 50/2013.

2]

La Relazione della Performance 2019 sara validatbothanismo di valutazione

secondo i principi di cui al d.lgs. 150/2009 ovelagabili allEnte.




Eventuali osservazioni

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoliderivanti da norme
di legge e di contratto nazionale —modalita di utizzo delle risorse accessorie - risultati attesi altre informazioni utili)

A) illustrazione di guanto disposto dal contratto gmégivo:

periodo 1° Gennaio 2019 — 31 Dicembre 2019per kdepaconomica. Sono destinatari del Contratto deain tutti i
lavoratori in servizio presso I'ente a tempo ind@ieato. Le materie oggetto della contrattaziortegrativa decentrata sono
indicati dalla legge e dai vigenti contratti caliet nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincai dei limiti ivi previsti, tra
soggetti e con le procedure negoziali stabilitéedalgge.

Conferimento degli Incarichi di Posizione Organizzéiva ai sensi dell’Art. 13 C.C.N.L. del 21 maggio 201Bigcarichi di
posizione organizzativa in essere alla data diultiplel presente CCDI risultano confermati secoildouovo sistema
metodologico adottato dall’Ente. Il Sindaco conpio decreto ha operato le nomine e le nuove aalohi/pesature. In
applicazione degli Art. 5, comma c.5 e 67, commaellC.C.N.L. del 21/05/2018 le risorse destinata afogazione delle
retribuzioni di posizione e di risultato delle preni organizzative sono determinate per 'anno2Bilun unico importo pari
a € 28.407,50 corrispondente a quanto stanziatal dirte nell’anno 2018. Del complesso delle risodestinate al
finanziamento delle posizioni organizzative, di guecedente comma, una somma non inferiore al 15%eétinata alla
remunerazione della retribuzione di risultato dplsizioni organizzative, pari ad €4.201,13.

Ammontare e utilizzo delle risorse decentrat¢éammontare del fondo per le risorse decentragd come definito
nell’allegato A del presente contratto collettiveceéntrato, a seguito del processo di depurazidierisorse destinate
all'indennita di comprato ed alle progressioni paatali sia ripartito tra i diversi istituti secamth disciplina del presente
articolo. Le parti concordano inoltre sul corredtomontare del fondo per le risorse decentratel'atdiidzo delle risorse
come quantificate nel presente CCDI, le indenpigviste dal presente CCDI sostituiscono integratemguanto previsto dai
precedenti contratti. Le risorse decentrate didpbmper il finanziamento delle finalita e degltisiti che di seguito verranno
evidenziati, relativo all’'anno 2019 ammonta a coespivi Euro 9.442,27, dedotti € 6.000,00 per fumziecniche, ininfluenti
ed € 1.104,00, ex art 32 comma 7 del CCNL 2004 ecdarricalcolo da parte dell'ufficio di ragioneria,supero sul fondo
stabile e accantonati prudenzialmente, senza destime.

Indennita condizioni di lavoro (Art. 70-bis C.C.N.L. 2016/2018) e risorse destinate alla corresponsione dellimita per
particolari posizioni di lavoro in applicazione Ligtt. 7 comma 4, lettera a) del CCNL del 21/05/80dono destinate a
remunerare il personale che svolge attivita digagesposte a rischi. Sono stati definiti i critefe valutazioni . L'indennita &
rapportata con riferimento al CCNL precedente sinmese di maggio e per la parte restante ( seagureiferimento alle
giornate di effettivo svolgimento delle attivitdpsa descritte) entro i seguenti valori massimi igadieri: € 1,50 per I'indice di
rischio e disagio ed € 1,00 giornalieri per lewti implicanti il maneggio di valori medio-annudi Euro 2.500,00. Totale
destinato € 2.700,00.

Risorse destinate all’'esercizio di compiti che congstano specifiche responsabilita (Art. 70-quinquiesC.C.N.L.
2016/2018)Sono previsti Euro 700,00 per compensare |'es@rctiii compiti che comportano specifiche respondabili
attribuite con atto formale degli Enti, derivantilie qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ed Ageafe.

Risorse destinate al pagamento dell'Indennita di Ttno e Maggiorazioni : sono definiti gli importi, in applicazione
dell’Art. 7, comma 4 lettera a) del CCNL 21/05/2018a somma del fondo delle risorse decentrate caterminato a
seguito del processo di depurazione delle risogsérthte alle indennita di comparto, alle progasirizzontali (con
esclusione delle eventuali progressioni di cui@sessivo Art. 8 previste per I'anno di competenZaje percentuale risulta
pari ad Euro 2.300,0dennita per il Personale della polizia Localde_e parti premettono che I'indennita di servizitegso

di cui all'Art. 56- quinquies del 21/05/2018 competl personale della polizia locale adibitovia continuativa giornaliera a
tale servizio, avente le caratteristiche indicakaontratto e per le giornate dl suo effettivolgiroento. L'indennita di
servizio esterno € quantificata prudenzialment&uro 1,50 per ogni giornata di servizio svoltéealierno e viene attribuita
unicamente al personale che svolga particolariifumZormalmente assegnate con provvedimento saldaad hoc. Apposito
e decorre dalla data della firma del contratto dee¢o.

Premi correlati alla performance organizzativa e imividuale(Art. 68 comma 2 lettera A e B del C.C.N.L2016/2018)
sono definite le percentuali di destinazione.

Istituto della progressione economica orizzontaleeil’ambito della categoria(Art. 68 comma 2 letteral del C.C.N.L.
2016/2018%0n0 confermati i criteri. Per 'anno 2048n vengonoindirizzate risorse per l'istituto di cui sopra.

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoroSono definiti i criteri di legge.




Trattamenti accessori fissati per leggéssumono rilievo nelle definizioni delle clausolentrattuali gli istituti fissati per
legge i cui stanziamenti rientrano nel fondo peaiderse decentrate ai termini dell’art 67del CCRO18, quali gli incentivi
per funzioni .

Le parti prendono atto della quantificazione dehptesso delle risorse disponibili effettuata dalifainistrazione con
provvedimento n.26 del 15/02/2019.

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e tieazione delle risorse finanziarie
Viene allegata la tabella della costituzione delio.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldelisorse
Sulla base dei criteri di cui sopra le risorse wergutilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Indennita di comparto 6.649,00
progressioni economiche orizzontal 24,293,00
Art. 17, comma lett. f) — Indennita per specifiche 2.700,00
responsabilita

produlttivita 6.742,27
Funzioni tecniche 6.000,00
Totale 46.384,27

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione dellarenga con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioniriateria di meritocrazia e premialita previste dati2to Legislativo n. 74 del
25 maggio 2017 e verso il personale si il Sistemé#atlitazione e Misurazione della Performance primenzionato.

E) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con il principio di selettivita delle progs&si economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressiamamiche, ma vengono confermati i criteri e leutaioni.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottozione del contratto integrativo, in correlaziomen gli strumenti di
programmazione gestionale

Il contratto rafforza il legame fra premio valu@azé e risultato. Dalla sottoscrizione del contratssendo previsto lo
stanziamento di somme dedicate al raggiungimenspeiiifici obiettivi di produlttivita previsti neligno degli obiettivi di PEG
ci si attende un incremento della produttivita pkisonale. Le somme destinate all’erogazione debtsono state determinare
tenendo conto del personale in servizio addetto Rdilizia Locale al fine di consentire un’ampiagameza sul territorio degli
agenti di P.L. e una puntuale risposta alle esigeletla collettivita.

G) altre informazioni ritenute utili
E’ eliminata la somma di € 1.104,00 ex art 32 cavindel CCNL/2004 per non superare i limiti deldor2016.

CONCLUSIONI

Alla luce di quanto sopra ed effettuate le veriichontabili/amministrative/giuridiche necessariecsitifica che dalla
Contrattazione Decentrata Integrativa 2018, contemella pre intesa siglata dalla delegazioneangdt derivano costi
compatibili con i vincoli di bilancio e con i vinacontenuti nelle Leggi in materia ed in partia@anel D.Igs. 30/3/2001 e
s.m.i. e nel D.L. 31/5/2010, n. 78, convertito, eooadificazioni nella Legge 30/7/2010 n. 122.

. Per la certificazione di cui agli art. 40 e 40-H D. Igs 30/3/2001, n. 165 e s.m.i. — a conolusidel
processo di controllo di competenza, volto a vemife che gli oneri derivanti dall'applicazione dell
contrattazione decentrata integrativa per 'annd8G@iano coerenti con i vincoli posti dal contratto
nazionale, delle leggi in materia e dal bilancioncomale — si sono trasmesse a suo tempo agli organi
competenti gli atti adottati.

. L'organo di Revisione Finanziaria ha espresso pgpesitivo in merito alla costituzione del fondo.




La presente relazione viene inviata allo stessca@gli Controllo ( Revisore del Conto) per il pareii
competenza e la successiva sigla definitiva, preula osta della GiuntaComunale.

Si precisa che anche tale Relazione sara pubbBcatito del comune e inviata agli Organi compteten

Cervasca li, 29/04/2019

F.to Il Segretario Comunale

(Valacco Dott.ssa Susanna)




