COMUNE DI CERVASCA

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999 e
del CCNL 21/5/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.

Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta ai sensi dell’articolo 4, comma 3 sexies,del
decreto legislativo n. 165/2001

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I'anno 2020.

11 fondo, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, &
stato quantificato dall’ Amministrazione con deliberazione della G.C. n. 98 del 03/07/2020 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 34.860,34
Risorse variabili 23.664,66
Totale risorse 58.525,00

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2020 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 35.931.21.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32c.1e2 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0,00
CCNL 21/5/2018 dichiarazione congiunta n 5 lett b) 0,00
Art. 67 c. 2 lecc. C CCNL 2918 — RIA e assegni ad personam 781,43
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
Descrizione Importo
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. A) 0.00
Art. 67 c. 2 lett b) CCNL 2018 — rivalutazione delle PEO 1.071,48
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2918 — Incremento € 83,20 per 1.331,20
dipendente, a valere dal 2019
Sezione II — Risorse variabili
Descrizione Importo
CCNL 21/5/18 art. 67 c. 4 - fino al massimo del monte salari 2.982,40
1999 1,2%
Risorse derivanti da disposizioni di legge (incentivi funzioni 19.000,00
tecniche Art. 113 Codice Contratti D.Igs. 50/2016)
Conseguimento obiettivi anche di mantenimento art. 67 c.5 1.447,26
lett b)
Art. 67 c. 3 lett d) CCNL 2018 — Ria e assegni ad personam 118,73
personale cessato quota rateo anno di cessazione
Economie 2018 derivanti da maggiori costi PEO non 116,27
utilizzati




Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

[ Decurtazione ATA, Risorse o riduzioni derivanti dal salario 2.395,13

accessorio per personale trasferito a seguito del

decentramento e delega di funzioni

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa 1.723,51

Art. 19 — c. 1 CCNL 1.4.1999 Reinquadramento personale 136,34

area di vigilanza e personale della prima e seconda qualifica

funzionale

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 34.860,34
Risorse variabili 23.664,66
Totale fondo tendenziale 58.525,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e 0.00
stabilita ’
Decurtazione risorse variabili 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0,00
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 34.860,34
Risorse variabili 23.664,66
Totale Fondo sottoposto a certificazione 58.525,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 30.227.76 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 6.648,98
Progressioni orizzontali 23.578,78
TOTALE 30.227,76

Le somme suddette sono regolate sono effetto di disposizioni del CCNL (indennita di comparto) e di progressioni economiche

orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 6.239,18, cosi suddivise:

Importo
2.450,00

Descrizione
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/1999

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Ex art. 32 ¢. 7 del CCNL 22.1.2004 pari allo 0,30% del monte salari 2001: € ==

3.789,18




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 19.000,00
Somme regolate dal contratto 39.525,00
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 58.525,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con

risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili ammontano a € 34.860.27. le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,

progressioni orizzontali) ammontano a € 30.227.76. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono

tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita ¢ erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con il Decreto Legislativo n. 74 del 25 maggio 2017.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente, ai sensi del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017.

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2019 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato Anno 2018

Descrizione Anno 2019 Anno 2018 Differenza

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.

2 Ccnl 2002-2005) B B B
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 -- -- --
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 - -- --
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 -- -- --
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 -- -- --
Importo consolidato su voci precedenti ai sensi

art. 67 cenl 21/5/2018 33.526,00 34.630,00 -1.104,00
Totale 33.526,00 34.630,00 -1.104,00
Risorse fisse dichiarazione congiunta art. 5 lett. b 3.396,27 943,00 +2.453,27
Risorse variabili 10.566,00 9.623,00 +943,00
Decurtazioni 1.104,00 2.047,00 -943,00
Totale 46.384,27 43.149,00 +3.235,27

disposizione normativa CCNL 21 maggio 2018.

L’importo di € + 943,00 delle risorse variabili ¢ riferito all’applicazione delle economie derivanti dall’anno 2018, nel rispetto

Nelle risorse variabili sono compresi i compensi per incentivi funzioni tecniche pari a € 6.000,00.
Le differenze + e — sul totale delle risorse fisse deriva dal calcolo dell’importo consolidato per 1’anno 2019 a seguito

dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni di legge in materia di vincoli della spesa di personale

Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2019 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2018.

Descrizione Anno 2019 Anno 2018 Differenza
Indennita di comparto 6.649,00 6.649,00 --
Art. 17, comma 2, lett. B) p.e.o. in godimento 24.293,00 24.293,00 --




Descrizione Anno 2019 Anno 2018 Differenza

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. F) CCNL 01.04.1999) 484,90 2:100,00 484,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 6,741,938 410500 | 2654,
Totale 40.267,93 37.149,00 +3.118,93
incentivi per funzioni tecniche per 6.986,06 4.343,20 +2.642,86
Totale complessivo 47.253,99 41.492,20 +5.761,79

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitad di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.
01.11.1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
I1 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.

Ricognizione del Fondo

11 fondo ¢ stato rivisto in via ricognitiva con deliberazione della G.C. n. 48 in data 23/3/2020, ¢ stato ricostituito per gli anni
dal 2010 al 2019 ed & stato effettuato un recupero delle somme eccedenti attraverso I'utilizzo del C. 2 art. 4 del D.L. 16/2014

tramite risparmi sulle capacita assunzionali.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
11 totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con deliberazione G.C. n. 98 del 03/07/2020 ¢ imputato al capitolo

01.11.1 del bilancio 2020.

Le somme per oneri riflessi sono imputate al capitolo 01.11.1 del bilancio 2020.
Le somme per IRAP sono imputate al capitolo 01.11.1 del bilancio 2020.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Data 27/07/2020




