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           COMUNE DI CERVASCA 
 
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999 e 
del  CCNL 21/5/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2019. 

Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta ai sensi dell’articolo 4, comma 3 sexies,del 
decreto legislativo n. 165/2001  

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per l'anno 2019. 

Il fondo, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, è 
stato quantificato dall’Amministrazione con deliberazione della G.C. n. 26 del 15/02/2019  nei seguenti importi: 

Descrizione Importo 
Risorse stabili 36.922,27 
Risorse variabili  10.566,00 
Totale risorse 46.384,27 

 
Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilità  
 
Risorse storiche consolidate  
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2019 è stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali 
vigenti, e quantificata in € 33.526,00. 

 
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl 
Sono stati effettuati i seguenti incrementi: 

Descrizione Importo 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 e 2 1.104,00 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 0,00 
CCNL 21/5/2018 dichiarazione congiunta n 5 lett b) 1.072,00 

 
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità 

Descrizione Importo 
CCNL 21/5/2018 art. 67 c. 2 lett. A) 1.220,27 

 
Sezione II – Risorse variabili 
Descrizione Importo 
CCNL 21/5/18 art. 67 c. 4 - fino al massimo del monte salari 
1999 1,2%  

1.323,00 

Risorse derivanti da disposizioni di legge (incentivi funzioni 
tecniche Art. 113 Codice Contratti D.lgs. 50/2016) 

6.000,00 

Conseguimento obiettivi anche di mantenimento art. 67 c.5 
lett b) 

2.300,00 

Economie 2018 derivanti da maggiori costi PEO non 
utilizzati 

943,00 

 
 
Sezione III – Eventuali decurtazione del fondo 
Voce non presente  
 
Sezione IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 
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A) Fondo tendenziale  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 36.922,27 
Risorse variabili 10.566,00 
Totale fondo tendenziale 46.384,27 
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale  
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e 
stabilità 

0,00 

Decurtazione risorse variabili 0,00 
Totale decurtazioni fondo tendenziale 0,00 
C) Fondo sottoposto a certificazione  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 36.922,27 
Risorse variabili 10.566,00 
Totale Fondo sottoposto a certificazione 46.384,27 

 
 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Voce non presente  
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto 
Integrativo sottoposto a certificazione 
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali €  30.942,00 relative a: 
 

Descrizione Importo 
Indennità di comparto 6.649,00 
Progressioni orizzontali 24.293,00 
TOTALE 30.942,00 

 
Le somme suddette sono regolate sono effetto di disposizioni del CCNL (indennità di comparto)  e di progressioni economiche 
orizzontali pregresse. 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 9.442,27, così suddivise: 
 

Descrizione Importo 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, comma 2, lett. f) 
CCNL 01.04.1999) 

2.700,00 

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 
CCNL 01/04/1999 

6.742,27 

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
 Ex art. 32 c. 7 del CCNL 22.1.2004 pari allo 0,30% del monte salari 2001: €  == 
 
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a 
certificazione 

Descrizione Importo 
Somme non regolate dal contratto 6.000,00 
Somme regolate dal contratto 40.384,27 
Destinazioni ancora da regolare 0,00 
Totale 46.384,27 

 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Voce non presente  
 
 
 
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 
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a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con 
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 
Le risorse stabili ammontano a € 36.922,27, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, 
progressioni orizzontali) ammontano a € 30.942,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono 
tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle norme 
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e  con il Decreto Legislativo n. 74 del 25 maggio 2017.  
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la 
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 
 
Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente 
Fondo certificato dell’anno precedente, ai sensi del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017. 

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato Anno 2017 
 

Descrizione Anno 2018 Anno 2017 Differenza 
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 
2 Ccnl 2002-2005)  -- 17.347,00 -- 

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 -- 1.749,00 -- 
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 -- 1.410,00 -- 
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 -- 1.650,00 -- 
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 -- 2.143,00 -- 
Importo consolidato su voci precedenti ai sensi 
art. 67 ccnl 21/5/2018 

34.630,00 -- -- 

Totale  34.630,00 24.299,00 +10.331,00 
Risorse fisse dichiarazione congiunta art. 5 lett. b 943,00 7.320,00 -6.377,00 
Risorse variabili 9.623,00 12.111,00 -2.488,00 
Decurtazioni 2.047,00 0,00 +2.047,00 
Totale 43.149,00 43.730,00 -581,00 

Nelle risorse variabili sono compresi i compensi per incentivi funzioni tecniche pari a € 6.000,00. 
Le differenze + e – sul totale delle risorse fisse deriva dal calcolo dell’importo consolidato per l’anno 2018 a seguito 
disposizione normativa CCNL 21 maggio 2018. 
L’importo di € -2.488,00 delle risorse variabili è riferito riduzione nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti 
disposizioni di legge in materia di vincoli della spesa di personale 
 
Tabella 2 – Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo 
certificato 2017. 
 

Descrizione Anno 2018 Anno 2017 Differenza 
Indennità di comparto 6.649,00 7.077,00 -428,00 
Art. 17, comma 2, lett. B) p.e.o. in godimento 24.293,00 23.978,00 +315,00 
Indennità specifiche responsabilità (art. 17, 
comma 2, lett. F) CCNL 01.04.1999) 2.100,00 1.983,00 +117,00 

Produttività di cui all’articolo 17, comma 2, 
lettera a) del CCNL 01/04/1999 4.107,00 3.763,00 +344,00 

Totale 37.149,00 36.801,00 +348,00 
incentivi per funzioni tecniche per 4.343,20 5.374,42 -1.032,22 
Totale complessivo 41.492,20 42.175,42 -683,22 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli 
strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione 
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il cap.  
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01.11.1, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è costante. 
 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta 
rispettato 
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 
 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del Fondo 
Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con deliberazione G.C. n. 26 del 15/02/2019  è imputato al capitolo 
01.11.1 del bilancio 2019. 
Le somme per oneri riflessi sono imputate al capitolo 01.11.1 del bilancio 2019. 
Le somme per IRAP sono imputate al capitolo 01.11.1 del bilancio 2019. 
Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio. 

 
 
 
Data 29/04/2019   
 
 

Firma 
 

 F.to Il Responsabile Finanziario  
BARRA dott.ssa Sonia 

 
 
 


